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Rakamlar ne diyor?

e ADNKS 2021: Toplam nufus 84.7 mil.
0-14 yas : 18.795 = 19 mil.
15+ : 65.7 mil.

e TUIK -- Hanehalki Isglicti Istatistikleri (HIA) 2021
15+ Kurumsal olmayan nufus : 63.7 mil.

Kurumsal ntfus = 2 mil.

Hedef : Sosyal koruma ihtiyacina iliskin hesaplara temel olacak bolenlere ulasmak

e 15+ Kurumsal olmayan nutfusun bélenleri
Isglicti konumuna gore

Isgici disindakiler : Is aramama nedenine gore
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Calisanlar icindeki kirilgan kesimin belirlenmesi i¢in ipuglari

e Ucret-maas-yevmiye karsiligi calisanlarda istihdam dinamikleri

OTUIK — Dénemlik HIA 2005-2018
oTUIK — Gelir ve Yasam Kosullari Anketi 2008-2017

e UMY isgiicii piyasasinin katmanlari
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Diinya Bankasi (2008) - Sosyal koruma ile yasam evreleri iliskisi

Hedef kitle isglicli durumu Sosyal koruma politikalari Tamamlayici
Yasalar Sosyal sigorta Sosyal destekler politikalar
Cocuklar e Calisamaz e Asgaricalisma | e Evrensel cocuk | ¢ Duruma bagli e Saglik hizmetleri
yasl destekleri cocuk destekleri | e Egitim
e Hamilelik e Dogum oncesive |e Aile hizmetleri
destekleri sonrasl, ana-
cocuk sagligi
e Okulda beslenme
e Sarth nakit
transferleri
Yetiskinler issizler ve isglicU e Asgarilicret |e issizlik e Transferler e Emek-yogun
disindakiler o s glivenligi sigortasi e Disiik gelir biiylime
e Calismaya hazir e Kidem karsiligi/ kamu e Ekonomik istikrar
e Calisabilir tazminati yararina ¢alisma
e Calisamaz e Gida, enerji,
Calisan yoksullar konut, ulasim vb.
o Kayith sibvansiyonlar
o Kayit disi
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DB - Sosyal koruma ile yasam evreleri iliskisi (devam)

Hedef kitle isglicii durumu Sosyal koruma politikalari Tamamlayici
Yasalar Sosyal sigorta | Sosyal destekler | politikalar
Yashlar e Calisabilir o Emeklilik yasi | e Katkili e Transferler e Emeklilige yonelik
e Calisamaz emeklilik e Sosyal emeklilik | tasarruflarin
o0zendirilmesi
Ozel gruplar e Calisabilir e Pozitif e Ozurllik e Transferler e Saglk hizmetleri
e Calisamaz ayrimcilik sigortasi e Devlet e Trafik ve is
(Ozirliiler, dul, e Kayba karsi e Hastalik ve siibvansiyonu kazalarina kars!
yetim vb. kayba koruyucu sakatlik ile calisma onlemler
ugramiglar) yasalar odenekleri e Yasam boyu egitim
e Dul—yetim
maaslari

Kaynak: Margaret Grosh, Carlo del Ninno, Emil Tesliuc, Azedine Ouerghi (2008) For protection and
promotion: the design and implementation of effective safety nets. World Bank.; s.53, Kutu 3.2’den

uyarlanmistir.
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Tiirkiye’de Istihdam Aqigi, 1988-2021
15+ Kurumsal olmayan niifus 25+ Kurumsal olmayan nuifus
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Kaynak: TUIK, HIA web veri tabanu.
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KURUMSAL OLMAYAN 15 YAS VE USTU NUFUS VE BOLENLERI (2021)

A

2| ISTIHDAMDA +|6.2 |iSSiz =iSGUCU ISGUCU DISINDA |48.6

A EKSIK ISTIHDAM POTANSIYEL ISGUCU




KURUMSAL OLMAYAN 15 YAS VE USTU NUFUS VE BOLENLERI (2021)

Umidi kirik

32.1 13.1 7.7 Isbasi yapar| 15.5

Okuyor Diger

7.8 7.8 Ev isleri
Kayith Kayit-disi ile
Emekli | Calisamaz | mesgul

45.2| ISTIHDAMDA +|6.2 |iSSiZ=iSGUCU  iSGUCU DISINDA 48.6

Is Aramiyor = Umidi kirik (2.6) + isbasi yapar (2.4) = POTANSIYEL iISGUCU
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Isglicli piyasasinda devinim: Ucret-Maas-Yevmiye karsiliginda galisanlar

Kayith kesimde istihdam degisiklikleri
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Kaynak: DHIA.



Isglicli piyasasinda devinim (devam)

e Kayitl ve kayit-disi calisanlar makroekonomik kosullardan etkileniyor
e Kayit-disinda iki yonlt oynaklik belirgin

O Kuresel krizde (2008-9) ve 2019’da kayiplar var

0 Covid-19 doneminde en yuksek

o iki sektor arasi gecis gdzleniyor: KD = K (1/10 : nadir) and K = KD (cok nadir)

A. Start as formally WS employed B. Start as informally WS employed
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Kaynak: Esra Oztiirk doktora tezi analizleri, GYKA (2006-17).
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UMY calisanlarin katmanlara dagilimi (kayithlik x kamu-6zel x cinsiyet)
Dikey cizgi = Net Asgari Ucret

Formal sector - Private Informal sector - Private
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Note: mk_weighted freq, default bandwidth, default cuts, n=100

Kaynak: DHIA. Dikkat: Y-ekseni élcekleri farkli!
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UMY calisanlarin katmanlara dagilimindaki degisim

Formal sector - Private Informal sector - Private Formal sector - Private Informal sector - Private
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Kaynak: DHIA. Dikkat: Y-ekseni dlcekleri farkli!.
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Temel bulgular

e Cinsiyete dayali esitsizlik: Erkekler her katmanda kadinlardan cok kazaniyor
(1. derece stokastik baskinlik)

e Kamu sektort primi: Kayith kamu calisanlari kayitli 6zel sektor calisanlarinin dntinde
e Kamuda kayit-disi calisanlar???
Asgari Ucrete iliskin gdzlemler:

e Kayit-disi sektdorde net asgari Gcretin Ustinde kazananlar var

e AU artislar 6zel sektdrde kazanclari yikseltiyor (tasma etkisi)

e AU artislari kazanc dagihmini asagidan sikistiriyor (kompresyon etkisi)
e 2017 ve sonrasi: Net AU medyana ¢ok yakin!
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2008’de DB: Hedefleme, sarth gelir transferleri 6n planda

Margaret Grosh, Carlo del Ninno, Emil Tesliuc, Azedine Ouerghi (2008) For protection and promotion: the design and
implementation of effective safety nets. World Bank.

e Mikroekonomik temellere dayali etkinlik vurgusu her yerde...
e Ana-akim iktisat'tan beslenen bir bakis acisi
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2020’de DB: Basitlestirme vurgusu on planda. Evrensel Temel Gelir?

FIGURE ©.1 UBI within a Social Assistance Cube
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Kaynak: Gentilini, Ugo, Margaret Grosh, Jamele Rigolini, and Ruslan Yemtsov, eds. 2020. Exploring Universal Basic
Income: A Guide to Navigating Concepts, Evidence, and Practices. Washington, DC: World Bank.
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Sonsoz yerine

“In general, economic thinking has privileged efficiency over resilience, and it has been
insufficiently concerned with the big downsides of efficiency.”

Larry Summers, April 2020 (Princeton, Markus’ Academy Webinar)
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