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Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi

81 Ilde Tiirkiye’nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi ve
COVID-19 Doneminde Kadin Istihdami

Aysegiil Tas6z Diisiindere
1 Aralik 2020

81 lilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitlii Karnesi 2020 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tiirkiye Sinai Kalkinma
Bankasi (TSKB) onciiltigiinde, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) is birliginde hazirlanmustir.
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Cerceve

B Toplumsal cinsiyet esitligi nedir?
m Neden bu calismayi hazirladik?

= Analitik araclara duyulan ihtiyag

= Turkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kiresel
konumu

® Calismamizin kapsami nedir?
- Gosterge setimiz ve yaklagimimiz

® Temel bulgularimiz
281 il dizeyinde 6ne cikan egilimler
Slller karneden nasil faydalanabilir?

m COVID-19 doneminde 81 ilde kadin istihdami
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Toplumsal cinsiyet esitligi nedir?

® Insan haklar ve temel dzgiirliikler baglaminda, her
tirld aynmcihk, kabul edilemezdir

m Toplumsal cinsiyet esitligi; bireylerin, cinsiyet temelli
ayrimciliga ugramadan; esit hak, imkan ve olanaklara
sahip olarak kamusal ve 6zel yasamin her alaninda
yer almasi, gorilebilmesi, kararlara katilabilmesi,
firsatlarr degerlendirebilmesi, gliclenmesi, temsil
edilmesi ve kaynaklara erisimi olarak ifade
edilmektedir

= Bu perspektif, hem uluslararasi hem de ulusal cercevede Tirkiye'ye
sorumluluklar yiklemektedir

* CEDAW, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, SDG hedefleri, ...
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele icin analitik araclar
kritik bir konumda

m Sayisal bir yaklagim ile 6ncelikli ihtiyac alanlar tespit
edilebilir ve dncelik durumuna goére bu alanlardaki
eksikliklerin coziimune yonelik stratejiler/politikalar
gelistirilebilir

m Uluslararasi calismalarda, sorun ve ihtiyac alanlarini
tespit etmek, olasi reform alanlarini tanimlamak ve
ilgili gelismeleri takip etmek icin 6lctlebilir bir kaynak
olarak endekslere basvurulmaktadir

=>AB, WEF, OECD, BM calismalari

> Saglik, egitim, kadinin glclenmesi/temsil edilmesi ve
ekonomik faaliyetlere katilim
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Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda kiiresel konumu
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UNDP Gll’de, Tiirkiye’nin en basarili oldugu alan, “saghk alan1”

Tiirkiye, G-20 iilkeleri ve OECD ortalamasinin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi’ndeki 2019 performanslarina ait 1s1 haritasi, gosterge degerleri

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
insani Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi sashk :
Gelisme Endeksi 8 Kadinlarin Ig
Endeksi Anne 6liim |Ergen dogurganlik orani,|  Kadinlarin Kadinlarin lise |Giiciine Katilmi, %
Siralamasi Sira Deger orani, 100 bin | (15-19 yas aras1 1000 | parlamentodaki | mezuniyet orani, | (15 yas ve lizeri)
canli dogumda| kadin basina dogum) | temsil orani, % |% (25 yas ve lizeri)

Kadinin Giiclenmesi

74 0,334 60,4

77 0,354 62,8
79 89 0,386 44 59,1

113 97 0,422 138 67,9

111 103 0,451 126 47,4

129 122 0,501 174 13,2 11,7 39,0 23,6

| | 018 20,5

Tiirkiye’den diisiik Tiirkiye’nin Tiirkiye’den yiiksek
deger/siralama performansi deger/siralama

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Raporu 2019, TEPAV goérsellestirmeleri

Not: Gostergeler endeks degerine sunduklar katkilara gore renklendirilmistir. Anne 6lim orani ve ergen dogurganlik orani haricindeki gosterge degerleri, endeks degerine dogru orantili olarak yansimaktadir. Anne 6lim orani ve ergen
dogurganlik orani, ters oranti ile endeks degerini etkilemektedir. Bu durum gostergelerin tasidiklari anlamlar neticesinde belirlenirken, anne 6liim orani ve ergen dogurganlik oranindaki daha dustik degerler daha olumlu bir tablo ile
iliskilendirilmektedir. Diger gostergelerdeki daha duisiik degerler ise daha az esitlikci bir tablo ile iliskilendirilmektedir.
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Gosterge setleri ve yontemler degisse de UNDP GDI da benzer sonuclara

isaret ediyor

Tiirkiye, G-20 iilkeleri ve OECD ortalamasinin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Cinsiyete Dayali Gelisme
Endeksi’ndeki 2019 performanslarina ait 1s1 haritasi, gosterge degerleri

insani Gelisme Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi
Endeksi§ Dogusta beklenen | Beklenen 6grenim | Ortalama 6grenim | Kisi basina GSMH,

Siralamas yasam siiresi, yil suresi, yil suresi, yil 2011 PPP $

80,3 74,4 8,4 15921 34137
77,6 66,9 11,9 30904
79,4 72,0 8,1 7,6 10432 17827
13,5 13,4
13,5 13,1
79,9 73,1 10,7 10,5 12084 23419
112 | 116
67,4 60,5 10,0 10,5 9035 14554
13,0 12,6
12,7 12,6
13,7 14,6
12,9 13,0
10,0 10,5
85 79,1 14,1 7,5 8,3 12665 19410
76 77,8 72,1 14,6 8,4 11254 24286
111 73,7 69,4 12,9 7,6 8,4 7672 14789
Suudi A. 36 76,6 73,8 15,8 17,6 9,0 10,1 18166 72328
129 70,7 68,2 12,9 4,7 8,2 2625 10712
OEcD | 10976 ] | 830 | 777 | 166 | 160 | 119 | 121 | 31016 | 50530 |

Tiirkiye’den diisiik Tiirkiye’nin Tiirkiye’den yiiksek
deger/siralama performansi deger/siralama

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Veri Tabani (1990-2018) 22 Ekim 2019 giincellemesi, TEPAV hesaplamalari
Not: Gostergeler endeks degerine sunduklari katkilara gore renklendirilmistir.
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Tiuirkiye’nin G-20 iilkelerinin performansina yakinsamasi icin kadinlarin is gliciine

katilimini destekleyecek politikalara 6ncelik vermesi gerekiyor

Tirkiye ve G-20 iilkelerinin Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi’ndeki 2020 performanslarina
ait 1s1 haritasi, kadin/erkek oranlarina ait siralama

i
Ekonomik Katihm ve Firsat Esitligi Egitime Katihm SRR Siyasette Temsil Edilme
.. Ekonom Kalma
Kiiresel ik Haki Saghk Siyasett
Cinsiyet . .. LA, Egitime . .
. E itliy‘i Katihm| g Ucret . st [Uzman Kgatlhm Ol ve Sag | Dogum| . ., . [e Temsil Devlet
Ulke SIIEY L e Firsat] oiiors itlisi Tahmini dii arhk ilkosretilortassrlviikseks| Kalma | d Saglikh | Edilme | Kadin Kad baskani
Endeksi '€ F'rsal giiciine | esitligi . iizey | ve Alt o, |IlkogretifOrtadgr|Yiikseko a adin
n Esitlizi gelir, A . orani, % . o .. Alt .. yasam Alt Parlame (son 50
Siralam| 218! |katilim, |(anket), PPP. int gorevli | teknik g qor i (15 yas me | etime [gretime |cinsiyet| 1 lenti | nterler Bakanla I
as1 Alt 9% (15-| 1-7 ' ve [calisanl 4 kayit, % |kayit, % |kayit, %|Endeksiforanlar| . Endeksi| "™ ™ v, % . . m
Endeksi - $ . . o ve o si, yil % icindeki
n 64 yas) | olcegi yonetici| ar, % Ao %
% tizeri) yillar)
Tirkiye 0 6 06 0 0 8 8 64 09 04 4
Almanya 10 48 38 68 Zy 89 1 103 1 1 8 1 86 98 12 42 17 8
Fransa 15 65 45 47 59 1 1 1 1 1 1 3 90 15 16 1 6
Giiney Afrika 17 92 82 81 84 1 (4 77 106 1 1 1 1 10 9 10
Kanada 19 | 30 [ 29 | 49 | 46 | 55 1 1 Il - I 0 4 BB 54 1 64
Ingiltere 21 58 49 76 102 47 71 38 1 88 1 1 20 36 76 7
Meksika 25 124 | 128 [EPEEN 127 48 76 54 79 1 1 1 46 62 14 4 15
Arjantin 30 103 102 112 115 70 1 64 1 113 1 1 1 1 22 20 57 16
Avustralya 44 49 53 70 89 41 1 1 1 1 1 1 04 57 43 78 41
ABD 53 26 61 47 60 22 1 34 1 78 1 1 0 8 86 (V4 76
talya 76 | 117 | 95 101 | 99 [ 97 | 55 [ 62 | 101 | 1 1 3 6 B 44 [ 30 | 47
Rusya 81 32 59 37 95 19 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Endonezya 85 68 115 51 16 Il 2 TS 91 1 1 9 9 82 0 67 38
Brezilya 92 89 93 0 96 27 1 35 1 79 1 1 1 1 104 4 27
Cin 106 91 70 75 79 125 1 100 90 a 4 1 6 95 62 36
Giiney Kore 108 127 92 9 121 4 88 101 1 84 107 0 1 1 79 08 73 29
Hindistan 112 49 4 44 6 112 1 1 1 0 49 4 18 69 4
aponya 121 115 79 (4 108 131 110 91 1 1 8 108 40 59 44 9
Suudi A. 46 48 46 60 4 127 46 92 100 76 1 9 46 6 95 4
e’den d alama ¢ performa Tiirkiye’den yiiksek siralama
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Tiirkiye’nin Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’ndeki
1995-2018 siralamasi

144 149 150 153 150 152 158 162 160 162

121 119
383

102

81

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tiirkiye’nin Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi’ndeki 2006-2019 siralamasi

148 153
145 130144 150 2% 139

142

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019

B Tiirkiye’nin siralamasi Il siralamadaki toplam iilke sayisi

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Veri Tabani (1990-2018) 22 Ekim 2019 giincellemesi, Diinya Bankasi, Diinya Ekonomi Forumu Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Raporu 2006-2020, TEPAV hesaplamalari

Not: Toplam tlke sayisi ve Tirkiye'nin siralamasi, 22 Ekim 2019 tarihinde glincellenen veri seti tizerinden hesaplanmistir. Glincelleme sonrasinda hesaplanan endeks
siralamalari, ilgili yillarda yayimlanan rapordaki versiyonlarindan farklilasabilmektedir.
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Il BN B  EE e e
Ozetle, uluslararasi endekslerdeki pozisyonumuz, Tiirkiye’nin toplumsal

cinsiyet esitligine yonelik atmasi gereken yeni adimlarin oldugunu
gosteriyor

Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal cinsiyet esitligi performansinin karsilastirilmasi

153

Diinya Ekonomi Forumu
Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi, 2019 130

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, 2019

187
Kisi bas1 GSYH, $, 2018

187
GSYH, $, 2018

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi insani Gelisme Raporu 2019, Diinya Bankasi Diinya Kalkinma Géstergeleri, Diinya Ekonomi
Forumu Kiresel Cinsiyet Esitligi Raporu 2020, TEPAV hesaplamalari
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81 Ilde Tiirkiye’nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi
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Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik politikalarin tasarimi asamasinda

Tiirkiye’nin 81 ilinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan birbirlerinden cok farkli
performanslara sahip

2014 yilindan itibaren TEPAV tarafindan, ikiser yillik diizenli arahklarla “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi” calismalari gerceklestirilmeye baslanmisti

i

L
o000 60 8 &
AL

81 ilde Tiirkiye'nin
2014 2016 2018 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Karnesi

© TSIB tepav
A

2020



te pav | Slayt 13

TOBB, TSKB ve TEPAV is birliginde hazirladigimiz
calismamizin temel kapsami

m TOBB ve TSKB onciltgiinde, TEPAV is birliginde hem
gosterge seti hem de metodoloji agisindan gecmis
calismalarimizi gelistirerek yerel diizeyde “81 Ilde Tiirkiye'nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”ni olusturduk.

> ilk defa Turkiye'nin kendine 6zgii toplumsal cinsiyet esitligi karnesi gelistirilmis
oldu

m 81 llde Tarkiye'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi’'nin
temel amaci

> illerin kadin-erkek esitligi konusundaki mevcut durumlarini analitik bir dlcme
ve degerlendirme araci ile ortaya koymak

= Yillar icerisinde illerin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan gelisimlerini
karsilastirmali olarak degerlendirmek tizere bir temel olusturmak

2 Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliligini temel alan politika Gretim
sureglerine yol gostermek

2> Kamu, 6zel sektor ve finans kurumlarinin bu yondeki calismalarina isik tutmak
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3 alt endeks ve 11 gosterge (8'i yeni)

Belediye meclisi iiyelerinin
cinsiyetlerine gore dagilimi

Siyasi partilerin ilce baskanlarinin o ) )
cinsiyetlerine gore dagilimi Cinsiyetlerine gore
TOBB’a bagli oda ve borsalarda
baskan, meclis baskani, genel
sekreter, yonetim kurulu iiyeleri,
meclis liyeleri ve meslek komitesi

liyelerinin cinsiyetlerine gore

Cinsiyete gore

calisan niifusun orani
okuryazarlik orani

Cinsiyetlerine gore
yonetici pozisyonunda Cinsiyete gore en az lise
calisma oranlari mezuniyet orani

dagiliminin ortalamasi
Cinsiyetlere gore sendikalasma orani
Sirketlerin imza yetkilerinin

Benzer isler icin Cinsiyete gor en az

cinsiyetler arasi iicret tiniversite mezuniyet

. L ) esitligi orani
cinsiyetlerine gore dagilimi 31 ilde
Siyaset ve Ekonomide Temsil - Uretim Faaliyetlerine 4 Egitime Katilim Tiirkiye’nin
Edilme Alt Endeksi Katilim Alt Endeksi Alt Endeksi Toplumsal
= Cinsiyet
3 Esitligi
Endeksi

Not: TEPAV'in 2014-2018 donemindeki calismalarinda temel alinan gostergeler beyaz renk ile golgelendirilirken, gosterge
setine ilk defa eklenen gostergeler turuncu renk ile golgelendirilmistir.
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Alt endeksleri nasil yorumlayabiliriz?

B Sivaset ve ekonomide temsil edilme alt endeksi, kadinlar ve
erkekler arasindaki esitlik diizeyini, karar alma streclerine
katihmlari baglaminda degerlendirmeyi amaclamakta

- Kadinlarin siyasi yasama katihmlarinin yani sira; 6zel
sektorde politika tretim stireclerine ve karar verme
mekanizmalarina katilimlarini da icermekte

m Uretim faaliyetlerine katilim alt endeksi, kadinlarin calisma
yasaminda yer alma, ekonomik yapi, Gretim faaliyetlerine
katilm ve calisma hayatinda firsatlara erisim diizeyleri
baglaminda degerlendirmeyi amaclamakta

m Egitime katilim alt endeksi, kadinlar ve erkekler arasindaki
esitlik diizeyini, egitime katilim durumlari tGizerinden
degerlendirmeyi amaclamakta
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Tarih
Belediye meclisi tyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi 31 Mart 2019

Siyasi partilerin ilce baskanlarinin cinsiyetlerine gore

o 8-9 Kasim 2019
dagilimi

TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani,
genel sekreter, yonetim kurulu Gyeleri, meclis tiyeleri ve P

rall
meslek komitesi Giyelerinin cinsiyetlerine gére dagiliminin

ortalamasi

Cinsiyetlere gore sendikalagsma orani Ocak 2019

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gére dagilimi Eylil 2019

Uretim Cinsiyetlerine gore calisan nifusun orani 14-16 Ekim 2019

Faaliyetlerine Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda galisma oranlari | 14-16 Ekim 2019
Katilim

Benzer isler igin cinsiyetler arasi ticret esitligi 14-16 Ekim 2019

Cinsiyete gore okuryazarlik orani 2018

Egitime o . . :
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani 2018
Katilim

Cinsiyete gore en az Universite mezuniyet orani 2018

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Kaynak

TUIK

Siyasi parti web sitelerinin
incelenmesiyle cevrim ici
(online) TEPAV derlemesi

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg*

TOBB*

Not: TEPAV'in 2014-2018 dénemindeki calismalarinda temel alinan gostergeler beyaz renk ile gélgelendirilirken, gosterge setine ilk defa

eklenen gostergeler turuncu renk ile golgelendirilmistir.
Not: Ozel izinler ile derlenen veriler, kaynak isminin sonundaki * isareti ile belirtilmistir.
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Standart sapma
Alt Endeks |Gosterge (yiizde 1 degisim

Agirhik

katsayisi

Belediye meclisi tyelerinin cinsiyetlerine gore
dagilimi

Siyasi partilerin ilge baskanlarinin cinsiyetlerine

. y 0,047 0,214 0,196
Sivaset ve ks dagilimi
/ : TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis
Ekonomide back | sekreter. vénetim kuruly dvelert
agkani, gen n
skant, genel sekreter, yonetim kurulu yeleri, 0,029 0,349 0.321
meclis Giyeleri ve meslek komitesi Giyelerinin
cinsiyetlerine gore dagilimimin ortalamasi
Cinsiyetlere gore sendikalagsma orani 0,151 0,066 0,061
Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore
5 0,031 0,324 0,298
dagilimi
Oretim Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani 0,076 0,132 0,555
Sl Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda galisma 0.160 0,063 0,264
Katihim oranlari
Benzer isler icin cinsiyetler arasi Uicret esitligi 0,232 0,043 0,182
Cinsiyete gore okuryazarlk orani 0,029 0,349 0,653
Cinsiyete gore en az lise mezuniyet orani 0,109 0,091 0,171

Cinsiyete gor en az Universite mezuniyet orani 0,107 0,094 0,175
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81 ilin ortalama skoru 0,471. Tirkiye’nin 43 ili, Tiirkiye’nin ortalama
degerinden daha diisiik bir toplumsal cinsiyet esitligi performansina
sahip; 38 il Tiirkiye’nin ortalama degerinden daha iyi bir resim cizmekte

81 ilde Tijrkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ana endeks degerleri

0,39-0,43  0,43-0,46 _ 0,48-0,51 | 0,50-0,55

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikge; renk skalasi agik griden koyu turuncuya
dogru degisiklik gostermektedir.
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Tiirkiye’nin en esitlikci ili 0,542 degeri ile Mugla’dir. Ancak Mugla’nin
skoru da tam esitlige yakin bir tablo sunmamakta

81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’ndeki siralamalarina gore
ilk ve son 10 il

|

|

|

Siralama ' Deger il | Sralama Deger |

1 0,542 | 81 0,395
2 0,532 | [HOEINENEN 80 0,400
. 3 0,531 | 79 0,401
4 0,528 || 78 0,403
5 0,527 || 77 0,417
6 0,526 || 76 0,419
7 0,523 || 75 0,428
8 0,517 | 74 0,428
9 0,517 || 73 0,429
10 0,512 | | 72 0,434
: 0471 || : 0,471

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
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Toplumsal cinsiyet esitsizligindeki farkin en fazla oldugu temel alan,
kadinlarin “iiretim faaliyetlerine katilim1”

81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve alt endekslerde minimum ve
maksimum degerler ve bu degerlere sahip iller

Tam esitlik 1,000 N

Tam esitliksizlik 81 ilde Turkiye'nin 81 ilde Tarkiye’'nin  Alt Endeks: Siyaset ~ Alt Endeks: Uretim Alt Endeks:
Toplumsal Cinsiyet ~ Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomide  Faaliyetlerine Katiim  Egitime Katilim
Esitligi Endeksi Esitligi Endeksi Temsil Edilme
Teorik Aralik

En diisiik deger [l En yiiksek deger

Kaynak: TEPAV hesaplamalar
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o w o

81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde illerin ana endeks degerleri ve
alt endeks performanslarinda en az bir kategoride ilk 5’e giren iller, 1s1 haritasi

81 ilde Tiirkiye’nin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt Endeksler
Endeksi

Siyaset ve Uretim
Siralama Deger Ekonomide Temsil Faaliyetlerine
Edilme Katilim

Mugla

0,542 0,166 0,527
0,532 0,123 0,535
0,531 0,127 0,567
0,528 0,118 0,529
0,527 0,115 0,571

Izmir

Yalova

istanbul
Kirklareli

Sinop

Tunceli
Aydin

Balikesir

0,517 0,120 0,596
0,517 0,144 0,498
0,512 0,128 0,527
0,508 0,119 0,577
0,507 0,123

0,506 0,133

0,504 0,124

0,493

0,488

Igdir

Antalya

Denizli
Tekirdag
Guiimiishane
Artvin

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Not: ilgili stitunda yer verilen degerler toplumsal cinsiyet esitligi diizeyine gore her bir géstergenin kendi icerisinde karsilagtinlmasiyla renk degistirmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi diizeyine gére en esitlikgi il
koyu yesille renklendirilirken toplumsal cinsiyet esitligi acisindan esitliksizligin daha fazla oldugu illerde golgelendirme rengi koyu yesilden agik yesile, agik yesilden sariya dogru agilmaktadir.

_— e e e |
JlalrlQolo|@ | N|[u|b|w(nv|=

N
—\

N
N
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N .
Tiuirkiye’de hem yerel hem de ulusal diizeyde kadinlarin siyasi hayata katilim

oranlari, AB ortalamasml.n altinda
Tiirkiye %11, AB %28,5 (Isvicre %42,5, Macaristan%11,8)

Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimi, kadinlarin payi, 81 il haritasi, %

1,4-3,5 3,5-7,0 _ 10,1-18,1 | 18,1-28,3

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
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Kadinlarin imza yetkilerinin oldugu sirketlerin 81 ildeki genel
ortalamasi %7,7, ABD’de bu oran %35,1

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi, kadinlarin payi, 81 il haritasi, %

2,1-3,1 3,1-5,2

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.
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Tiirkiye’de cinsiyetlere gore calisan niifusun 81 ildeki ortalama orani
kadinlarda %11,3; erkeklerde ise %28,8

Cinsiyetlerine gore calisan niifus oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve son 5 il
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Kadinlar erkeklere kiyasla hizmet sektoriinde daha
fazla istihdam ediliyor

Tiirkiye’de sektorlere gore istihdamin dagilimi, %, 2019*

Bl Toplam
s B Kadin
10 Y Erkek
2 el
Hizmet Imalat  Sanayi, diger  Ingaat Tarim,
ormanclik,
balikcihik

Kaynak: SGK 14-16 Ekim 2019 verileri, TEPAV hesaplamalari
Not: “Sanayi, diger” gruplamasi NACE Rev. 2 siniflamasi sisteminde B-D-E harflerini kapsamakta olup madencilik ve tas ocakgihig, elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi, su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlerini kapsamaktadir.
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T RS  E.
Tiirkiye’de kadinlarin yalnizca %23,6’sinin, kendileri ile

benzer isler yapan erkeklerle esit ticret alabildigi tespit edildi
Kadinlarin %23,6'sinin benzer islerde calisan erkeklerle esit veya
daha ytiksek oranda ticret alabiliyor

Benzer isler icin cinsiyetler arasi licret esitligi oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve son 5 il

Kadin/
Erkek

100,0%

78 1 39,6% | 28,7% | 100,0%
13 3 48,5% | 54,3% | 89,3%
40 4 41,2% | 50,4% | 81,7%
74 5 31,7% | 39,3% | 80,6%
23,6% | 66,1% | 38,8%

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Kadin/
Erkek
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Cinsiyetlere gore yonetici pozisyonunda calisma oranlarinda, 81 ilin ortalamasina
gore kadinlarin %1’i; erkeklerin %1,4’i yonetici pozisyonunda calismaktadir. 81
ilin ortalamasina gore kadin/erkek rasyosu, diger gostergelere kiyasla, yiizde 72,4
ile tam esitlige gorece daha yakin bir performans izlemekte

Cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda calisma oran farkina (kadin/erkek rasyosu)

gore ilk ve son 5 il

ilk 5 il

Kadin/

100,0%

19 1 1,5% | 1,2% |100,0%
3 1 1,7% | 1,6% |100,0%
27 1 0,7% | 0,7% |100,0%
6 5 1,3% | 1,3% | 95,7%
- - 1,0% | 1,4% | 72,4%

Kaynak: TEPAV hesaplamalari

Kadin/
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En az lise mezuniyet orani agisindan cinsiyetler arast
farkin en disiik oldugu 5 il sirasiyla Istanbul, Mugla,
Izmir, Ankara ve Antalya

Cinsiyete gore en az lise mezuniyet oran farkina (kadin/erkek rasyosu) gore ilk ve son 5 il

ik 5 il Son 5 il

Kaynak: TEPAV hesaplamalari
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Tiirkiye’de okul 6ncesi kres veya giindiiz bakimevlerinden cocuklarin %47,2'si,
yararlanmaktadir. %63,9 ile en yiiksek oran Erzincan’da

3-5 yas arasi cocuklarin net okullasma orani, 81 il haritasi, %

35-43,5 _ 47,2 - 54,5 54,5 -64,0

Not: Gosterge degeri, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda daha iyi bir performans sergiledikce; renk skalasi agik griden koyu turuncuya dogru degisiklik gostermektedir.

Kaynak: TEPAV hesaplamalari



Slayt 30

N .
81 Ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi ve kisi bagi GSYH degeri

Kisi bast GSYH, $, 2018

19.000
18.000 @ Orta-Yiiksek

17.000 ‘ Kocaeli
16.000 @ Yiiksek

15.000
14.000

13.000
Tekirdag

12.000 Yal
11.000 |- ————— . o ____ [skisehir o T Y%rklareli -

Manisa
Antalya é
Artvin Usak ‘ Denizli .

Canakkale Mugla
'Yl Adana E\jlrneg * rincell &
“Samsun ersin Aydin

Balikesir

Ankara

10.000 Kayseri Karaman
9.000 Konya ‘
8.000 Kirikkale @
7.000 Corum
6.000 e Bayburt Cankiri Q
5.000 |Bingol “ Sirnak Erzurum Tokat
4000 | @ Batman Vg Siirt @

3.000

2.000
039 040 041 042 043 044 045 046 047 048 049 050 051 052 0,53 0,54 0,55

® @ Sinop
Hatay Ordu 1gdir

Diyarbakir
. Hakkari

81 ilde Tiirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeks Degeri

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Azaliyor

Kaynak: Diinya Bankasi, TUIK, TEPAV hesaplamalari
Not: Daire baytikltkleri, ilin 2018 niifus hacmini temsil etmektedir. Dikey ekseni kesen yatay cizgiler, gelir gruplari arasindaki ayrim yerlerini belirtmektedir. Gelir gruplar, Diinya Bankasi’nin Atlas metodolojisine
gore hesaplanmustir.
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Genel Siralama
(@11l
Ankara

Genel Deger
Tam egitsizlik= 0,000
Tam egitlik= 1,000

Cografi Niifus, Niifus, Niifus, GSYH Kisi Basi Gelir
bolge toplam erkek kadin GSYH grubu

69 milyar 878 12 bin 764

bin $ $ Viksek

i¢ Anadolu 5,5 milyon 2,7 milyon 2,8 milyon

M Ortalama
I Ankara

0,477 0,493

0,092 0,109

Siyaset ve Uretim Fadiyetlerine  Egitim Alt Endeksi Toplumsal Cinsiyet
Ekonomide Ternsil Katilim Alt Endeksi Egitligi Endeksi
Edilme Alt Endelsi

Alt Endeks Casterge Diizey Ortalama Ankara
Kadin 10,4% 13,5%
Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagiimi
12,0% 15,6%
Kadin 2,8% 2,0%
asi partilerin ilge bagkanlannin dnsiyetlerine gére dagilhimi

31% 2,0%
aset ve TOBB'a bagh oda ve borsalarda baskan, meclis bagkani, genel Kadin 3,3% 1,1%

Ekonomide Temsil EENEEH kurulu iiyeleri, me veleri ve meslek komitesi
Edilme iiyelerinin cinsiyetlerine gére dagihiminin ortalamasi m 3.5% 1.1%

9,8% 10,6%
Cinsiyetlere gore sendikalagma oram
7.7% 11,9%

Sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilhimi m
11,3% 20,6%
yetlerine gére cahsan niifusun oram
1,0% 1.9%
yetlerine gore yonetic pozisyonunda cahgma oranlari
Kadin/Erkek
Kadin 23,6% 11.7%
Benzer igler icin cinsiyetler aras iicret esitligi
38,8% 14,6%
Kadin 91,5% 93,6%
iyete gore okuryazarhk oram
Kadin/Erkek
Kadin 27,0% 48,0%
siyete gore en az lise mezuniyet oram
Kadin/Erkek
Kadin 13,5% 27.1%

siyete gore en az iiniversite mezuniyet oram
Kadin/Erkek

toplumsal cinsiyet egitligi agisindan en iyi performansa sahip il koyu yesil ile gdlgelendirilirken,

Not: Her bi
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COVID-19 DQneminde
Kadin Istihdami
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Nisan ve Mayis’ta istihdamdaki daralmayi takiben kayith is giiciinde bir
iyilesme gozlemlendi. Eylil ayinda toparlanma devam etti

Tiirkiye’de aylara ve cinsiyetlere gore kayith istihdamin bir 6nceki yila gore degisimi, bin
kisi, 2019-2020

462 433

221 205

149

272 -265

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran ~ Temmuz  Agustos Eylal

Kaynak: SGK, TEPAV hesaplamalari
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Antalya, Mugla, Istanbul, Ankara ve Aydin kadin istihdaminda
Nisan-Mayis doneminde en fazla kaybin yasandig iller

Kadin istihdaminda Nisan-Mayis 2020 doneminde en fazla degisimin yasandig ilk 10 il

i Degisim, bin kisi Degisim, oran, %

Erkek Kadin Erkek Kadin
Antalya L1815 78.5 22.4 19.1
Mugla -63.8 -28.2 -20.0 -20.6
istanbul -79.0 -20.1 -1.5 -0.7
Ankara -58.5 -11.6 -3.9 -1.6
Aydin -11.3 -9.6 -5.5 -9.2
izmir -37.9 -7.4 -3.3 -1.2
Trabzon -8.6 -6.3 -5.3 -8.5
Eskisehir -2.8 -5.4 -1.2 -5.1
Kilis 0.7 4.5 30 348
Adana 2.2 -3.6 0.5 -2.1

Kaynak: SGK, TEPAV hesaplamalari
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12 ilimizde Nisan’dan bu yana siire
diisiis yasandi

Kadin istihdaminda Nisan-Eyliil 2020 doneminde siirekli diisiisiin yasandigi iller, degisim

Il
Hakkari
Siirt
Antalya
Sirnak
Mugla
Ardahan
Karabuk
Tunceli
Kilis
Aydin
Trabzon

Nevsehir

Kaynak: SGK, TEPAV hesaplamalari

orani, %, 2019-2020

Haziran Temmuz Agustos

Eylul
-22.1
-11.1
-10.1

-8.3
-7.0
-6.7
-4.2
-2.7
-2.5
-1.6
-0.3
-0.1
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issizlik 6denegi
alan (Resmi
kayit)

Kisa galisma
odenegi (Resmi
kayit)

Kayitl igsiz
(Resmi kayit)

Kayith istihdam Toplam
(Resmi kayit) istihdam (Anket)

x

Cinsiyet
il v x v x v v

x

Cinsiyet veil x v (Diizey 2-yilik) =~ % v v (Diizey 2-yillik)

Kaynak: ISKUR, SGK, TUIK, TEPAV hesaplamalari
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Kadinlarda kayit disi istihdam daha yiikse
Mevcut COVID-19 desteklerinin disinda kaliyorlar

Tiirkiye’de cinsiyetlere gore kayit disi istihdamin payi, %, 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kaynak: TUIK lsgticti hanehalki mikro verileri, TEPAV hesaplamalari
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Il BSOS e
Kadinlar arasindaki kayit disih@inda iller arasinda

oldukca farklilagabildigini unutmamak gerekiyor

Diizey 2 bolgelerine gore kadinlar icin kayit disi istihdamin payi, %, 2019
Kars, Agri, 18dir, Ardahan
81

77
72
69 65 Zonguldak, Karabiik, Bartin
64 63 61
58 58 57 4 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
54
52
50 50 49 47 46
37 35 34 Izmir
31 727 Ankara

22 21
N 9\l @\ () oN — o\l @\l — — o — 28] o 9\l @\ — @\l @\l — — @\l — — o —
< M O OO O M O 1N £ 0O VW N O MO O N U " NN YO ST S oo 1N
R A - A A~ A~ S - - R VR A - R VA A A N A A~ A~ S A - A V-
- R R R F R F F F FFF FFEFFFFFEFEFFFFFFFFFFF
Adana, Mersin istanbul

Denizli, Aydin, Mugla
Kaynak: TUIK lsgticti hanehalki mikro verileri, TEPAV hesaplamalari
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Sonuclar

m Uluslararasi endekslerde Tirkiye'nin siralamasi toplumsal
cinsiyet esitliginde yeni politikalara ihtiya¢ duyuldugunu
gosteriyor

> Ozellikle iiretim faaliyetlerine katilim alani 6ncelikli alan olarak 6ne
ctkiyor, ikincil alan egitim iken saglik gostergelerinde gorece iyi bir
performansimiz var

m TOBB, TSKB ve TEPAV is birliginde gelistirdigimiz *’ 81 Ilde
Tirkiye’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”” illerin
farklilagan ihtiyac alanlarini ortaya koyuyor

= En esitlikei ilimiz tam esitlige erisememis durumda
2 Uretim faaliyetlerine katihm tiim iller icin 6ncelikli alan
= 81 il karnesi, yeni politikalar icin dnemli bir baslangic noktas

B COVID-19 donemindeki mevcut destek mekanizmalarini ve
kadin istihdamini ayrica takip etmemiz gerekiyor
= Kayit disihik, sektorlerin etkilenme dizeyi ...



