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CALISMA lmn'nunn KIDIHI.IR IS'I'E‘NII.EH SEVIYEDE YER BIIllHlZKEH Yll'll.lll AlllS'l'llIHll.lR is
DUNYASINDA KADIN CALISAN TERCIHININ YILDAN YILA ARTIGINI GOSTERIYOR. KADIN CALISANI TER-
" CIH EDENLERIN ORANI 2014 YILINDA YUZDE 11,4 IKEN, BU ORAN 2015 YILINDA YUZDE 17,8'E CIKTI.

i lanan aragtlrmalar kadinin
1st1hdamda yeterince yer alamadigim
ortaya koydu. Tiirkiye istatistik Kuru-
mu'nun (TUIK) acikladig son veriye
gore 2014 y1linda iggiiciine katilma
orani kadinlarda yiizde 30,3, erkekler-
de ise yiizde 71,3 oldu. Kadinlarla ilgili
verileri ‘Kadin Istihdami Raporu’'nda
degerlendiren Destek Menkul Degerler
Genel Miidiirii Yardimcisi inci Ozbek,
gelismekte olan ekonomilerin biiyiime
problemi yagadigina isaret ederek, bii-
yiimeyi canlandirmak i¢in kadin istih-

daminin gart oldugu belirtiyor. Zira ka-
dinlarin istihdama katilimi ekonomiye

buyuk katkl saghyor. Turklye de kadin

artmasml saglayacagl ongoruluyor
TUIK’in 2014 i¢in yayinladig istih-
dam tablosunda goriildiigii gibi 15 ve
yukar yastaki kadin niifusu 28 milyo-
nun iizerindeyken, sadece yaklagik 9
milyonu iggiiciinde yer aliyor ve yine
sadece 8 milyonu istihdam edilmis
durumda. Bununla birlikte son yillarda
kadin istihdami erkek istihdamin-
dan hizh artiyor. TEPAV’1n istihdam
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izleme Biilteni verilerine gore, kadin
istihdami beg y1lda yiizde 58 artarak, 3
milyon 849 bin oldu. Bu artig sonucu
kadin mnhdamxrun toplam istihdamda-

kipay1y

higna iligkin algmln da deglgtlglm
gorityoruz. ISKURun 132 bin igve-
renle yaptig1 aragtirmaya gore 2015
yihnda agik iglerde kadinlar istihdam
etmeyi tercih orani 2014’te yiizde

11,4 iken, 2015'te yiizde 17,8% ¢1kt1.
Erkekleri tercih edenlerin oram ise
ylizde 45,7'den ylizde 45,1’e geriledi.
Ancak istatistikler halen kadinlarin

istihdama katilimi istenen seviye-

de olmadigini gozler Oniine seriyor.
Gecen sene ekim ayinda yapilan W20
Toplantis’'nda Fransa 6rnegi giindeme
gelmigti. Kadin istihdaminin yiizde
807lere ulastig) Fransa'da bu modelin
bagarili olmasinin sebebi iilkedeki
cocuk bakim hizmetlerinin yaygin ve
etkin olmasindan kaynaklaniyor. Tiir-
kiye'de de evde cocuk bakiminin tegvik
edilmesi i¢in para yardimlar: baz pilot
bolgelerde baglatildi. Tiirkiye’de kadin
istihdaminin Fransa ile aym diizeye
gelmesinin, GSY1H oraninin 4-5 puan
artmasina neden olacag ongoriiliiyor.

Kadinlarin
tercihi
egitim,
gidave
saghk
sektorleri

Mavi yaka ve ara kademe

pozisyonlarda hizmet ve
ren insan kaynaklar platformu
eleman net in verilerine gore,
yizde 60'tan fazlasi 2030 yay
arahgmnda olan lkadin adaylarin
is arayislarinda en cok basvuru
yaptilclan U sektor egitim, gida
ve saphk-hastane olarak sirala-
niyor. Adaylar bu sektorlerde
en cok muhasebe, satig, egitim,
sekreterhik ve halklailigkilerle
ilgili bolumlerde sekreter, satis
temasilcisi, ofis elemani, musten
temsilcisi ve damgmanhk po
zisyonlanna basvuruyor, Halen
calismalkta olan kadin adayla
156 agirhkch olarak egitim, tekstil
Ve {_{Ill.l sektorlerinde, muha
itim ve satis bolum

satis temsilcis, ogret
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men, sekreter, ofis elémani ve
miister temsilcisi olarak gorev
yapiyor. Eleman et Murahhas
Uyesi Savas Unsal, 15 arayisin
daki kadhin uyelerinin sayisim
bir yalicinde yuzde 20 artarak
1 milyon 100 binin tzering
isaret etti, Unsal, Yan
ramanhisler de dahil olrnak
tizere, kadin adaylann yuzde
7 ¥unun acret beklentisi 1.500
TL'yi gecmiyor, £y colcis bag:
vurusu yapilan sektorlerde il
U sirayi egitim, gida ve saghh
aliyor” dedi




