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Bliyiimeyi kadinlar canlandiracak

Gelismekte olan ekonomi-
ler hem enflasyon hem zayif
blylime ¢ikmazinda. Biiyi-
meyi canlandirmak igin “kadin
istihdami”nin sart oldugu belir-
tiliyor. Zira kadinlarin istihdama
katlliminin ekonomiye biiyiik
katki yapugi biliniyor. T{irkiye'de
kadin istihdaminin Fransa ile
ayni diizeye gelmesinin, GSYIH
oraninin 4-5 puan artmasina
neden olacagl ongoriliyor.
Peki Tiirkiye'de kadin istihdami
ile ilgili son durum ne? Destek
Menkul Degerler Genel Mudiirii
Yardimcist inci Ozbek, “Kadin
Istihdamu Raporu”’nda deger-
lendirdi.

Kadinlann Isgiiciine Katiima
Orant Artiyor

TUIKin agikladig1 verile-
re gbre 2014 yilinda isglicline
katilma orant kadinlarda %30,3,
erkeklerde ise %71,3 oldu. (2015
yili rakamlan 23 Mart'ta agik-
lanacak) Kadinlarin isgiict-
ne katulma orani 2013 yilinda
%30,8, 2012 yilinda ise %29,5
seviyesinde aciklanmisti.

Tiiik’in 2014 yili igin yayin-
ladigi istihdam tablosunda
goruldiigi gibi 15 ve yukari yas-
taki kadin niifusu 28 milyonun
tizerindeyken sadece yaklasik 9
milyonu isgiictinde yer aliyor ve
yine sadece yaklasik 8 milyonu
istihdam edilmis durumda.
Kadin Istihdami Artiyor

Bununla birlikte son yillarda
kadin istihdamu erkek istihda-
mindan hizli artiyor. TEPAV'1in
[stihdam Izleme Biilteni veri-
lerine gore, Tiirkiye'deki kadin
istihdami bes yilda yiizde 58

Destek Menkul Degerler Genel Miidiirii Yardimasi inci Ozbek,

artarak, 3 milyon 849 bin oldu.
Bu arus sonucu kadin istihda-
munin toplam istihdamdaki payi
yiizde 24’den yiizde 27’ye ¢iktl.
Isveren Kadin Calisan Mi,
Erkek Calisan Mi Tercih
Ediyor?

Kadinlarin is hayatindaki
varligina iligkin alginin da degis-
tigini gorliyoruz. [SKUR'un 132
bin isverenle yapti1 arastirma-
ya gore 2015 yilinda acik isler-
de kadinlarn istihdam etmeyi
tercih orani 2014'te yiizde 11,4
iken 2015'te ylizde 17,8'e ¢iktL
Erkekleri tercih edenlerin orani
ise yiizde 45,7'den yiizde 45,1'e
geriledi.

Finans Sektérii'nde Kadin ve
Erkek Calisan Sayisi Birbirine
Cok Yakin

Yine TUIKin agikladig
Mali Araci Kurulus Istatistikleri
sektorde ticretli olarak calisan
kadinlarin oraninin 2014 yilinda
%47,3 oldugunu gosteriyor ki bu
rakam 2013 yilindaki %48 sevi-
yesinin altinda. 2014’te Gcretli

olarak istihdam edilen kadin
personel sayist 150 bin 603 iken
erkek personel sayist ise 167 bin
600 olarak gerceklesti. Ucret-
li kadin ¢alisan orant %47,3,
ticretli erkek galisan orani da bu
seviyenin biraz {izerinde %52,7
oldu.

Kadinlar Sermaye
Piyasasinda Yatirim Yapiyor
mu?

Yillarca yastik alti yaturim-
lar1 konusulan kadinlarin ser-
maye piyasalarinda yatirimlari
erkeklere oranla sinirl.. Merkezi
Kayit Kurulusu verilerine gore
2014 yilinda 9,44 milyon TL olan
portfdy dederi, 2015 yilinda 9,03
milyon TLye indi. 2015 yilin-
da erkek yatirimcilarin portfoy
degerinin ise 35,3 milyon TL
oldugu goriiliiyor. Kadin yat-
rimcl sayisi aynl dénemde 265
bin civarindayken erkek yati-
rimel sayisl ise 785 binle nere-
deyse kadinlarin 3 kati seviye-
sinde.

Gelismekte olan iilkelerde

hala kadina siddet gibi konular
tartigihrken, ABD gibi gelismis
tilkelerde de kadin erkek ara-
sindaki ticret esitsizligi giinde-
mi mesgul ediyor. Biitlin bunlar
istthdam konusunun geri plan-
da kalmasina yol agiyor. Yine
de G20 toplantilan gibi nemli
mecralarda bu konunun masaya
yatirilmasl, farkindaligin artiyor
olmasi umut verici. Hikkiimetle-
rin bilyime yaratmak igin Mer-
kez Bankalari’'nin kapisini asin-
dirmaya ara verip kadin istihda-
mint tegvik edecek yeni adimlar
atmasl gerekiyor.
Sonug

Kadinlar diinya niifusunun
yarisint olusturuyor ama niifus-
taki esitlik isgtici piyasalarinda
rakamlara yansimiyor. Neyse
ki dinya, kadinin istihdamda
daha etkin rol almasimin &ne-
mini daha fazla konusmaya
basladi. Kadinlarin istihdam-
daki roliiniin artmasinin biiyti-
meye ciddi bir katkis1 olmasi
bekleniyor. Gecen sene Ekim
ayinda Tiirkiye'de yapilan W20
Toplantis’nda Fransa ornegi
glindeme geldi. Fransada bilin-
digi gibi kadin istihdam yizde
80’lere ulagiyor ve bu modelin
basarii olmasinin nedeni {ilke-
deki ¢ocuk bakim hizmetlerinin
yaygin ve etkin olmasindan kay-
naklantyor. Turkiye'de de evde
coctik bakiminin tegvik edilmesi
icin para yardimlar1 bazi pilot
bolgelerde baslauldi. Tiirkiye'de
kadin istihdaminin Fransa ile
ayni diizeye gelmesinin, GSYIH
oraninin 4-5 puan artmasina
neden olacagl ongoriliiyor.




