Kurumsal Raporlamada

Seftaflik Arastirmasi Sonuclari

Borsa Istanbul BIST-100 Endeksi Sirkefleri
Uzerine Bir Arastirma




Kurumsal Raporlama Nedir?
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Kurumsal raporlama neden onemlidir?

e Kurumsal raporlama ile sirketler, kamu ve paydasiannin gozinde hesap verilebilirlik
konusunda guven artirmis olurlar.

— =

= Kurumsal yapilarn ve temel baz finansal verilerini paylasarak sirketler, seffafigin eksikligi ve
lehtarligin belirsizliginin getirdigi riskler karsisinda énlem almis olurlar.

—

= Sirketflerin  raporlama konusundaki seffafliklar, her ne kadar yolsuzlukla micadele
alanindaki performanslarini tam olarak gostermese de, seffaf raporlama yapan sirketlerin
yolsuzlukla micadele konusunda daha iyi performans gdsterdigi saptanmistir.
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Metodoloji-Arastirma Sureci




Metodoloji-Geribildirirm Yapan
Sirketlerin Sayisi




Metodoloji-Sirketlerin Siniflandirnlmasi

GRAFIK 9

Istiraklerinin Durumuna Gore Sirketlerin Siniflandinimas

1. Biliim 2. Boliim i 3. Boliim
Yolsuelukla Micadele Programi Organizasyonel Seffafik |lesel Raportama

A Grubu
Murtdismda istiraki olan 45 sirket)

B Grubu
(3adece yurtiginde istiraki olan 38 sirket)

C Grubu
(Yurtiginds veya yurtdisinda istraki olmayan 17 sirket)




Yolsuzlukla MUcadele Programinin
Seftafligl
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BIST - 100 Ortalamasi
Yolsuzlukla Micadele Programinim Seffaflig




Yolsuzlukla MUcadele Programinin
Seftafligl

GRAFIK 2

Yolsuzlukla Mucadele Programi Bolimunde En Yuksek Puan Alan Sirketler
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Yolsuzlukla Mucadele Programinin
Seftafligl

GRAFIK 4

Yolswuzlukla Mucadele Programi Bolumunde Soru Basina Ortalama Puaniar
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Yolsuzlukla Mucadele Programinin
Seftafligl

GRAFIK 3

‘fulsuzluhla Ml]uadele ngraml Bolumundeki Sorulann Puan Tarlerine gore Analizi
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Kurumsal Raporlamada Seffafliga lliskin
Soru Orneklers

1. Sirketin agikga ifade edilmis bir yolsuzlukla mucadele taahhudu var mi?

2. Sirket yonetimi yolsuzlukla mucadeleye olan destegini gosteriyor mu?

3. Sirketin etik kurallari/yolsuzlukla miucadele politikasi sirketin tim
calisanlarina ve yoneticilere agik¢ca uygulaniyor mu?

4. Sirket calisanlarin olasi yolsuzluk karsiti politikalarin ihlallerini
bildirebilecegdi, guvenle basvurabilecedi kanallari sagliyor mu?

5. Sirket kendi yolsuzlukla mucadele politikasinin duzenli takibini yapiyor mu?




Kurumsal Raporlamada Seffafliga lliskin
Soru Orneklers

6. Sirket yolsuzlukla mucadele konusundaki yasal duzenlemeler de dahil olmak
uzere ilgili ttm mevzuata uymayi acgik¢a taahhut ediyor mu?

7. Sirketin calisanlari ve yoneticileri icin yururlikte olan bir yolsuzlukla
mucadele egitim programi var mi?

8. Sirketin uygun/uygun olmayan hediyeler, agirlama ve seyahat
masraflarinin tanimlandigi bir politikasi var mi?

9. Sirketin kolaylastirma odemelerini agikga yasaklayan bir politikasi var mi?

10. Sirketin politikasi, misilleme riski olmadan calisanlarin veya digerlerinin
endigelerini ve bir politikanin ihlalinin bildirilmesini sagliyor mu?



Organizasyonel Seffatlik Nedir?

» Organizasyonel seffaflik sirketlerin dahil
oldugu tum ticari agin seffafligidr.

» Ticari agin seffaf olmasi hesap verebilirlik

iIkesini guclendirmek acgisindan
onemilidir.
» Sirketler onemli/esasli kriterinden

bagimsiz olarak ortakliklar ve istirakleri,
bunlarin  pay oranlan ve  kurulu
bulundugu Ulkeler hakkinda  bilgi
vermelidir.




Organizasyonel Seftaflik
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BIST - 100 Igindeki
83 Sirketin Ortalamasi




Organizasyonel Seftaflik

GRAFIK 6

Organizasyonel Seffaflik Bolumunde Puanlara Gore Sirket Sayilan
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Organizasyonel seffatliga iliskin sorulan
soru ornekler

1. Sirket tam konsolide edilmis bagh ortakliklarinin tamamini kamuya acgikliyor
mu?

2. Sirket tam konsolide edilmis bagh ortakliklarinin her birinde sahip oldugu
pay oranlarini kamuya acikliyor mu?

3. Sirket tam konsolide edilmis bagli ortakliklarinin her birinin kurulu
oldugu ulkeyi kamuya acikliyor mu?

4. Sirket tam konsolide edilmis bagh ortakliklarinin her birinin faaliyet
gosterdigi ulkeyi kamuya acikliyor mu?

5. Sirket tam konsolide edilmeyen diger yatirrmlarin tamamini kamuya acikliyor
mu?



Ulkesel Raporlama Nedir?

» Ulkesel raporlama 0Ozellikle
cokuluslu sirketlerin uluslararasi
hukuk ve ulke yasalarnndaki
aciklari suistimal etmek
suretiyle vergiden
kacinmasinin énune gecilmesi
ve yoksul ulkelerden sermaye
kacisinin 6dnlenmesi icin 6nemli
bir aractir.




Ulkesel Raporlama

GRAFIK 7

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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BiST-100 icerisindeki 45 Sirketin Ulkesel
Raporlama Boluminde Ortalama Puani




Ulkesel Raporlama

GRAFIK 8

Ulkesel Raporlama Bnlumunde Puan Alan Sirketler
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Ulkesel Raporlamaya lliskin sorulan soru
orneklerl

1. Sirket X ulkesindeki gelirlerini/satiglarini acikliyor mu?

2. Sirket X Ulkesindeki sermaye giderlerini acikliyor mu?

3. Sirket X ulkesindeki vergi oncesi gelirlerini acikliyor mu?

4. Sirket X Ulkesindeki gelir vergilerini agikliyor mu?

5. Sirket X ulkesindeki toplum/yardim kurulusu katkilarini acgikliyor mu?




UN Global Compact Imzacisi Sirketler
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Ulkesel Raporlama




Gayrimenkul Yatinm Ortakliklar
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Ulkesel Raporlama




Bankalar

% 53

Yolsuzlukla Mucadele Programi

% 82

Organizasyonel Seffaflik
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Ulkesel Raporlama

AKBANK
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Futbol KulGpler

KUTU 3: FUTBOL KULUPLERI

Tiirkiye'nin en bk (¢ futbol kuliibi olan Besiktas, Fenerbahce ve Galatasaray BIST-100 Endeksi Y
igerisinde islem goren sirketierdir. Sonuglar incelendidinde yolsuzlukla micadele programinin '
seffafhg boliminde sadece Besikias'in %15 puan aldii; diger iki kullbdn ise puan alamadidi

gordimektedir Sosyal hayatta nemili bir yeri olan ve milyonlarca insanin sevgisini kazanmis bu

kuliplerin yolsuziukla micadele ve seffaflik konusunda azami @@en gostermelen gerekmektedir




Tavsiyeler

SIRKETLER;

» Yolsuzlukla mUcadele programlar aciklanmali

» Birlesmis Milletler KUresel ilkeler S6zlesmesi imzalanmali
» (Jlkesel raporlama gelistiriimeli

KAMU MAKAMLARI

irketlerin yolsuzlukla mUcadele programlari gelistirmeleri ve seffaf raporlama yapmalari
icin gerekli yasal duzenlemeleri yapmalidir

YATIRIMCILAR
» Sirketlerin seffaf raporlama yapmasi basarili bir risk ydonetiminin parcasi olarak gorulmelidir.

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

» Cevre, saglik, is guvenligi, ekonomik istikrar, insan haklar ve kaynaklarin verimli kullanimi
gibi alanlarda yapilan sivil toplum calismalarinda 6zel sektdrde seffaflik ve yolsuzlukla
mucadele konularina da énem verilmelidir.



TESEKKURLER...
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