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Merhaba!

m [anisma:
Kimiz, nereden geliyoruz, ne is yapiyoruz?

m Beklentilerimiz:
Bu seminerden ne bekliyoruz?
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Turkiye'nin dunyadaki yeri

m Turkiye Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi (GII) endeksinde

->68. sirada (2012)

m Diinya Ekonomi Forumu Cinsiyet Ayrimciligl
Raporu’nda ise

> 136 ulke icinde 120. sirada yer almaktadir
(2013).
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Bu calismanin amaci

1. Cinsiyete duyarli veri Gstine dusunmek ve
toplumsal gelisme politikalari icin Gnemini
degerlendirmek

2. Toplumsal cinsiyete duyarl veri toplama ve
degerlendirme yontemlerini gézden
gecirmek
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Bu calismanin amaci

3. Turkiye'de cinsiyete duyarli veri toplamada
vasanan sikintilari tartismak

4. Yerel Esitlik Eylem Planlarinin
degerlendirilebilecegi gdstergeler
gelistirmek
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Tartisma basliklari

m Temel kavramlar:
> Toplumsal cinsiyet
> Toplumsal cinsiyete duyarlh veri (TCDV):
nicin, kimin icin, nasil?
m TCDV toplama surecleri

m TCDV toplamada kullanilan yontemler ve
klasik veri toplama bicimlerinden
farkhliklar




Bolum 1: Temel Kavramlar
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Cinsiyet - toplumsal cinsiyet

m Dogustan gelen farkliliklar

m Toplumsal slireglerin yarattigi farkliliklar ve
dezavantajlar
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Toplumsal cinsiyet derken...

m Fiziksel ve biyolojik 6zelliklere yapilan
atiflar

m Cinsel farklilasmanin biyolojik temellerinin
toplumsal sirecler icinde anlam kazanmasi

m Tarihsel ve toplumsal strecler sonucu
kurulmus iliskiler, atiflar ve kimlikler
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Toplumsal cinsiyet Ustlne disunurken
tartisiilmasi gereken kavramliar

m Esitlik
m Farklilik

m Yapisal analiz
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Esitlik, Farklilik, Yapisal Analiz

m Esitlik:
Kadinlara ve erkeklere yakistirilan cinsiyete
has davranislar ve dusunus bicimleri genetik
degildir, somut yasam kosullarinin bir
sonucudur.

Orn: Kadinlar da erkekler kadar teknik
islerden anlarlar.
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Esitlik, Farkhlik, Yapisal Analiz
m Farklilik:

Kadinlar ve erkekler yasama bicimleri
bakimindan birbirinden farkhdir.

Iradeleri disinda onlari belli davranislara
zorlayan farkli deneyim ve gundelik yasam
pratikleri vardir.
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Esitlik, Farkhlik, Yapisal Analiz

m Yapisal analiz:

Insan, glindelik pratikler, kurallar ve
degerler, egitim, gelenekler, kurumlar ve
ideolojiler yoluyla kadin ve erkek olur.
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Toplumsal cinsiyete duyarl veri nedir?

Toplumsal cinsiyete duyarl veri

kadinlara ve erkeklere yuklenen gorevlerin,
sorumluluklarin ve her iki cinsiyeti toplum
icinde konumlandirma bicimlerinin bilinerek
ve bunlarin kadinlar aleyhine yarattigi
dezavantajlarin hesaba katilarak verinin
toplanma ve degerlendirme sirecidir.
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]
Neden toplumsal cinsiyete duyarl veriye
ihtiyac duyuyoruz?
Veri neden cinsiyete nétir degil?

1. Cinsiyet koru yaklasimlar: Kadin ve erkek
deneyimi

2. Cinsiyet koru yaklasimlar: Kadin ve erkek
ifadesi

3. Kadini hanenin icinde eritme yonelimi
4. Kamu politikalarinin kadin ve erkege etkisi

5. Hizmet kullaniminda kadin-erkek esitligi
yanilsamasi
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Neden toplumsal cinsiyete duyarl veriye
ihtiyac duyuyoruz? Veri neden cinsiyete notur
degil?

1. Cinsiyet koru yaklasimlar: Kadin ve erkek

deneyimi, kadinlar ve erkekler ayni seyleri
yasarlar.

Kadin ile erkek arasinda farklhliklar vardir.

B Yasanma bicimi (ayni seyi yasamazlar, yasam
alanlar farklidir)

m FEtkilenme bicimi (ayni bicimde etkilenmezler,

issizlik, yoksulluk, engelli cocuk sahibi olmak
farkli etkiler)
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Neden toplumsal cinsiyete duyarli veriye ihtiyac
duyuyoruz? Veri neden cinsiyete notur degil? (Devam)

2. Cinsiyet korlu yaklasimlar: Kadin ve erkek ifadesi,
kadinlar ve erkekler ayni bicimde ifade ederler.
“Kadin dili” “Erkek dili”

» Veri toplama araclarinin cinsiyeti
» Sorularin ve kullanilan dilin cinsiyeti
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Bl NSS4 B D eSS =
Neden toplumsal cinsiyete duyarli veriye ihtiyac
duyuyoruz? Veri neden cinsiyete notir degil?
(Devam)

3. Hanenin icinde eritme: Kadinlari aile icinde
kaybetme, aile ile birlikte ele alma anlayisi
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BN I BN O e
Neden toplumsal cinsiyete duyarli veriye ihtiyac
duyuyoruz? Veri neden cinsiyete nétur degil?
(Devam)

4. Kamusal politikalarin kadin ve erkegi esit
etkiledigi yanilsamasi: Toplumdaki bireylerin esit
oldugu yanilgisi. Esitsizlikler etkiyi bicimlendirir.

Vergi politikalari, sosyal politika uygulamalari
drnegin evde bakim ddenegi kadinlari ve
erkekleri farkli etkiler.
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BN I BN O e
Neden toplumsal cinsiyete duyarli veriye ihtiyac
duyuyoruz? Veri neden cinsiyete nétur degil?
(Devam)

5. Uretilen hizmetlerden kadinlarin ve erkeklerin esit
yararlandigl yanilsamasi

Kadinlar ve erkekler esit kosullara ve kaynaklara
sahip olmadiklari icin hizmetler erisimleri de,
yararlanmalari da esit degildir.
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Turkiye'de kadin erkek™esitlik” dlzeyi: veri
ornegi
m Istihdam
>Isglictine katim orani (kadin): %28,8
»Isguclne katilim orani (erkek): %71,7

m Katilm
»Belediye meclislerinde kadin orani: %10,64
»Belediye meclislerinde erkek orani: % 89,36

m Egitim
» Okuma yazma bilmeyen kadin %8, 1
» Okuma yazma bilmeyen erkek %1,7
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Kamuda cinsiyet korl yaklasim 6rnegi:Kalkinma
Bakanligi'nin illeri sosyo-ekonomik gelismislik
acisindan degerlendirme kriterleri...

m 8 alanda 61 gosterge belirlenmistir. Bu
gostergelerin sadece 3'U cinsiyete
duyarhdir.
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Kalkinma Bakanligi’'nin illeri sosyo-ekonomik
gelismislik acisindan degerlendirme kriterleri...

Demografi:Yasa 6zel dogurganlik orani

Egitim: Okur yazar kadin orani

Saglik:

Istihdam: Kadinlarin ortalama guinliik kazanclari
Rekabetcilik ve Yenilikci kapasite:

Mali kapasite:

Erisebilirlik:

Yasam kalitesi:

© NSO hAWNE
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Toplumsal cinsiyete duyarl verinin islevi

m Anlamak, hissetmek ve ihtiyaclari kavramak

m Mudahale etmek, politika GUretmek ve
planlamak

m Uygulamak: orn. toplumsal cinsiyete duyarli
butceleme

m Politika sonuclarini izlemek
m Degerlendirmek ve yeniden planlamak



Degerlendirmek

ve yeniden
planlamak

Politika
sonuglarini
Izlemek

Anlamak ve
ihtiyaclan
belirlemek

Miidahale
etmek,
politika

uretmek ve
planlamak

Uygulamak




tepav

Anlamak, hissetmek ve ihtiyaclari kavramak

m Ne yasaniyor?
> “Ozel” ve “kamusal” alanda

> Sektorel analizler (egitim, saglik, istihdam,
karar mekanizmalarina katilm, ozellesmis
hizmetlere erisim, vb)
m Kim yasiyor?
» Hangi kadin?

m Nasil yasaniyor?
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MUudahale etmek, politika Gretmek ve planlamak

Mudahale etmek: soruna seyirci kalmamak
Politika uretmek: ¢cozim yollari gelistirmek

Planlamak: cozUmlerin hayata gecirilmesi icin
zaman/mekan baglaminda yol haritasi ¢cikarmak
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Uygulama araclarindan biri

Toplumsal cinsiyete duyarl bltceleme:

> BUtce bir politika aracidir.

> Kadinlar ve erkekler icin ayri ayri butce olusturmak
degildir.

» Bltcenin, kadinlarin durumunu iyilestirmek ve

toplumsal cinsiyet esitligini saglamak tzere
yapilmasidir.
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Uygulama araclarindan biri

Toplumsal cinsiyete duyarl butceleme

» Kamu politikalarinin kadinlari ve erkekleri farkl
etkiledigi Uzerinden islerlik kazanir.

> Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik calismalarin,
ayrimcilikla mucadelenin projelerin cercevesini
asarak kamunun temel yonelimi olmasidir.
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Uygulama araclarindan biri
Toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme

m TCDB uygulanmasinin ilk kosulu tcav
toplanmasidir. Veri yoluyla

> sorun alanlari ve sorunun boyutu tespit
edilebilir.

> kamu politikalarinin kadinlara ve erkeklere etkisi
ortaya konulabilir.
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Politika sonuclarini degerlendirmek

GoOstergeler
Karneler
> Egitim
> Kadinlara yonelik hizmetler
> Istihdam
> Saglk
> Politik katilim
Endeksler
> Yerel cinsiyet esitsizligi endeksi
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Gosterge

m Mevcut kosullari ortaya koymak,

m icinde bulunulan durumu tanimlamak,

m sosyal egilimleri ortaya ¢ikarmak,

m politika Uretim slrecinde yol gostermek,

m zaman ve mekan baglaminda karsilastirma
yapmak,

m izleme ve degerlendirmede bulunmak icin
kullanilan araclardandir.
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GoOsterge belirleme

1. Evrensel Olcutlere gore belirlenmesi, evrensellik
iddiasl

2. Onceliklere gore belirlenmesi

3. Toplumsal beklentilere ve algiya gore belirlenmesi
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Cinsiyete duyarli gosterge ornekleri

> 1-5 yas araligindaki ¢ocuklarin kres/anaokuluna gitme
orani

> Belediye Ust yonetiminde kadin orani

> Yuksek okul mezunu kadin/erkek orani

> 20-66 yas aras! kadinlarin/erkeklerin isgtciline katilimi
> Kadinlarin/erkeklerin ortalama kazanci

> Kadinlar/erkekler arasinda yari-zamanl calisma orani

> Babalarin, babalik izninin tamamini ya da daha fazlasini
kullanma orani

> Kamu ve 0zel sektorde kadin/erkek orani
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Karne

m Hizmet alanlarinin ve sektorlerin belirli araliklarla
degerlendirilmesidir.
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Karne

m Dizenli olarak karne hazirlanmasi, donemleri
karsilastirarak miidahale araclarinin etkililigini ve
gelisime ne dlizeyde katki sagladigini 6lcmektedir.

Boylelikle politikalarin ve araclarin analiz edilmesi,
degerlendirilmesi mimkiin olmaktadir.
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BN I BN O e
Karne 6rnegi: Sektorel analiz

m ABD'de Egitimde Kadin ve Kiz Cocuklari icin Ulusal Koalisyon, 10 alanda
egitim sektdrini cinsiyet esitligi cercevesinde incelemekte, donemsel
karsilastirmalar yoluyla, A-F arasinda not vermektedir.

> Kadinlarin ytksekogretime erisimi

> Kadinlarin mesleki egitime erisimi ve geleneksel olmayan islerde
egitim alma durumlari

> Spor ve 0zellikle atletizmde kadinlarin durumu
> Yiksekdgretimde kadin istihdami

> Ogrenme ortaminda cinsiyet esitligi

» Matematik ve fen derslerinde kadinlarin basarisi
» Cinsel taciz

» Standart testlerdeki basari

» Teknoloji kullanma olanagi

» Hamile ve bebekli kadin 6grencilere yaklasim
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Sektorel analiz

m Esitsizliklerin sektorel analizi,

»mudahaleye daha fazla ihtiya¢ duyan alanlari
tespit etmek ve

> onceliklendirme yapmak acisindan 6nemlidir.
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Endeks

m Bir olguya iliskin coklu gostergelerin tek bir
rakama indirilmesini saglayan araclardir.
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Endeks ornekleri
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI):

m Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI) AB
tarafindan gelistirmistir.

m Endeks AB llkelerini 6 alanda kadin erkek esitligi
cercevesinde degerlendirmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi (GEI):

m AB ilkelerinin kadin erkek esitligi cercevesinde
degerlendirildigi 6 alan:

> Is (istihdama katilim, ayrimailik ve isin niteligi)
> Para (finansal kaynaklar ve ekonomik durum)

> Bilgi (egitime katihm ve ayrimcilik, yasam boyu
dgrenme)

> Zaman (bakim hizmetleri ve sosyal aktiviteler)
> GuUc (politik ve ekonomik guic)
> Saglik (statu ve erisim)
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Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

(GII):

m Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII):
Birlesmis Milletler tarafindan olusturulmustur.

m Cinsiyet esitsizligini 4 alanda belirlemek icin iliskin
gostergeler belirlenmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
(GII):
m Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin
(GII)
Cinsiyet esitsizligini 6lctligi 4 alan
=>egitim,
>saglik,
=>temsil ve
> Istihdama katilim
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Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII):

m Cinsiyet esitsizligini 6lcmek icin kullanilan
gostergeler

> Kadinlarin ortadgretim ve daha Ust dizey
egitime katilim orani

> Erken yasta annelik (cocuk anneligi)
> Anne olumleri

> Kadinlarin istihdama katilim orani

> Kadinlarin parlamentoda temsil orani
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Yerel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

m Kadinlarin agurumunu belirlemek icin kullanilan
gostergeler:

» Cocuk anneligi
> Anne o0lUm orani
> Belediye meclisinde kadin orani

» Egitim (orta 6gretim ve yuksekdgretim mezuniyet
durumu)

> Kayith kadin istihdam orani



tepav | 45

Yerel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

m Erkekler icin kullanilian gostergeler:

> Belediye meclisinde erkek orani

» Egitim (orta 6gretim ve yuksekdgretim mezuniyet
durumu)

> Kayith erkek istihdam orani



Bolim 2:
Toplumsal cinsiyete duyarl veri
toplanmasi ve degerlendirilmesi
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Toplumsal cinsiyete duyarl veri toplama ve
degerlendirme slireci

1. Hazirlik sUreci
2. Veri toplama
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B B e I  HNTNHEE I I
Toplumsal cinsiyete duyarl veri toplama ve
degerlendirme slreci

Hazirlik streci
> Mekanin analizi: sosyo-ekonomik haritalama
> Araclarin tasarimi

> Veri toplama

» Veri toplama araclarinin cinsiyete duyarl bir bicimde
tasarlanmasi

» Kullanilan dilin cinsiyete duyarl olmasi

> Veri toplayacak kisilerin cinsiyet esitligini i¢sellestirmesi ve kadin
bakis acisina sahip olmasi

» Kadinlarla calisma konusunda deneyim sahibi olmasi
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Hazirlik Streci: Mekanin Analizi

Yoksunluk haritasi:
m Gelir

m Istihdam

m Saglik ve engellilik

m Egitim ve beceri

m Konut ve hizmetlere erisim
m Cevre ve yasam

B SuC
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Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama ve
degerlendirme slireci

Veri toplama

» Mevcut verilerin kurumlardan derlenmesi

> Sahadan yeni verilerin toplanmasi

> Veri uretmek
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Veri toplama

Mevcut verilerin kurumlardan derlenmesi

m Kurum yayinlari/web sayfalari
»Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
> Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
> Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
»>Saglik Bakanhgi
>Milli Egitim Bakanligi
»Emniyet Genel Midurliga
»Jandarma Komutanligi
> Diyanet Isleri Baskanlg
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B B e I
Veri toplama

Veri edinme mevzuati

m 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
> Formlarin standartlasmasi
> Bilginin standartlasmasi
> Zaman Kkisiti
> Kisilerin inisiyatifine gore paylasilan veriler
> Paylasiimayan veriler

> Basbakanlik Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu
(BEDK)



tepav | s

Veri toplama: Saha/Alan Calismasi

Sahada veri toplarken kullanilan yontemler
> Anket
> Derinlemesine gorisme
> Odak grup goriusmeleri
> G0zlem
> Medya taramasi



Ikinci Glin, 11.12.2013
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Veri toplama: Saha/Alan Calismasi

Sahada veri toplarken kullanilan yontemler
> Anket
> Derinlemesine gorisme
> Odak grup goriusmeleri
> G0zlem
> Medya taramasi
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Anket

m Temel demografik bilgi edinme

m Ornekleme dayali arastirma

m Pilot calisma

m Standartlasmis sorulara cevap alma
m Seceneklerin kisitlanmasi

m Niteliksel verinin sayisallastiriimasi
m Standart karsilastirma

aracl
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Anket

m Temel demografik bilgi edinme

Her konuda yapilan arastirmada temel
demografik bilgiler anket yoluyla edinilebilir.

Problem: Guvenilirlik, erisim
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Anket

m Ornekleme dayall arastirma
Daha genis nufus konusunda fikir verebilir

Problem: Secim, para, zaman, varyasyon
temsilindeki sikintilar orn.(ili batln olarak
yvansitabilir ama ilceler il genel resmi icinde
kaybolur)
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Anket

m Pilot calisma

->Daha genis ya da derinlemesine gortiisme
yapllmadan once alani genel hatlari ile tanimak,
hangi sorularin uygun ya da uygun
olmadigini anlamak i¢in faydali

Problem: Anketin genel dezavantajlari: Orneklem
secimi, zaman, para, anket dili, anket6r egitimi,
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Anket

m Standartlasmis sorulara cevap alma
= Cok kisiye ayni soruyu sorma olanagi

= Problem:Baglam yitimi, sorun tanimi, ifadesi,
sorularin farkl kesimlerin durumlarini dikkate
alarak sorulmaya calisildigi durumda bile sayilar
yUzinden farklar eritip gorundrligt ortmesi.

Orn: YEEP “kadinlar egitim aldilar”. Hangi
kadinlar, bu kadinlar neye gore secildi ne
sorunlarl vardi?
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Anket

m Seceneklerin kisitlanmasi
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Anket

m Niteliksel verinin sayisallastirilabilme araci

=>Cok sayidaki kisiye dair derecelendirme ve
siralama yapilabilecek olmasi

=>Problem: Sayisal olanin “bilimsel” olarak kabuld,
Ozellikle gorus bildirme ile ilgili sorularin gercek
yasam durumlarini dogru temsil etmeyisi
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Anket

m Standart karsilastirma

= Coklu veri bazinda korrelasyon yapabilme,
degisken bazinda durum ve etki analizi yapma
olanagi

= Problem: Anketin genel problemleri, varyasyonu
kacirma tehlikesi, sorulmayan sorular ylztnden
kacirilan konularin karsilastirma disinda kalmasi
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Derinlemesine gorisme

m Yapili-yapisiz olusuna bagli olarak goériistlen
kadinlara kendi ifade ve hikayelendirme
bicimlerini kullanma olanagi vermesi.

m Konularin birbirleri ile baglantilari ve 6zel
baglamlari icinde konusulabilmesi

= Problem: Zaman, para, eleman egitimi,
gorusulen kadinlarin zamani,



tepav

Odak Grup

m Kadinlar arasi goris alis verisini
kolaylastirarak gorus ayriliklarini ve
ortakliklarini gorme, birden cok kisiye
gorece daha derinlemesine ulasma olanagi

=>Problem: Birbirini taniyan ve tanimayanlar
arasindaki iliski dinamikleri (sabit fikirler,
gizleme, goruntlyu koruma cabalari, var olan
hiyerarsilerin devami (gozlem icin avantaj
olabilir)
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GOzlem

m Insanlar A der B yapabilirler!
m Dil ile ifade edilmeyen cok veri var

m Iletisime gecmeden 6nce gozlemek sorular
Ustliinde distinmeyi saglar

m GOzlemlerin kayit edilmesi bakisimizi
derinlestirebilir
> Problem: Oznel bakis ile birlesmedigi zaman

yuzeysel kalabilir, bizim degerlerimizin empoze
edilmesi tehlikesi olabilir
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Medya taramasi

m Yerelde olup bitenin olmasa da medyaya
yansayanlarin taranmasi akttel konular,
problemler, aktorler ve sessiz kalinan konulari
yansitmasi acisindan faydalidir.

m Kullanilan dil politik egilimleri ve yanl olunan
konular konusunda bilgilendirmis olur.

m TV, radyo ve sanal dinya kadin katiminin gorece
yogun oldugu yerler oldugundan akttiel
tartismalara dair fikir verebilir.

=>Problem: Guvenilirlik, yazanin konusanin sesinin
gozukmesi, yanlis izlenim tehlikesi, dlclilemezlik



Bolum 3:

Turkiye’de cinsiyete duyarh veri
toplamada yasanan sikintilar
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Kentlerde veri toplama problemleri

Miktar ve kapsam

Dizenlilik ve siireklilik eksikligi
Merkezi veri sistemi eksikligi
Analiz problemleri

Veri paylasim problemleri

Cinsiyete duyarli veri eksikligi ve cinsiyete duyarli olanin
paylasiima problemleri
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Kentlerde veri toplama problemleri

m Miktar ve kapsam

= Kentlerin mevcut durumunu ortaya koyacak cok
az veri toplanmakta
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Kentlerde veri toplama problemleri

m Duzenlilik ve slireklilik eksikligi

=>Veriler belirli periyotlarla tretilmemekte, bu durum
karsilastirma yapmay! zorlastirmakta
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Kentlerde veri toplama problemleri

m Merkezi veri sistemi eksikligi

> Veriler bir cati altinda toplanmamakta, yerel yonetimler
ve il mudurltkleri tarafindan derlenen verilerin yer aldigi
bir havuz bulunmamakta,

> Her bir kurumun topladigi verilerden bir digeri ve STK'lar
haberdar olamamakta



tepav

Kentlerde veri toplama problemleri

m Analiz problemleri

> Yerellerin veri toplama ve analiz etme teknik
kapasitesinde yetersizlikler bulunmakta
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Kentlerde veri toplama problemleri

m Veri paylasim problemleri

> Kurumlar Urettikleri verileri diger kurumlarla
paylasmakta isteksiz davranmakta
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Kentlerde veri toplama problemleri

m Cinsiyete duyarl veri eksiligi ve cinsiyete duyarli
olanin paylasiima problemleri

m Veriler cinsiyete duyarli bir bicimde uretilmemekte
ve yerel yonetimler bazi verileri paylasmada,
drnegin aile ici siddet, cekinceli-isteksiz
davranabilmekte.



tepav E

Tartisma sorusu

m Yereller veri toplama/derleme/lretme
surecinde hangi sikintilarla karsi karsiya
kaliyor?



tepav

Etki degerlendirilmesi

m Program/politika oncesi
m Program/politika sonrasi



tepav

Basamaklar

® Mevcut durum analizi:Uygulama alaninin temel
kosullarini tanimlamak/gostergeleri de kullanarak

m Herhangi bir mudahale gerceklestirmezsek ne
olacak, nereye gidecek

m Politikalarin etkilerinin analiz edilmesi
m Olasi etkilerin cinsiyet Uzerinden tanimlanmasi
m Pozitif ve negatif etkilerin ortaya konulmasi
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Ornek calisma:Yari zamanl calismanin kadin
istihdamina etkileri

m Katiim: artirici veya azaltic
m Kaynaklar: elde edilen gelirin miktari, vb.

m Degerler ve kurallar: kadinin gtnlik
yasamina ve toplumsal cinsiyet rollerinin
yeniden Uretilmesine etkisi

m Haklar: tam zamanli calismaya gore azalan
va da yararlaniimayan haklar



Bolum 4:

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin
(YEEP) gostergeler yoluyla izlenmesi



tepav | &2

Nerden baslanmali: Kenti tanimak

m Cesitlilikler
m Farkhliklar
m Catismalar
m Bir arada tutanlar



tepav

YEEP

m YEEP olusturma slreci

> Kullanilan veriler ve veri kaynaklari

> Karar verme sureci (paydas secimi vb.)
> Onceliklendirme stireci

> Uygulama ?7???



