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 Merkeziyetçilik üzerine 

 Kamu-STK ilişkileri 

 Türkiye’de sivil toplum ve kuruluşları: demografi, 
demokrasi, ekonomi 

 Küresel şirketler: kırsal ekonominin yeni liderleri 

 Yeni bir yaklaşım, yeni bir tartışma 

 

 

 



Merkeziyetçilik kabulleri: 

 Sorun çözme kabiliyetinden uzak  

 Sürdürülebilir değil  

 Doğal kaynak, insan kaynağı ve zaman israfı 

Soru: Devletin otoritesini paylaşması için toplumsal ve siyasi 
şartlar var mı? 

 Toplumsal talep? 

 Rol isteyen bir sivil toplum? 

 İdari yapıyı reforme edecek siyasi irade? 

 

 

Merkeziyetçilik: 
işe yaramayan, vazgeçemediğimiz gerçeğimiz 



 

 Yerel karar alan kamu olmadıkça yerel STK olmaz 

 Merkezi kamu-yerel kamu ilişkisi 

 Merkezi STK-yerel STK ilişkisi 

 

 Merkez kimdir? 

 Siyasi karar alabilen 

 Muhattapları ile müzakere edebilen 

 Bilgi, politika ve proje sahibi olan  

 Eğiten, değiştiren, dönüştüren 

 

 

 

Devlet ve sivil toplum merkeziyetçilikte mutabık 



Sivil toplumun karakteri hayırseverlik ve dayanışma odaklı 
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STK’lar uzmanlık ve savunuculuktan uzak 
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STK’ları orta yaş ve üstü emekli erkekler yönetiyor 
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STK’lar kadınlara “bazı” meslekleri uygun görüyor 



Üyeler 100 kişiyi aktif üyeler 10 kişiyi geçmiyor 
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Üye Sayıları Dağılımı (%) 
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Aktif Üye Sayıları (%) 
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Genel Kurul Üye Sayısı (%) 



Demokrasi ve şeffaflık henüz STK’ların gündeminde değil 
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Adaylar başka bir kurumca belirlendi 

Eski yönetim devam etti 

Adayları Başkan belirledi 

Adaylar kurumun ileri gelenlerince belirlendi. 

YK Adaylarının Belirlenme Süreci (%) 
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Bütçe Raporu Paylaşımı 



Ekonomi STK’lar için kirli bir alan 
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İktisadi İşletme Sahipliği (%) 
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Dışarıdan hoş karşılanmaz, kurumumuzun … 

Kar elde etmek STK'larda bireysel çıkarların … 

Şu ana kadar ihtiyaç duymadık 

Şu ana kadar böyle bir imkanımız olmadı 

Kurumsal ilkelerimize uygun değildir 

STK'lar gönüllü kuruluşlardır, gönüllü … 

Kâr Amaçlı Faaliyetlerde Bulunmama Nedenleri (%) 
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STK'lar Kar Elde Etmek İçin Şirket Kurmalı mıdır? 



Küresel şirketler yeni yaklaşımlar üretiyor 

Kooperatifler 

1. Sıra Tedarikçi 
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?? 

 
Ürün 
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ŞİRKETLER 



Tedarikçilerin etkilerini yönetme dönemi başlıyor 

 Su Yönetimi 

 Toprağın Korunması 

 Enerji Yönetimi 

 Doğal Habitatların ve Ekosistemlerin Korunması 

 Kimyasal Madde Yönetimi 

 Şeffaflık 

 Çiftlik Ekonomisi 

 Sosyal ve Toplumsal Gelişim 

 



Tarım, rekabet alanının dışına çıkıyor 



Şirket-STK ortaklıkları ile standardlar yaygınlaşıyor 



 

 

 

 Kamu, merkeziyetçi yapısını sürdürmekte kararlı 

 Sivil toplum oyuna girme hazırlıkları yapıyor 

 Özel sektör gıda üretim alanını regüle ediyor 

Yeni dönemin pozisyonları berraklaşıyor 



 

 

Kamu-STK-özel sektör ilişkilerinde  

demokratik ve müzakereci işbirliği 

Yeni bir yaklaşım şart 


