Cumhuriyetin Ik Yillarinda
Calisan Kadin



RS
Fﬁ.ﬁ

Hazirhyor.

1S|

Kadinlar Tufek Merm



Pamuk Tarlasinda Kadin



Hashas Tarlasinda Kadin
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Ipekcilik ve Ipek Bocegi Uretiminde
Kadin



Bursa Ipekgciliginde Kadin



Ipek Bocegdi Kozasi Uretiminde
Kadin



Zeytin Toplamada Kadin



Tarimda Kadin



Hayvancilikta Kadin



Dokumacilikta Kadin



Evindeki Dokuma Tezgahinda Kadin



Dokuma Sektoru Icin Iplik
Hazirlayan Kadin



Hall Dokuma Tezgahinda Calisan

Kadin



Hali Dokuma Tezgahinda Kadin



Seramik Isciliginde Kadin



Gezici Kadin Terzisi



Yol Yapim ve Onariminda Kadin



Demiryolu Yapiminda Kadin



Tutun Dizen Kadin/Manisa
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i Inhisar idaresi, Sigaraf@@bri
Kutu Imalatinda Kadin-
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Istanbul
|zmir
Samsun
Adana
Artvin
Urfa
Bitlis

Diyarbakir

Kars

Toplam



Fotograflar;

Alptekin Muderrisoglu’nun
Cumhuriyetin Kuruldugu Yil Turkiye Ekonomisi
Adli Eserinden ve |. Zafer Karakulak’in Arsivinden
Alinmistir.



Aktif Isglicti Politikalarinin
Kadin Emegi uzerine Etkileri

03 Mayis 2011/TEPAV - Ankara



Aktif istihdam Politikalari (AiP)

Issizlikle miicadele edilmesine ve
onlenmesine yonelik olarak, is
arayanlarin istihdama gecislerini
farkh ve etkin uygulama ve
alternatif cozum secenekleriyle
destekleyen araclardir.



AIP’nin Ozellikleri

Pasif politikalarin tersine issizligin olumsuz yonlerini tazmin
etmeye degil igsizligi onlenmeye yonelik mudahaleci ve ciddi
¢cozum onerileri getirir

Sadece talep yonlu degil arz yonlu politikalardir,
Emegin gelismesine yonelik programlara onem verilir (Fiziki
sermaye-beseri sermaye-is arama yardimlari)

Isgiicii piyasasina erismede firsat esitliginin yakalanmasina
hizmet eder

Risk gruplari i¢cin farkli onlemler getirir

Yapisal degisime eslik ederler

Sureklilik arz ederler

Pasif istihdam tedbirleriyle yakin iligkilidirler
Birey-toplum-ekonomi kosullari dikkate alinarak hazirlanirlar

Boillginin yayillmasi ve isgucu mobilitesinin artirilmasini tesvik
eder



ISKUR'un Uyguladigi AIP

Isguicu yetistirme kurslar

Istihdam garantili kurslar

Ozdurlulere verilen kurslar

Issizlik sigortasi kapsamindaki kurslar
Toplum yararina calisma programlari
Isbasi egitim programlar

UNEM beceri 10



ISKUR'un Uyguladigi AIP

Isveren iliskileri

Isguicu talebi ve ise yonlendirme
Ise yerlestirme

e-ISKUR sistemi

ISKUR hizmet noktalart

Sosyal yardim-istihdam baglantisi
Hibe programlari

Projeler



Uyqulanan Projeler

Aktif Isglict Programlari Projesi 1
Aktif Istihdam Programlari Projesi 2

Yetistirme Yurdundan Istihdama: Cinsiyet
Sorunlari Uzerine Ozel bir Odaklanma ile
Toplumsal Katilim ve Butunlestirmeyi
Guclendirici Pilot Aktif Istihdam Tedbirlert
Projesi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi i§birliQi
Protokolu



Uyqulanan Projeler

» Turkiye'de Kadinlar igin Insana Yakisir Is
Imkanlari saglanmasi Yoluyla Cinsiyet
Esitliginin Gergeklestiriimesine Yonelik
AIPP projesi

« Kadin Istihdaminin Artiriimasina Yonelik
Strateji Gelistirme Projesi

* |IPA Kadin istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu



Alinan onlemler

2011-2015 stratejik Planinda Kadin-Erkek
Esitligi yaklasimi

ISKUR taleplerinde ve kurslarinda
cinsiyete dayali bir ayrim yapilmamasi

Toplumsal cinsiyet yaklasimi egitimlerinin
duzenlenmesi

Kurum istatistiklerinin cinsiyet temelli
toplanmasi



Alinan onlemler

Yurutulen projelerde toplumsal cinsiyet
yaklasimi

Il Istihdam Mesleki Egitim Kurullarinda
kadin STK lari ile igbirlig

Kadinlara yonelik mesleki egitimlerde
sosyal guclendirme egitimleri (proje bazlh)

Tesvik onlemleriyle kadinlara yonelik
lyilestirmeler
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llginiz Icin Tesekklr Ederim

WWW.Iskur.gov.tr

Aysen Karakulak
aykarakulak@iskur.gov.tr


http://www.iskur.gov.tr/

