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Turkiye’de Cinsiyet Esitligi
Politikalar: ve Kadin
Istihdam
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Sorunsal

Cinsiyet esitligi politikalar: ve kadin 1stihdami arasindaki
iliskiy1 sorgulamak,

Bu politikalarin Tirkiye’de kadin istthdamim arttirma
potansiyelini incelemek.



Kavramsal Cerceve

Cinsiyet esitligt: esitlik - farklilik
Kadin-erkegin ayniligi ilkesi- vatandaslik
Kadin-erkegin farklilig: ilkesi- vatandaslik
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Cinsiyet Esitligi Politikalan

Kadin ve erkegin ayniligim1 saglama hedefi ile olusturulan
p0| itikalar (esit istthdam orani, esit licret, esit igsizlik oran1 vb)

Kadin ve erkegin farkliligi, kadinlara 6zel politikalar (¢ocuk
ve bagimli bakimi i¢in kamusal hizmetler)

Cinsiyet rollerini doniistiiriicii politikalar (aile ve profesyonel
yasamin uyumu, yari zamanli ¢alisma, bakim izinleri)




- Avrupa Birligi’nde Cinsiyet Esitligi
Politikalar

1957 Roma Anlasmasi- Kadin-Erkek Esitligi

Calisan kadin calisan erkege esit- calisan vatandas
kavrami

1990’larda aile ve 1s yasaminin uyumlastirmasi
Gender mainstreming



Feminist Elestiri

Neo-liberal ajandanin bir pargasi
Aktif 1sgticii politikasi olarak arag

Bakim 1zinler1 yerine bakim hizmetlerinin yayginlagmasi
(Lewis 2006)
[s ve aile yasamimin uyumlastiriimasi politikalar:

kadinlarin 1sgiicli piyasasina entegrasyonu i¢in ara¢ (Bacchi
1999)

Esitlik politikalar1 sosyal harcamalarin kisildig1 ve sosyal

haklarin torpuilendigi bir ortamda uygulanmaktadir (Young
2000).



——Cinsiyet Esitligi Politikalar ve

Toplumsal Cinsiyet waiy 200

Walby, toplumsal cinsiyet rejimlerinin 6zelden
kamusala dontisurken hangi yolu 1zledigini
kavramsallastiran bir ¢ergeve sunuyor.

Devlet merkezli doniisiim (welfare state-led)
Piyasa merkezli doniisiim (market-led)

Diizenleyici politika merkezli doniisiim (regulatory
policy-led route)



~—— Pratik ve Stratejik Toplumsal

Cinsiyet Cikarlart wvoiyneuses)

Pratik c;lkarlar: kadinlarin giinliik yasam thtiyaclari olarak
tanimlanabilir, yasam kosullari, saglik-bakim hizmetleri, istthdam.

Toplumsal cinsiyete dayali 1sboliimii degistirmezler ya da kadinlarin
ozgurlesmesi gibi hedefler1 yoktur.

Stratejik cikarlar: cinsiyetci isboliimiinii yok etmek, evici
hizmetlerdeki ve ¢ocuk bakimindaki rollerini degistirerek kadinlarin
ozglirlesmesi i¢in esitligin saglanmasi
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— Tirkiye’de Sosyal Devlet ve

Toplumsal Cinsiyet

Kadin sorunu Kemalist reformlarin mihenk tasi

Kandiyoti: 6zgiirlesmis fakat libere olmamis (emancipated
but unliberated)

Esitsizlikler1 yok etmede yetersiz, tist sinif kadinlara
ulasabiliyor.

Ozel alan ya da kalkinma/ modernlesme

Kadin hareketi ve uluslar arasi baskilar cinsiyet
esitsizliklerine 1saret ediyor
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Giiney Avrupa tilkes1 benzeri sosyal devlet yapisi
Kismi koruma

Hiyerarsik ve dislayici bir sistem

Aile ve kisisel 1ligkiler

Normatif bir aile modeli

Kadinin rolii ve minimalist sosyal devlet



[stthdam Politikalari

[s Kanunu: Cinsiyet esitligi politikalar1 AB Direktifleri ile
uyumlu. Esitlik 1lkes1, dogum ve emzirme 1zinler1 vb.

2004 tarihli Genelge, Personel Temininde Esitlik Ilkesine
Uygun Hareket Edilmesi

2010 tarihli Genelge, Kadin Istthdamimin Artirilmasi ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi

Emeklilik yasinin kadin ve erkek 1¢in 65°de esitlenmesi
Bir kadin 11k defa 1se alan 1sverenlere vergi indirimi

[s-Kur’un kadinlara ydnelik programlari
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Bakim Politikalari

Okul 6nces1 ¢cocuklar 1¢in sistematik bir kamu bakim
politikas1 yok.

4 1le 5 yas aras1 ¢ocuklar1 sadece ylizde 16°s1 okul Oncesi
egitim aliyor. 4 1le 7 yas arasinda 2009-2010 yillarinda
ylzde 39 (Ecevit, 2011:99).

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

Kismi-zamanli ¢alisma



Sonuclar

Walby’nin analizi ile baktigimizda piyasa temelli
doniisiim ve diizenleyici politika temelli donlisiimiin

karma bir versiyonu yasaniyor. Neden,
1. Hem bakim hem de 1stihdam artis1 piyasaya terk

edilmis durumda
2. Yasal cercevede cinsiyet esitligl politikalar: belli bir

standarda ulasmis



Molyneux’un stratejik ve pratik cinsiyet ihtiyaclari
acisindan baktigimizda,

1. stratejik toplumsal cinsiyet ¢ikarlar1 kanunlar aracilig
ile korunmakta ve garanti altina alinmis

2. pratik cinsiyet ihtiyaclari ise karsilanmaktan ¢ok uzak,
cocuk bakim hizmetlerinin zayiflig1 ise en gii¢clii gosterge.
Kadinlarin 1stihdama katilimlarini tesvik edecek pratik
uygulamalara ihtiyag var.



Neo-liberal ajandanin bir araci olan cinsiyet esitligi politikalari
kadin 1stthdamini arttirmak 1¢in bir arac olabilir mi1?

1. Bat1 Avrupa tilkelerinde esnek ¢alisma kosullarinin
yayginlasmasi ile kadin isttihdaminin artisinda, bu politikalarin
saglayici rolii olmustur.

2. Fakat Tiirkiye’de kadin emegi talebinde ciddi bir katilik
varken ayn1 zaman da kadinlarin bakim hizmetlerinde
kullandiklar1 emek zamanini azaltacak politikalar yoktur.

3. Bu nedenle, kadinin karsiliksiz emeginin degerlenmesinin
yollar1 aranmali1 ve bu alanda politika tliretilmesi gerekmektedir.



