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®m Turkiye'de kadin istihdami ne durumda?

B Amasya'da Kadin Istihdaminin Artirilmasina Destek Projesi:
neyi amacladik, ne yaptik?

B Proje deneyimleri kadin istihdamina iliskin bize ne
soyluyor?

= Benzerlikler
=> Farkliliklar
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Turkiye'de kadin istihdami ne durumda?

B Kadinin istihdama katillm orani AB ulkelerinde ortalama
%60 iken Tirkiye’de bu oran %24 civarindadir, tarimda
calisan JUcretsiz aile iscilerini c¢ikardigimizda bu oran
%20’lerin altina dismektedir.

B Turkiye’de son 20 yilda kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
distugl gorulmektedir. 1998 yilinda %34,3 olan isglcline
katilim orani 2009 yilinda %23,8’e gerilemistir.

B Kayit disi calisma vyaygindir. Kadinlarin  yarisindan
fazlasi(%51) kayit disinda calismaktadir.

m Kadin issizligi yiksek dizeyde seyrediyor.
B Ev eksenli calisanlari kadinlar olusturmaktadir.
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Dusus egiliminin gerisinde ne var?

B Go¢ ve sonuglari (tek bagina ne iyi, ne de kotu)
» Erkek ve kadin gocl
> Istege bagh ve zorunlu gég

B Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle bakim hizmetlerinin
kadin tarafindan yerine getirilmesi

B Ekonominin is yaratma becerisi, “istihdamsiz” baytime

B Calisma kosullarinin yarattigi sorunlar, tcret duzeyi, calisma
saatleri vb.

B Egitim olanaklarindan yararlanma duzeyi, 6zellikle teknik
egitim.
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Amasya’da Kadin istihdaminin Artirilmasina
Destek Projesi




SURDURULEBILIR
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Amasya’da Kadin istihdaminin Artirilmasina Destek
Projesi’nde neler yaptik?

B Proje toplumsal cinsiyet yaklasimina gore tasarlandi ve
uygulandi. Projenin basarisinin temel nedeni de budur. Bu
amacla oncelikle guclenme egitimi programi ile projeye baslandi.
Proje faaliyetleri kadinlarin ikili is yiki ve ekonomik olarak
baskalarina bagimli olduklari g6z 6ninde tutularak planlandi.

m |htiya¢ sahiplerine ulasildi. Hedef gruba erisim cercevesinde
saha calismasi gerceklestirildi. Toplam 33 mahallede 524 kadinla
anket yapildi (Eylal 2010).

B Esnek bir yapilanma olusturuldu. Kadin projeleri alandan ve
alanin 6zgulliklerinden fazlasiyla etkileniyor.
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B Hedef grubun ihtiyaclarina gore programlar farkhlastirildi.
Tepav olarak Seyhsadi koyunde bu egitimi uyguladik. Egitim
programinda 6zellikle kadin érgiutlenmesi, birlikte is yapma ve
kooperatifcilik Gzerinde duruldu (Nisan 2011).

B Calisma yiiriitiilen bolgenin-Amasya’nin- o6zellikleri, ihtiyacglari
g6z éniinde tutuldu. isgiicii arzi analizi yapildi; isverenlerle ve
karar verici kurumlarla gorusualdu.

Mesleki Egitim programlari ihtiya¢ analizi sonucglarina gore
olusturuldu ve uyguland.

B Siirdiiriilebilirlik esas alindi: Atolyeler kuruldu (gimus ve
dokuma, tasarim ve giyim),is danismanligi sistemi olusturuldu.



Kadinlar Ne Soyliyor?
Kadin isgiicii Analizi Calismasinin Sonuglari

B Ama¢: Kadinlarin istihdamda neden yer almadiklarini,
istihdamda vyer aldiklarinda karsilastiklari sorunlari ve
yoksullukla mucadelede kullandiklari mekanizmalari ortaya
cikarmaktir. Calisma 123 kadinla yari yapilandiriimis anket
formu UGzerinden derinlemesine gortsmeler seklinde
gerceklestirilmistir.

B Onceden hazirlanan vyari yapilandirilmis form goriusmelerin
tumundn ayni icerikte olmasini saglamistir.



Kadinlar Ne Dustinuyor? Kararlari Kim Veriyor?
Ya da Kendilerinin Olmayan Yasam

B Kadinlarin yasamlarina iliskin kararlari bekdrken
aileleri, evlendikten sonra esleri vermektedir.

“Ailem kiz oldugum icin beni okutmadi. Abimleri okuttular.
Evlenince kbyden geldim” (1976 dogumlu).

B Kadinlar mutlulugu c¢ocuklari  lizerinden tarif
etmektedir. Kadinlarin %74’04, cocuk sahibi olan 100
kadindan 48’i cocuklarin dogumunu, anne olmayi; 26’si
cocuklarin okulda basarili ve saglikli olmalari gibi
cocuklarla baglantili olumlu deneyimleri mutluluk nedeni
olarak belirtmistir.



B Mutsuzlugu hayatlarina iliskin karar veren erkekler

tizerinden tarif etmislerdir. Kadinlarin %44’G babalarinin,
kiz cocugu olduklart icin okula gitmelerine izin
vermemesini, zorla evlendirilmelerini, eslerinin
calismasina ve evden ¢ikmasina izin vermemesini, siddet
uygulamasini, esin ailesinin uyguladigi baskiyr mutsuzluk
kaynagi olarak aktarmistir.

“13 yasinda nisanlanip 14 yasinda evlendim. Ailem karar

verdi, ben kisiyi tanimiyordum. Sonrasi zor oldu. Oyuncak
bebegim yoktu ama kolumda 2 bilezigim vardi”



®m Kadinlar Gzerinde cok yonlu bir kontrol oldugu
gorulmektedir. Es, esin ailesi, yakin akraba,
komsular bir butin olarak kadini izlemekte ve
denetlemektedir.

“Hic calismadim.Yalniz sokaga ¢cikmaktan
korkuyorum. Tedirginlik var biri bir sey mi der”
(1978 dogumlu).



issizlik ve Yoksulluk En Onemli Sorun

B Goriisiilen kadinlarin  biiyiik bir c¢ogunlugu, %76’si,
yasamlarindaki en biiyiik sorunu yoksulluk, issizlik ve
calisamamak olarak tanimlamislardir.

Eslerinin issiz olusu, eslerinin duzenli bir isinin olmayisi,
eslerinin cok az Ucret almasi ve kadinlarin bir balimu icin
ise cocuklarin issizligi onemli bir sorundur.

“Esimin issizliginin evde yarattigi huzursuzluk. Bu sorun
cozlltirse her sorun ¢oziilecek.”

“Esim 42 vyasinda. Yas ilerleyince is bulma da problem
olur.Belki isten cikarilabilir.Bu beni endiselendiriyor.”



Yoksullukla bas etme mekanizmalari

B Aileden ve koyden destek almak (bu destek maddi
olarak degil, genelde yiyecek, erzak temini biciminde
olmaktadir),

B Soysal yardimlardan yararlanmak (kadinlarin %30’u
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’'ndan komur
yardimi aldigini-aldiklarini belirtmistir),

B Eslerini kendilerinin de calismalari konusunda ikna
etmeye calismak, ev eksenli calisarak ev bultcesine
katkida bulunmak.



Calismaya Bakis

B Kadinlarin yoksulluk nedeni ile ¢alismak istedikleri,
kocalarinin yiiksek bir geliri olmasi durumunda
calismayi diisiinmeyecekleri goriilmektedir.

Bu durum erkege ekonomik olarak bagimli olmanin kadin
icin bir sorun olmadigini géstermektedir. Ayriksi drnekler
de var.

“Calismak aklima gelmedi, bunu diisiinmeye firsat
bulamadim.”

“Cocuklar kiigtikti, baskalarina emanet edemedim. Amasya
kiictik yer dul kadinin ¢calismasi icin uygun yer yok.”
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B Yoksul oldugu halde bugtine kadar calismayan kadinlarin
gerekceleri ise soyle;

> s yok

» Kendilerinin calismasina izin verilmemesi (esleri ya da
esin ailesi tarafindan)

»Kendi sartlarina gore bir is bulamayislari: Kadinlarin
onemli bir bolimd yarim gin olmak kosuluyla
calisabilecegini soylemistir. Cocuklarinin  olmasi,
evdeki islerini (yemek, temizlik v.b) aksatmamalari,
esten Once evde olma istegini/gerekliligini neden
olarak belirtmislerdir.



® Kadinlar sadece kadinlarin calistigi bir isyerinde

calismak istiyor. Kadinlar eslerinin sadece kadinlarin
oldugu bir isyerinde calismalarina izin verecegini
soylemislerdir. Yine kadinlarin onemli bir baolimi
eslerinin bu fikirlerine katilmakta, erkeklerin calistig
bir yerde calismayacaklarini ifade etmektedir. Bu
nedenle kreste ya da sadece kadinlarin calistiklari bir
atolyede calismak kadinlara cazip gelmektedir.

Kadinlarin erkeklerle ayni yerde calismak istememesi
“kamusal alan” olarak nitelendirilen ¢alisma alaninin
kadin-erkek olarak bdélimlenmesi istegini aciga
vurmasi nedeniyle dikkate degerdir.



® Kadinlar Bildikleri isleri Yapmak istiyor: Kadinlar
genel olarak kadin isi olarak adlandirilan bildikleri
islerde calismak istemektedir. Bu nedenle cocuk
bakimi, yassi cuha dokuma, Maras isi, unlu mamuller
gibi  mesleki egitim  kurslarina  yogun ilgi
gostermislerdir.

®m Daha Once Calisma Deneyimi Olan Kadinlar
Disarida Calismaya Daha Olumlu Bakiyor: Kadinlarin
%43 ‘Unun disarida calisma deneyimine sahip oldugu
ve genelde evlilikle birlikte bunun sekteye ugradigi
gorulmektedir.



Calismayi Birakma Nedenleri

> ls yerinin kapanmasi
> Isverenin cikartmasi

>  Cocuklarin olmasi (ilk cocugun olusu veya
veni bir dogum olmasi)

>  Cocuklari birakacak bir yerin olmamasi

>  Esinizin vermemesi (0zellikle bekarken
calisan kadinlar icin)

»  Esin ailesinin izin vermemesi

>  Esin Oonce izin vermesine ragmen sonrasinda

kiskanclik, huzursuzluk vb. sorunlar
cikartmasi
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> ls saatlerinin cok olmasi, gec saatte gelmek gibi
nedenlerle esle yasanan huzursuzluklar

> s yerinde karsilasilan olumsuz tutumlar: kiicimsenmek,
fazla is verilemesi, isveren tarafindan asagilanmak, kotu
sOz soylenmesi, taciz, is yerinde icki sofrasi hazirlatma ve
erkek calisanlarin kadinlar hakkinda cinsel icerikli
konusmalar yapmasi vb.

>  Cok az Ucret verilmesi olarak belirtilmistir.



Ozetle

B Kadinlarin yasamlarina iliskin kararlar baskalari-erkekler
tarafindan verilmektedir. Bu durum kadinlarin kendi
hayatlarina iliskin s6z sahibi olmalarini engellemektedir.

B Cocuk bakimi kadinlarin ¢calismasinin 6nindeki en 6nemli
sorunlardandir. Cocuk bakim hizmeti aile icinde ve kadin
tarafindan co6zimlenecek bir sorun olmaktan ¢ikarilmali,
kamunun mudahale alanlarindan biri haline getirilmelidir.



B Amasya’da kadinlar ve esleri, erkeklerle kadinlarin bir
arada calismasina sicak bakmamakta, yalitilmis is alanlari
talep etmektedir.

B Amasya’da gorusme yapilan kadinlarin %37’sinden biraz
fazlasi ancak yari-zamanl calisabilecegini ifade etmistir.
Mevcut kosullarda kadinlarin calisma hayatina girmesi
ancak yari-zamanl calisma olanaklarinin saglanmasi ile
mumkin gorunmektedir.



B Amasya’da isverenlerle vyapilan gorismeler teknik

elemana ihtiyac duyuldugunu goéstermektedir. Gorusme
yvapilan kadinlarin ise %1’'inden daha azi (sadece %0,05)
meslek lisesi mezunudur (ki bu okullarda teknik elemanin
ne nitelikte yetistirildigi bir baska sorun alani). Mesleki
kurslara katilmis kadin ise hi¢ yoktur.

B Amasya'da Kadin Istihdaminin Artirllmasina Destek

Projesi’'nin temel vyaklasimi  kadinlarin istihdama
katiliminin salt mesleki egitim ve beceri eksikligi sorunu
olmadigidir.



