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Cerceve

m Lizbon stratejisi Turkiye icin neden anlamli?

m Demografik egilimlerin sundugu firsat
>irlanda ve Turkiye karsilastirmasi

m Ortaogretime genel bir bakis
=>Problemlerin isglcl piyasasina yansimalari

> Ozel sekt6riin gordugu eksiklikler
= Etkinlik ve kalite sorunlar

m Uzerinde daha cok disunilmesi gerekenler
=>Yasam boyu egitime katilim
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Lizbon stratejisi

m AB ekonomisinin rekabet guclnt arttirmasi
icin takip etmesi gereken yol haritasi

m Lizbon hedefleri Turkiye'nin de gelisme
kaydetmesi gereken unsurlardan olusmaktadir
> Isgicline katihmin
>[stihdamin
=>Verimliligin arttirilmasi

m Neden?
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Turkiye'nin kisi basina milli geliri gelismis
Ulkelerin oldukca gerisinde
(1) Cankd is glcune katilim oranlari distk

isgiicii / 15-64 yas arasindaki niifus (1995-2008)
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Kaynak: EU Ameco Database



Egitim ve beceriler Uzerine bazi tespitler | Slide 5

Turkiye'nin kisi basina milli geliri gelismis
Ulkelerin oldukca gerisinde
(2) Cunku istihdam yaratilamiyor

istihdam / 15-64 yas arasindaki niifus (1995-2008)
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Kaynak: EU Ameco Database
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(3) En 6nemli neden Turkiye'deki isglicl
verimliliginin disuklaguduar

AB-15 ile Turkiye arasindaki kigi basina dusen gelir farkinin kaynaklari, 2004

i§ guc1vl Isgiiciine
verimliligi (1) katilim (2)
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Niifusun yag
kompozisyonu (3)
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(1) GSYIH, satin alma giicii paritesine gore diizeltilmis 2000 yili sabit dolar fiyatlari / iggiicii.
(2) isgiicii / 15 — 64 yas aras| niifus.
(3) 15-64 yag arasl niifus / toplam niifus.

Kaynak: Yatirnm Ortami Degerlendirme Raporu, Dinya Bankasi, TEPAV, 2005
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Son yillarda bir iyilesme var: Verimlilik artis

performansi gelismis Ulkeleri geride birakmis

gibi gorunuyor

Calisan basina dusen uretimin buyume hizi (2002-2005)
5% -
4% -
3% -
2% -
1% -
0% -
1% -

2% -

Turkey

us

EU15

EU25

Kaynak: AB Ameco Database
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Farkin ne kadar zamanda kapanacagi
demografik egilimlerle de ilgilidir

m Calisabilir nGfusun hizla arttigi Turkiye'de
= Yeterli miktarda yeni istihdam yaratilabilecek mi?

> Daha da onemlisi verimlilik artislari
surdurtlebilecek mi?

m Turkiye'deki demografik egilim bir risk mi
yoksa firsat mi?
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Demografik firsat penceresi: 80'lerin
ortasindan itibaren acilmaya baslamistir

Calisma c¢agindaki nufus / toplam nufus
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Kaynak: Dinya Kalkinma Gdstergeleri
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Demografik firsattan faydalanabilmek
icin egitime yatirim yapmak gerekir
[rlanda ornegi

Calisma cagindaki niifus / toplam niifus ve kamunun egitim harcamalari, irlanda
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Demografik firsat yakinsamay!
hizlandirabilir

Secilmig ulkelerde kisi basina dugen milli gelirin ABD’de kisi basina dugen milli gelire orani (PPP, 1975-2005)
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Kaynak: Dinya Kalkinma Gdstergeleri
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Turkiye bugune kadar yakinsayamadi.

Peki ya bundan sonra?

® {rlanda’nin firsata donustlirdiigli demografik egilim
Turkiye’'de de ayni zamanlarda aralanmaya
baslamisti

m Ancak Irlanda yakinsarken Turkiye yerinde sayd

m Kaybedilen yillar var bu dogru

m Ancak kazanilmasi mumkun olanlar da var

=>Calisabilir ntfusun toplam nufus icindeki payi 2020
yilindan sonra azalmaya baslayacak

=>Yaklasik 12 milyon kisi daha 2020°ye kadar calisma cagina
gelecek
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Turkiye'de egitime katilim orani
AB’dekinin bir hayli gerisinde

En az ortadogretim diplomasi olanlarin 20-24 yas nufus igindeki payi
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Kaynak: OECD
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Egitime katilimin disuk olmasi isglcl
piyasasinda istenmeyen sonuclar doguruyor

Toplam isgilicu icinde 10 yildan daha az egitim alanlarin payi
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Kaynak: Yatirirm Ortami Degerlendirme Anketi, Diinya Bankasi, TEPAV, 2005

Tiirkiye
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Egitime erisimi olan o0grencilerinse 6grenme
becerileri AB ve OECD'nin gerisinde

15 yasindaki ogrencilerin ogrenme becerisi seviyesinin dagilimi Turkiye, AB ve OECD
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Kaynak: Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programi, PISA, 2003
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Beceri seviyesindeki dusukluk isglcl
piyasasina nasil yansiyor?
m TEPAV ve Dunya Bankasi egitim calismasina

gore yeni mezunlar 0zel sektorin ihtiyac
duydugu yeteneklere tam olarak sahip degil

= Bilgisayar kullanma becerisi

=>Yabanci dil seviyesi
= Pratik bilgi eksiklikler

>|letisim becerileri
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Buna ragmen 0Ozel sektorde firma ici
egitim o kadar yaygin degil

Firma ici egitim veren firmalarin toplam igcindeki yuzdesi, Turkiye ve diger ulkeler (2004)
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Ozel sektdr ortadgretimin meslek egitimi
veren ayaginin aksadigini dusunuyor

m Onceliklerin dogru tespiti sorunu

= Meslek liseleri bulunduklari bolgenin ihtiyaclarina
tam anlamiyla cevap veremiyor. Kayseri ornegi

m Ancak sorun bununla da sinirh degil

> Ozel sektdr cogu zaman meslek lisesi mezunu ile
normal liseden mezun olanlari ayirt edemedigini
de soyluyor
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Sanilanin aksine mesleki egitime ayrilan
kaynak genel ortaogretimin Uzerinde

Mesleki egitime ayrilan kaynak
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Kaynak: Yilmaz (2007)
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Mesleki ortadgretime genel ortabgretimden
daha cok kaynak aktariliyor ama...

Genel ve meslek liselilerde ortalama reel Ucret ve issizlik, 2002
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Kaynak: TUIK, Tansel (2005)
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Kalite ve etkinlikte problem var (1)

m Personel harcamalari toplam ortaogretim
harcamalarinin %85'ini olusturmaktadir

=> Kalite ve etkinligi arttirmasi beklenen harcamalarin
ortalama 17 kat Uzerindedir

=> Diger OECD ulkelerinde ise personel harcamalari kalite ve
etkinligi arttirmasi beklenen harcamalarin 5 kat
Uzerindedir

®m Harcamalarin meslek liseleri lehine gelismesi genel
liselerde kalite dustklugunu beraberinde
getirmektedir

=> Mesleki egitim harcamalarina diger aktorlerin de
katilmini saglamak gerekmektedir

= OSB'lerin mesleki egitime yatirnm yapmasinin yollari
arastiriimahdir

Kaynak: Yilmaz (2007)
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Kalite ve etkinlikte problem var (2)

m Harcama esnekliginin arttirilmasi gerekmektedir

=>Bir ortadgretim kurumundan digerine kaynak aktarim
mekanizmasi kolaylastiriimalidir

=>Saglik meslek liseleri ornegi

m Bulunacak ilave kaynaklar kalite ve etkinligi
arttirmaya oncelik verilerek harcanmalidir
= Dis krediler
=> AB fonlari

m Kaynagin bu kadar kisith oldugu bir ortamda
ortaogretimin dort yila cikarilmasi
= 2009 yilinda 6grenci basina harcamanin %25 azalmasi
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Yasam boyu egitime katilim yollari

cesitlendirilmelidir

m Lizbon stratejisinde bunun icin 2010 yilinda
%12.5 hedefi konulmustur

m Yetiskinlerin ekonominin degisen ihtiyaclarina

uygun bir sekilde beceriler kazanmasi icin bu
gereklidir

m Tarim kesiminden sehirlere gelen insanlarin
yeni becerilerle donatilmasi gocun sosyal
maliyetini de azaltacagi icin cok onemlidir
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Turkiye'de bu konuda bilin¢ olusmaya

baslamistir
m Ekim 2006’da kanunu kabul edilen Mesleki Yeterlilik
Kurumu 6nemli bir adimdir

= Bu kurum vasitasiyla zorunlu egitim sonrasi okulu birakan
bireylere beceri ve yeterlilik edinebilecekleri firsatlar
saglanmahdir

m Meslek Yuksek Okullari’nin da surecte yeri olabilir

=>MYQ’lara mesleki ve yetiskin egitimine yonelik kurs
gelirlerini degerlendirme oOzerkligi verilmesi dtsunulebilir
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Sonuclar

m Turkiye onundeki demografik firsati
degerlendirmelidir

® Bunun icin egitime katilim oranlarinin ve kalitesinin
arttirnlmasi gerekmektedir

m Ozel sektoriin egitim sisteminde yonlendirici bir
rolinun olmasi dusunulmedir

m Kaynak israfinin onlenmesi ve genclerin istihdam
edilebilmesi icin bu onemlidir

m Zorunlu egitimin disinda yasam boyu egitime katilim
icin yeni yaklasimlar gelistirilmelidir
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Labor force participation rate (%) Employment rate (%) Unemployment rate (%)
Total Males Females Total | Males | Females | Total | Males | Females
Turkey 51.3 76.2 26.5 459 | 68.2 23.7 10.5 | 10.5 10.6
Mexico 61.8 83.1 43.1 596 | 80.2 41.5 3.6 3.5 3.7
Poland 64.6 71.0 58.3 53.0 | 59.0 47.0 18.0 | 16.9 19.4
Portugal 67.5 79.0 67.9 734 | 734 61.7 8.1 7.1 9.2
Slovakia 68.9 76.4 61.5 57.7 | 64.6 50.9 16.2 15.4 17.2
Spain 70.8 82.2 59.1 64.3 | 76.4 51.9 9.2 7.1 12.2
EU-15 71.3 79.1 63.5 654 | 73.1 57.8 8.2 7.6 9.0
OECD 70.3 80.3 60.4 65.5 | 75.1 56.1 6.7 6.5 7.0




