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e Farkl kisiler arasinda anlasma

tepav|-epri

e Bir distnce hakkinda en fazla kisinin

anlasmasi ve rizasi
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Fikir birligi teknigi 1 ‘

1. Bireysel degerlendirme puan araligini sunun \
2. Puanlamada fikir birligi ve fikir ayriliklarini
saptayin
Fikir ayriliklarinin nedenlerini analiz edin

Farkh verilen puanlar igin ikinci bir

degerlendirme puanlama turu yapin
5. Bir puan uzerinde fikir birligi (puanlar

arasindaki sapma birden kugukse)

6. Guclu yanlar ve iyilestirme alanlarinda fikir
birligi
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Fikir birligi teknigi 2

Tiim alt kistas metinlerini tekrar okuyun

|

Sunlar lizerinde bir anlagma saglayin:
* kanitlar
« gui¢lii noktalar ve iyilestirme alanlari

Ozdegerlendirme grubunun her bir iiyesi:

« verdigi puani tekrar degerlendirir
« verdigi puani gerekgelendirir
« sonunda kendi puanini olusturur
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Puanlarin ortalamasini

Puanlar arasindaki

v

Sorumlu kisi fikir
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Fikir Birligi Fisi
Her bir Fikir Fikir
kiginin puan Ortalama | Fark l'))ll;‘:]ll%l l;lll;‘l:l‘gl.l
Kistas 112 |3 |4 |5
1. Liderlik 11
1.2
1.3
1.4
Ortalama
2. Strateji ve 21
Planlama
2.2
23
Ortalama
3. IK Yénetimi 3.1
3.2
3.3
Ortalama




