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TEPAV İstihdam İzleme Bülteni – Ağustos 2024 

Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), sigortalı çalışanlara ait Ağustos 2024 verilerini 30 Ekim 2024 

tarihinde açıklamıştır. Buna göre, ağustos ayında Sosyal Güvenlik Destek Primi (SGDP) ödenen 

çalışanlar dahil toplam sigortalı çalışan sayısı yıllık olarak yüzde 2,1 (509.627) artmış, aylık olarak 

ise yüzde 0,1 (28.415) azalmış ve 25.346.933 olarak gerçekleşmiştir.1 Bu dönemde SGDP 

ödenenlerin sayısı da yıllık olarak yüzde 12,6 artarak 2.042.234’e ulaşmış ve toplam sigortalı 

çalışanlar içindeki payı da yüzde 8 olmuştur (Şekil 1, Kutu 1).  

Şekil 1. Sigortalı çalışan sayısı ve yıllık yüzde değişimi      

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Kaynak: SGK ve TEPAV 
  

SGDP ödenenler dahil toplam sigortalı çalışanların yüzde 74’ünü oluşturan sigortalı ücretli çalışan 

grubundaki (4/a) istihdam yıllık olarak yüzde 3,2 (591.308) artmış, aylık olarak ise yüzde 0,1 

(21.289) oranında azalmıştır. Esnaf-çiftçi grubundaki (4/b) yıllık değişim yüzde 2,4 azalış 

                                                           
1 Belirli yaş, sigortalılık süresi ve prim ödeme gün sayısı şartını yerine getirip emeklilik ve yaşlılık aylığı bağlanan 
sigortalıların yaşlılık aylığı kesilmeden hizmet akdine tabi çalışmaları halinde işverenlerinden Sosyal Güvenlik Destek 
Primi (SGDP) alınmaktadır. Sigortalı çalışan sayısı hesaplamalarında emeklilikten sonra çalışıp SGDP ödemesi 
yapılanlar da içerilmektedir. Ancak, SGDP verisi sadece cinsiyet ve il bazında ayırım içerdiğinden sektörel analizlerde 
sektörlerin payının SGDP içinde de aynı kaldığı varsayımı yapılarak analizlere dahil edilmiştir.  

Kartlı Harcamalar Bülteni TEPAV İSTİHDAMİZLEME BÜLTENİ 
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yönündedir. Alt sınıflarda ise esnaf sayısında yüzde 1,1 (27.393), çiftçi sayısında yüzde 8 (38.150) 

azalış gerçekleşmiştir. Aylık olarak da esnaf sayısında yüzde 0,1 artış yaşanırken, çiftçi sayısında 

yüzde 0,9 oranında azalış gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe sigortalı çalışan (4/c) sayısı yıllık 

olarak yüzde 0,4 (16.138), aylık olarak ise yüzde 0,2 (6848) azalmıştır (Şekil 2, Kutu 1). 

Şekil 2. Alt gruplar, yıllık yüzde değişim*   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kaynak: SGK ve TEPAV 
* SGDP ödenen çalışanlar dahil edilmiştir. 

 

 
KUTU 1. Emeklilikte Yaşa Takılanlar (EYT) Uygulaması ve Sonrasındaki Gelişmeler 

 

“Emeklilikte Yaşa Takılanlar”, özetle EYT tabiri, emeklilik için gerekli olan sigortalılık süresi ve 

prim günü koşullarına ek olarak yaş şartı getirilmesi sonucunda bu değişiklikten etkilenen 

sigortalıları ima etmektedir. 8 Eylül 1999 tarihinden önce kadınlarda 20, erkeklerde ise 25 yıl 

sigortalılık süresi ve 5000 gün prim şartını yerine getirenler emeklilik hakkı elde edebilirken, bu 

tarihte yapılan değişiklikten sonra kademeli olarak yaş ve prim gün sayısı arttırılmıştır. Bu 

çerçevede prim ödeme gün sayısı işçilerde (SSK) 7200, esnaf ve çiftçilerde (BAĞ-KUR) ise 

9000’e çıkartılmış, yaş şartı ise kadınlarda 58, erkeklerde 60 olarak belirlenmiştir. 2008 yılında da 

ilk kez sigortalı olarak işe başlayan kişiler için 5510 sayılı Kanun ile emeklilik yaşı 65’e 

yükseltilmiştir. 

EYT’li çalışanlara ilişkin en son düzenleme, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 
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Kanun (“EYT Kanunu”) ile 3 Mart 2023 tarih ve 32121 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. EYT Kanunu ile yapılan bu değişiklikle, yaş sınırı dışında kalan şartları yerine 

getirmiş çalışanların tabi oldukları mevzuata göre emekli olabilme ve emeklilik aylığı bağlanmasını 

talep edebilmelerinin önü açılmıştır. Diğer bir ifadeyle, söz konusu değişiklikle 8 Eylül 1999 tarihi 

ve öncesinde sigorta girişi mevcut olup, kadınlarda 20 yıl ve erkeklerde 25 yıl sigortalılık süresini 

ve sigorta başlangıç tarihi gözetilerek 5000 ila 5975 gün arası sosyal güvenlik prim ödeme gün 

sayısını tamamlamış olanlar emekli veya yaşlılık aylığından yararlanabilmişlerdir. 

3 Mart 2023 tarihinde yasalaşan EYT Kanunu sonrasındaki iki ay içinde toplam sigortalı 

çalışanların sayısı 742.909 gerilemiş, aynı dönemde Sosyal Güvenlik Destek Primi (SGDP) 

ödenen çalışan sayısı 719.470 yükselmiştir. SGDP, belirli yaş, sigortalılık süresi ve prim ödeme 

gün sayısı şartını yerine getirip emeklilik ve yaşlılık aylığı bağlanan sigortalıların yaşlılık aylığı 

kesilmeden hizmet akdine tabi çalışmaları halinde işverenlerin ödediği primdir. SGDP ödemeleri, 

EYT Kanunu öncesinden (Şubat 2023) bu bültenin analiz dönemine (Ağustos 2024) 920.119’dan 

2.042.234’e çıkarken (1.122.115 artış), toplam sigortalı çalışanlardaki artış 281.348 ile sınırlıdır. 

(Kutu 1, Şekil 1).  

Kutu 1, Şekil 1. Toplam Sigortalı Çalışanlar ve SGDP ödenenler (kişi sayısı)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: SGK ve TEPAV 

Dolayısıyla, SGK verilerine dayalı işgücü gelişmeleri analiz edilirken söz konusu kanun değişikliği 

sonrası emekliğe ayrılıp tekrar çalışma hayatına devam edenlerin de göz önünde bulundurulması 

önem arz etmektedir. Nitekim, toplam sigortalı çalışan sayılarındaki yıllık yüzde değişimlere 
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bakıldığında, EYT düzenlemesi sonrası sigortalı çalışan sayısı Nisan 2024’e kadar gerilerken, 

SGDP dahil toplam çalışan sayısında artışlar devam etmiştir. SGDP ödenen çalışan sayısının 

tüm sigortalı sigortalılar ve SGDP’liler içindeki payı yüzde 4’ten yüzde 8’e çıkmıştır (Kutu 1, Şekil 

2).  

TEPAV tarafından aylık olarak hazırlanan İstihdam İzleme Bülteni, SGK verilerine dayanmakta 

ve genel gelişmelerin özetinin yanı sıra ağırlıklı çalışan sınıfı olan sigortalı-ücretlilerin (4/a) sektör 

ve il detayında analizlerini de içermektedir. Ancak, SGDP verileri sadece il ve cinsiyet bazında 

açıklanmakta olup sektör ayrımında bilgi içermemektedir. Bu nedenle, ilgili bültende sigortalı 

çalışanların toplamı hesaplanırken SGDP ödemesi yapılanlar dahil edilirken sektörel analizlerde 

sektörlerin payının SGDP içinde de aynı kaldığı varsayımı yapılmıştır.  

Kutu 1, Şekil 2. Toplam Sigortalı Çalışanlar ve SGDP ödenenler (kişi sayısı, yüzde pay ve 

yüzde değişim)       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: SGK ve TEPAV  
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KUTU 2. Kayıt Dışı İstihdama İlişkin Gelişmeler 

Kayıt dışı istihdama ilişkin veriler üç ayda bir TÜİK tarafından yayınlanmaktadır. Bu çerçevede 

yayınlanan en son istatistik “İşgücü İstatistikleri, III. Çeyrek: Temmuz-Eylül, 2024” bülteninde 

“İstihdam edilenlerin sosyal güvenlik kuruluşuna kayıtlılık durumu” tablosu ile kamuoyu ile 

paylaşılmıştır.  

Söz konusu istatistiklere göre, 2024 yılı üçüncü çeyreği itibarıyla toplam istihdam 32,9 milyon iken 

yaptığı işten dolayı herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna kayıtlı olmayanların (kayıt dışı) sayısı 

9,1 milyondur ve toplam istihdamın kayıt dışı oranı bir önceki çeyreğe göre 1,5 puan artarak yüzde 

27,8 olmuştur. Kayıt dışı oranının 2020 yılı sonrasında genel olarak gerilediği; 2019 yılı üçüncü 

çeyreğindeki yüzde 36,5 seviyesinden yaklaşık 10 puan düştüğü izlenmektedir (Kutu 2, Şekil 1).   

Kutu 2, Şekil 1. Toplam istihdam ve kayıt dışılık oranı (bin kişi ve yüzde) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: TÜİK ve TEPAV  

2024 yılı üçüncü çeyreği itibarıyla kayıt dışı istihdam edilen 9,1 milyon çalışanın yarısından fazlası 

tarım sektöründedir. Kayıt dışı oranları sektörlere göre ayrıştırıldığında, tarımda yüzde 83,3, tarım 

dışında ise yüzde 17,4 ölçülmektedir. Yıllar itibarıyla kayıt dışı oranları her iki grupta da gerilemiş 

ancak tarım sektöründeki yüksek düzeyler korunmuştur. Şöyle ki; kayıt dışı oranı tarım 

sektöründe 2019 üçüncü çeyreği itibarıyla en yüksek seviyesi olan yüzde 87,6’dan 2024 üçüncü 

çeyreğinde yüzde 83,3’e gerilerken, aynı dönemde tarım dışı sektöründeki düşüş yüzde 24’ten 

yüzde 17,4’e olmuştur (Kutu 2, Şekil 2).  

Kayıt dışı oranları erkek ve kadın çalışanlar arasında da önemli farklılıklar içermektedir. 2024 yılı 

üçüncü çeyreği itibarıyla söz konusu oranlar erkeklerde yüzde 24,2, kadınlarda ise yüzde 35’tir. 
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Son on yılda kayıt dışı oranı kadınlarda yüzde 49,7’den yüzde 35’e gerilemiş, erkeklerde ise 

iyileşme yüzde 6,1 puan (30,3’ten yüzde 24,2’ye) ile sınırlı kalmıştır. Kadın istihdamında kayıt 

dışılık önemli oranda gerilese de istihdam payının hala yüzde 32,9 ile sınırlı olduğu ve bunun da 

yaklaşık üçte birinin kayıt dışı çalıştırıldığı görülmektedir. Tarım sektöründe ise kadın istihdamının 

kayıt dışı oranı yüzde 90’ın üstüne çıkmaktadır (Kutu 2, Şekil 2 ve Şekil 3).    

Kutu 2, Şekil 2. Sektörlerde kayıt dışı oranı (yüzde) 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: TÜİK ve TEPAV 

Kutu 2, Şekil 3. Erkek ve kadın istihdamında kayıt dışı oranı (yüzde)  
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Ağustos ayında SGK verileri baz alınarak incelenen 21 ana alt sektörün 16’sınde istihdam 

artışı yaşanmıştır. Tarım ve imalat sektörlerinde istihdam daralırken inşaat sektöründeki 

yüksek artışlar kısmen hız kesse de devam etmektedir. Ağustos 2024 itibarıyla sigortalı ücretli 

çalışanların yüzde 52,7’si üç ana sektörde istihdam edilmektedir. Bu sektörler, sırasıyla, imalat 

(yüzde 25,2), toptan ve perakende ticaret (yüzde 15,5) ve inşaat (yüzde 11,9) sektörleridir. Yıllık 

değişimlere bakıldığında, imalatta yüzde 1,3 azalış, toptan ve perakende ticaret sektöründe yüzde 

2,8, inşaat sektörüne ise yüzde 7,9 istihdam artışı olmuştur. İnşaatta yıl genelinde yüksek artış 

hızları gözlenirken imalat sektöründeki artışların sınırlı olduğu, ağustos ayında da azalışa  geçtiği 

görülmektedir (Şekil 3).  

Hizmet sektörlerinden kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlikte son dört 

ayda gözlenen yüksek artışlar dikkat çekmektedir. Ağustos ayında hizmet sektörlerinden 

sadece uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetlerinde istihdam daralmıştır (yüzde 5,2). 

Gayrimenkul faaliyetleri sektöründe çalışan sayısı gerileyeme devam etmektedir. Diğer taraftan, 

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde yüzde 6,8, eğitimde yüzde 2,2, insan sağlığı ve 

sosyal hizmet faaliyetlerinde yüzde 11,3, kültür, sanat, eğlence, dinlence ve sporda yüzde 11,7 

ve kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlikte yüzde 11 düzeyinde istihdam artışı 

gözlenmiştir. Hizmet sektörlerindeki en yüksek artış ise yüzde 30,7 düzeyi ile hane halklarının 

işverenler olarak faaliyetleri sektöründe gerçekleşmiştir. Bunun yanı sıra, kamu yönetimi ve 

savunma; zorunlu sosyal güvenlik sektöründe çalışan sayısı nisan ayına kadar daralma 

eğiliminde iken sonrasında yüksek artışlar yaşanmıştır (Şekil 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

   8 
 

 

İstihdam İzleme Bülteni Kasım 2024 | Sayı: 144 

 

 

  

 

 

Sayfa | 

Hata! 

Şekil 3. Ana sektörlere göre sigortalı ücretli çalışan sayısı, yıllık yüzde değişimi  
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Şekil 4. Seçili alt sektörlerde sigortalı-ücretli çalışan sayısındaki değişimler  
(Ağustos 2024, yüzde ve çalışan sayısı) 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kaynak: SGK ve TEPAV 

Ağustos ayında yıllık bazda 89 alt sektörün 27’sinda sigortalı ücretli çalışan sayısında 

azalma görülmüştür. Giyim eşyaları imalatı 68.585’lik çalışan sayısı ile en fazla istihdam 

kaybeden sektör olmuştur. Yıllık değişimi de yüzde 9,3 oranında daralmaya işaret etmektedir. 

Giyim eşyaları imalatı dışında, tekstil ürünleri imalatı (22.269), diğer mesleki, bilim ve teknoloji 

faaliyetleri (11.487) çalışan sayısı olarak istihdamı en çok daralan diğer sektörlerdir. Oransal 

olarak bakıldığında ise istihdam en hızlı diğer mesleki, bilim ve teknoloji faaliyetleri sektöründe 

(yüzde 17,4) gerilemiştir. Bu sektörü yüzde 13,3 azalışla ev hizmetlerinde 10 günden fazla 

çalışanlar ve yüzde 11,9’luk azalışla deri ile ilgili ürünler imalatı sektörü takip etmiştir (Şekil 4).  

Alt sektörlerde bina inşaatı 170.087 ile çalışan sayısı ile en fazla artış gösteren sektördür. 

Bu sektörü 103.060 artışla insan sağlığı hizmetleri sektörü takip etmiştir. Ayrıca, perakende ticaret 

sektörü (67.468) ve yiyecek ve içecek hizmet faaliyetleri (65.831) en çok istihdam artışı görülen 

sektörlerden olmuştur. Diğer taraftan, çalışan sayısı en hızlı artan sektör yüzde 31,3 ile ev içi 

çalışanların faaliyetleri sektörü olmuştur. Bu sektörü yüzde 16,2 artışla havayolu taşımacılığı, 

yüzde 15,7 artışla ham petrol ve doğalgaz çıkarımı ve yüzde 15,1 artışla kütüphane arşiv ve 

müzeler takip etmiştir (Şekil 4).  
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Şekil 5. Seçili illerde sigortalı-ücretli çalışan sayısındaki değişimler  
(Ağustos 2024, yüzde ve çalışan sayısı)  
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Çalışan sayısında yıllık bazda en fazla artış 85.346 ile İstanbul’da yaşanmıştır. Yaklaşık 19 

milyon sigortalı ücretli çalışanların yarısı ekonomik aktivite ve nüfus yoğunluğuna bağlı olarak 5 

büyük ilde istihdam edilmektedir. Bu iller istihdam payına göre sırasıyla; İstanbul (yüzde 27), 

Ankara (yüzde 7,6), İzmir (yüzde 6,2), Antalya (yüzde 4,8) ve Bursa (yüzde 4,6)’dır. Bu dönemde, 

çalışan sayısında en fazla artış 85.346 ile İstanbul’da yaşanmıştır. İstanbul’u 49.938 artışla 

Ankara, 48.826 artışla Hatay ve 30.781 artış ile Antalya takip etmiştir. İstihdam artış hızı ise en 

yüksek Adıyaman (yüzde 33,6) ve Hatay’da (yüzde 29,9) kaydedilmiştir. Diğer iller ise Malatya 

(yüzde 16,8) ve Kahramanmaraş (yüzde 16,3)’tır. (Şekil 5).  
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Ağustos 2024’te sigortalı ücretli kadın çalışan sayısı aylık olarak gerilemiştir. Kadın 

istihdamı bir yıl öncesine göre 236.310 (yüzde 4,2) artmış, temmuz ayına göre ise 4.737 azalmış 

(yüzde 0,08) ve 5.826.254 olarak gerçekleşmiştir. Toplam içindeki payında ise yüzde 31,5 ile 

geçen ayki seviyesindedir (Şekil 6) 

 

Şekil 6. Sigortalı-ücretli kadın çalışanlar (Ağustos 2023-2024)   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kaynak: SGK ve TEPAV 

 

Ağustos 2024’te insan sağlığı hizmetleri sektöründe çalışan kadın sayısı geçen yılın aynı 

ayına göre 58.335 artmıştır. Sektörel olarak değerlendirildiğinde, geçen yıla göre kadın çalışan 

sayısı en fazla insan sağlığı hizmetleri sektöründe artarken, bu sektörü perakende ticaret 

(43.196), yiyecek ve içecek hizmeti faaliyetleri (34.648) ile konaklama (17.739) izlemiştir. Yıllık 

değişimlere bakıldığında ise, diğer mesleki, bilim ve teknoloji faaliyetleri (yüzde 19,3) sektöründe 

istihdamın yüksek oranda azaldığı, hane halklarının tarafından kendi ihtiyaçlarına yönelik mal ve 

hizmetlerin (yüzde 15,4) ve ev hizmetlerinde 10 günden fazla çalışanlar (yüzde 14) istihdamı 

daralan diğer sektörler olduğu gözlenmektedir (Şekil 7).   

Oransal artışlara bakıldığında, ham petrol ve doğalgaz çıkarımı sektörü yüzde 35,6’lık 

artışla kadın istihdamını en hızlı artıran sektör olmuştur. Ayrıca ev içi çalışanların faaliyetleri 

(yüzde 31,4), kamu yönetimi ve savunma (yüzde 21,8) ve spor, eğlence ve dinlence faaliyetleri 

(yüzde 18,5) sektörlerinde kadın çalışan sayıları yüksek oranlarda artmıştır. Diğer taraftan, giyim 

eşyaları imalatında kadın çalışan sayısında geçen yıla göre 35.937 düşüş gerçekleşmiştir (Şekil 

7).  
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Şekil 7. Seçili sektörlerde sigortalı-ücretli kadın çalışan sayısındaki değişimler  
(Ağustos 2024, yüzde ve çalışan sayısı) 
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Şekil 8. Seçili illerde sigortalı-ücretli kadın çalışan sayısındaki değişimler  
(Ağustos 2024, yüzde ve çalışan sayısı) 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Kaynak: SGK ve TEPAV 
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Ağustos ayında kadın istihdamı Osmaniye, Artvin ve Bursa’da daralmıştır. Osmaniye’de 

yüzde 3,9, Artvin’de 3,1 ve Bursa’da yüzde 0,3’lük daralma gözlemlenmiştir. Yıllık bazda en çok 

istihdam artışı gözlemlenen iller ise Iğdır (yüzde 30,7), Şırnak (yüzde 24,9) ve Bayburt (yüzde 

23,3)’tur. Çalışan sayısı olarak bakıldığında ise en fazla artış İstanbul (42.874), Ankara (26.034) 

ve Antalya’da (17.337) gerçekleşmiştir (Şekil 8).  

 

Son bir yılda iş yeri sayısı 58 sektörde artmıştır. Ağustos 2024’te Türkiye genelinde faaliyet 

gösteren iş yeri sayısı yüzde 2,7 (58.664) artarak 2.191.292 olmuştur. 9.837 artış ile perakende 

ticaret sektörü iş yeri sayısı en fazla artan sektördür. Bu sektörü yiyecek ve içecek hizmetleri 

(8.790), bina inşaatı (8.486) ve kara taşıma ve boru hattı taşımacılığı (8.090) sektörleri izlemiştir. 

Diğer taraftan, ev hizmetlerinde 10 günden fazla çalışanlar sektöründe 4.427 daralma 

görülmektedir (Şekil 9).   

Şekil 9. Seçili sektörde iş yeri sayısındaki değişimler  
(Ağustos 2024, yüzde ve çalışan sayısı) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kaynak: SGK ve TEPAV 

 

İş yeri sayısı en hızlı artan sektör yüzde 31 ile ev içi çalışanların faaliyetleri sektörü 

olmuştur. Oran olarak yıllık değişimlere bakıldığında, ev içi çalışanların faaliyetleri sektörünü 

kütüphane, arşiv ve müzeler (yüzde 12,6), kamu yönetimi ve savunma (yüzde 11) ile posta ve 

kurye faaliyetleri (yüzde 10,9) izlemektedir. Ormancılık ve tomrukçuluk (yüzde 23,3) ve ev 

işlerinde 10 günden fazla çalışanlar (yüzde 14,6) sektörleri ise iş yeri sayısı en fazla daralan 

sektörler arasındadır (Şekil 9).  
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Son bir yılda iş yeri sayısı sadece 3 ilde azalmıştır. Toplam iş yerlerinin yarısı beş büyük ilde 

kayıtlı bulunmaktadır. Ağustos 2024 itibarıyla bu iller İstanbul (yüzde 27,5), Ankara (yüzde 7,4), 

İzmir (yüzde 6,8), Antalya (yüzde 4,5) ve Bursa (yüzde 4,2)’dır. Ağustos ayında iş yeri sayısı en 

çok artan il İstanbul (5.268) olmuştur. İstanbul’u Ankara (4.318), Hatay (3.834), Antalya (3.127) 

ve Kahramanmaraş (2.585) takip etmiştir. Oransal değişime bakıldığında ise iş yeri sayısı en hızlı 

artan il yüzde 36,6 artışla Adıyaman’dır. Adıyaman’ı Hatay (yüzde 22,1), Kahramanmaraş (yüzde 

19) ve Malatya (yüzde 17,8) takip etmiştir (Şekil 10).   

 
Şekil 10. Seçili illerde iş yeri sayısındaki değişimler  
(Ağustos 2024, yüzde ve çalışan sayısı) 
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Ağustos 2024’te prime esas ortalama günlük kazançların yıllık artışı yüzde 69,2’dir. 2  Son 

bir yılda ortalama günlük kazancı en hızlı artan sektör yüzde 98,1 ile ham petrol ve doğalgaz 

çıkarımı sektörüdür. Bu sektörü yüzde 93,2’lik oran ile kanalizasyon sektörü takip etmiştir. Diğer 

taraftan, içecek imalatı sektöründe de artış yüzde 90’nın üzerindedir. Bunun yanı sıra, ev içi 

çalışanların faaliyetleri (yüzde 50,3), giyim eşyaları imalatı (yüzde 52,3) ile ev hizmetlerinde 10 

günden fazla çalışanlar sektörleri (yüzde 53) ortalama günlük kazancı yıllık artışının en sınırlı 

olduğu sektörlerdendir (Şekil 11).  

 

Şekil 11. Seçili sektörlerde ortalama günlük kazanç (TL)  

(Ağustos 2024, yıllık yüzde değişim)  
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2 Enflasyonun çalışanların alım gücündeki yıpranmayı telafi etmek amacıyla 2023 yılı Ocak ayında yapılan yüzde 54,7 
oranında zam ile brüt asgari ücret 8.506 Türk lirasına çıkarılmış, yılın ikinci yarısı için de 1 Temmuz 2023 tarihinden 
geçerli olmak üzere yüzde 34 oranına artış ile 11. 402 Türk lirasına yükseltilmiştir. 2024 yılında ise 1 Ocak’tan geçerli 
olmak üzere yüzde 49 oranında yapılan zam ile 17.002 Türk lirası olarak belirlenmiştir. 

98,1

93,2

92,4

89,5

87,9

86,4

83,8

82,3

80,7

79,4

69,2

56,6

55,4

54,9

54,1

53,7

53,3

53,0

52,3

50,3

HAM PETROL VE DOĞALGAZ ÇIKARIMI

KANALİZASYON

İÇECEK İMALATI

MOTORLU KARA TAŞITI VE RÖMORK İM.

SUYUN TOPLANMASI ARITILMASI VE DAĞT.

SİGORTA REAS.EMEK.FONL(ZOR.S.G.HARİÇ)

ATIK MADDELERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

ANA METAL SANAYİ

ELEKTRİKLİ TECHİZAT İMALATI

PROGRAMCILIK VE YAYINCILIK FAAL.

TÜRKİYE

HANEHALKLARI TAR.KENDİ İHT.FAAL.

DİĞER HİZMET FAALİYETLERİ

AĞAÇ,AĞAÇ ÜRÜNLERİ VE MANTAR ÜR.

YATILI BAKIM FAALİYETLERİ

MOBİLYA İMALATI

BİLGİSAYAR VE KİŞİSEL EV EŞYA.ON.

EK-9 EV HİZMETLERİNDE 10 GÜNDEN FAZLA…

GİYİM EŞYALARI İMALATI

EV İÇİ ÇALIŞANLARIN FAALİYETLERİ
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Tüm illerde ortalama günlük kazanç artmıştır. Prime esas ortalama günlük kazançların tüm 

illerde arttığı, artışların yüzde 55,8 (Tunceli) ile yüzde 85,4 (Çankırı) aralığında, ortalamada da 

yüzde 64,2 oranında gerçekleştiği görülmektedir. Çankırı’nın yanı sıra, Kocaeli, Kırklareli, 

Eskişehir ve Bursa da ortalama günlük kazancı en yüksek artan iller arasındadır. Diğer taraftan, 

Hakkâri (yüzde 55,8), Kastamonu (yüzde 56,2), Kilis (yüzde 56,4), Şırnak (yüzde 57,4) ortalama 

günlük kazanç artışları en sınırlı olan illerdir (Şekil 12).  

 

Şekil 12. Seçili illerde ortalama günlük kazanç (TL)  
(Ağustos 2024, yıllık yüzde değişim) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kaynak: SGK ve TEPAV 

 

 

 

 

 

 

 

85,4

76,2

72,2

71,5

71,4

71,0

70,7

70,6

70,5

69,5

64,2

58,2

58,2

58,1

58,0

57,8

57,4

56,4

56,2

55,8

55,8

ÇANKIRI

KOCAELİ

KIRKLARELİ

ESKİŞEHİR

BURSA

TEKİRDAĞ

KÜTAHYA

KIRIKKALE

SAKARYA

İSTANBUL

TÜRKİYE

ARDAHAN

KAYSERİ

MARDİN

ERZURUM

HATAY

ŞIRNAK

KİLİS

KASTAMONU

HAKKARİ

TUNCELİ
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