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TURKIYE’'DE BABALAR GOCUK BAKAMIYOR

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi, kadinin
toplumsal yagsamda daha goriniir hale gelmesi, anne ve
babanin ilgisinden tam fayda saglayan saglkli nesillerin
yetismesi amaciyla; Avrupa Komisyonu 2017 yilinda “is-
Yasam Dengesi Yonergesi’ne? iliskin bir oneriyi kabul
etti. Yonergede babalik izni ve ebeveyn izni olmak Uzere iki
kavramin 6nemi Uzerinde duruluyor. Her iki izin bicimi de
Ozellikle calisan baba ve ebeveynlere yonelik benzer amaclar
icin duzenlenmis olsa da, YOnerge bu iki izin turl arasindaki
kavramsal ayrima dnem vermis.

Yonergeye goOre babalik izni, bir cocugun dogumundan
hemen sonra ¢alisan babalara kisa sureli verilen (dcretli
izindir. Bu izinlerin siresi Avrupa Birligi (AB) lye Uulkelerinde
ortalama 9 gun; Turkiye'de ise 2016 yilinda yapilan
duzenlemelerle eginin dogum yapmasi halinde memurlara 10
gun, taseron iscilere ise 5 gin verilen Ucretli izin seklindedir.
Esitsizligin  kaldirilmasi, aile ve c¢alisma yasaminin
uzlastirimasina iliskin onlemler kapsaminda ele alinan
ebeveyn izni ise AB Temel Haklar Sart’'nin 33. Maddesinde
bir sosyal hak olarak diizenlenmis ve Ydnerge'ye de bu
sekliyle yansimigtir. Bu izin, ¢alisan anne ve babalara, yeni
dogdan cocuklarina bir sire bakabilmeleri igcin sosyal guvenlik,
istihdam ve tazminat acisindan kendilerini bir derece
glivencede hissederek verilen izin olarak tanimlanmaktadir.
Bu izin suresi de Ulkeden Ulkeye farkhlik goéstermektedir. AB

! http://www.tepav.org.tr/tr/ekibimiz/s/1339/Asmin+Kavas

2 Calismanin detaylari igin bkz: “Directive Of The European Parliament And Of The Council On Work-
Life Balance For Parents And Carers And Repealing Council Directive 2017, European Commission,
2017.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A253%3AFIN
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Uye devletlerinde erkek c¢alisanlarin ¢calisma dénemleri g6z 6éniinde bulundurularak, ortalama
dort ay veya daha uzun bir sire icin Ucretli ebeveyn izni verilirken; Turkiye'de ise 2016
yiinda Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan diizenleme ile “cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar anne veya babadan birisi kismi sireli g¢alisma izni talebinde
bulunabilir’ seklinde dizenlenmistir. Bu talep, isveren tarafindan kargilanir ve gecerli fesih
nedeni sayllmaz. Anne veya babadan birinin ¢alismamasi halinde calisan es, kismi sireli
calisma talebinde bulunamaz. Yonerge'de birgok tlkede ebeveyn iznine olan talebin, babalik
izni kadar tercih edilmediginin vurgusu yapilmigtir. Ebeveyn izin hakki taninan birgok tUlkede,
izin dénemi boyunca Uucrete yonelik diuzenlemelerde herhangi bir 6neri ya da kisitlama
getirilmedigi, tazminat seviyelerinin belirlenmedigi, 6zel sektérde ebeveynlik izni icin Ucret
dizenlemesinin daha c¢ok isverenin inisiyatifine birakiimasi da bu izne basvurulmama
gerekgesi olarak goésterilmistir.

Avrupa Komisyonu Ydnerge kapsaminda, “Babalilk ve Ebeveyn izni Uzerindeki
Potansiyel Degisiklikler” baslikh bir rapor® hazirladi ve rapor gesitli iilke incelemeleri
lizerinden babalik ve ebeveynlik izinlerine iligkin ¢arpici sonuglara yer verdi. “Babalik
ve Ebeveyn izni Uzerindeki Potansiyel Degisiklikler” baglikli bu rapor, kamu istisaresi ve iki
asamall sosyal ortak goérismelerinin sonuglari ve beraberindeki etki degerlendirmesinin
analizine dayaniyor. Rapor ayni zamanda ebeveynlerin ig-yasam dengesini destekleyen ve
birbirini glc¢lendirecek kapsamli bir tamamlayici yasal ve politik énlemler paketini ortaya
koyuyor. Rapor kapsaminda yapilan iki asamali sosyal ortak goérismeler Turkiye’de dahil
olmak dzere 20 Ulke Uzerinden 100 kisi ile yapilan derinlemesine milakat ve mevcut
yasalarin inceleme yontemleri tzerinden ele alinmis. Arastirma 2 farkl parametreden yola
cikilarak gergeklestirilmis;

i) Anne ve babaya verilen dogum izin sureleri (say1)
ii) Anne ve babaya ebeveynlik izni sireleri (say1)

Arastirmanin sonuglarina gore c¢ocukla gegirilen zaman ve babanin ev islerine
katkisinda Avrupali babalar ilerleme gosteriyor. Tiirk babalarin karnesi ise zayif.
Avrupa’da son vyillarda geleneksel kadin ve erkek rollerinde gd6zle goérilen degisimin
yasandigini vurgulayan rapordaki en onemli tespit; Avrupa’da c¢ocuklarin daha esitlikgi,
ebeveynlerin her ikisiyle de etkilesim icinde olan gocuklarin biligsel gelisiminin daha iyi
oldugu yéniinde. Raporun sonug bulgularina goére izlanda ile birlikte iskandinav tlkeleri kadin
erkek esitliginde tarih yazdi. Rapora gore, dunyanin kadin erkek esitligi konusunda en
gelismis Ulkelerinden olan Norvec¢'te 2013 yilinda yapilan dizenlemeyle birlikte babalar
cocuklari dogduktan sonra 14 hafta Ucretli izin yapabiliyor. Hatta bu izinlerini yasal olarak
kullanmak zorundalar. Ayrica anne ile baba icin toplamda Ucretli dogum izni 49 hafta.
(Tarkiye’'de bu izin i¢in ayrilan sure 17,5 haftaya (16 hafta annelik izni, 5/10 gun babalik izni)
karsilik geliyor). Bunun yaninda yine Norveg¢'te maaslarin yizde 80’inin 6denmesi sartiyla
kullanilabilecek dogum izni suresi ise ebeveynler igin toplamda 59 hafta olarak tanimlanmis
durumda. Ancak bu degisikliklerde iznin en az 14 haftasinin baba tarafindan kullaniimasi sart
kosuluyor. Babanin bu izni tam kullanmamasi halinde devlet ¢ocuk yardimini azaltiyor.
isveg'te ise babalarin iki ay zorunlu tcretli dogum izni var. Arzu edenler 240 giine kadar
maas garantili izin yapabiliyor. Dogum izni kullanmayan babalarin ¢gocuklari devletin gocuk

% Calismanin detaylar igin bkz: “Equality and shared parental responsibility: the role of fathers”
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-EN.asp?fileid=22220

www.tepav.org.tr 2


http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-EN.asp?fileid=22220

TURKIYE'DE BABALAR COCUK BAKAMIYOR

yardimina hak kazanamiyor. Ulke simdi zorunlu izin siiresinin 3 aya c¢ikariimasini tartigiyor.
izlanda da ise iznin (i¢c ayI anneye, (i¢c ayI babaya, (i¢c ayI da birlikte izinli olacak sekilde
duzenlendi. Ebeveynlik Ucretinin yizde 100’0 de devlet tarafindan karsilaniyor. Raporda en
iyi Ulkeler siralamasinda yer alan Danimarka’da ise ebeveynlere toplam izin siresi 52 hafta.
Annelik izni ise 4 haftasi dogumdan 6nce, 14 haftasi ise dogumdan sonra olmak Uzere
uygulaniyor. Annelik tcretinin ylizde 100’ devlet tarafindan kargilaniyor. Dogumu izleyen ilk
14 haftalik silrecte ise babalara kimseye devredemeyecekleri bir izin hakki veriliyor.
Ebeveynler icin de 18 hafta annelik, 2 hafta babalik izni ve toplamda 32 haftalik ebeveyn izni
veriliyor. Danimarka’'da ebeveynler Toplu is Sézlesmesinde yari zamanli ¢alismaya bagli
olarak izinlerini 64 haftaya kadar uzatabiliyor. Finlandiya ise hem bu raporda hem de
OECD’nin Cinsiyet Esitliginin Pesinde ¢alismasinda en iyi Ulkeler siralamasinda basi ¢ekiyor.
Finlandiya’da hikimet, babalara dokuz haftalik dogum izni veriyor. Babalara bu dénemde
maaglarinin yizde 70’i dédeniyor. Annelere verilen dogum izni ise dort ay. Tium bunlarin
ustline bir de ciftler, ek bes aylik tcretli dogum iznini aralarinda paylasabiliyorlar. Dogum izni
sona erse bile, ebeveynlerden biri gocugunun Ggiincl yas gliniine kadar evde kalabiliyor. ise
dénmeden Once her ay 528 dolarlik bir 6deme aliyor.

Raporda Tirkiye; ingiltere ve Almanya ebeveynlik izinlerinde, Avrupa standartlar ile
uyumlu olmayan iulkeler arasinda degerlendiriliyor. Avrupa’da yeni annelere verilen
ucretli annelik izni suresi ortalama 153 giin, Tirkiye'de ise 112 giin. Ucretli babalik izni
suresinde, Avrupa ortalamasi olan 9 giine daha yakiniz. Ulkemizde babalara 6zel sektorde 5,
kamuda 10 gun izin veriliyor. Rapora goére Ucretli ebeveyn izninde ise sinifta kalmis
durumdayiz. AB ortalamasi annelere ydnelik toplam Ucretli izin slresi ortalama 460 gun
olurken, babalara yonelik toplam Ucretli izin slresi ise ortalama 43 gin olarak belirlenmis.
Oysa Tirkiye'de annelik/babalik iznini takiben iznini uzatmak isteyen ebeveynlere sunulan
secenekler ya Ucretsiz izin almak ya da yari zamanl veya kismi zamanl ¢alismak seklinde
ele aliniyor. Ornegin kamuda annelik izninin bitimini takiben istege bagl ve (cretsiz olarak
kullanilabilen izin, 6zel sektérde anne ve babalara birinci dogumda altmis gun, ikinci
dogumda yUz yirmi gln, sonraki dogumlarda ise ylz seksen gun sureyle haftalik ¢alisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilebiliyor. Kamuda ise annelere 24 ay, babalara 24 aya
kadar Ucretsiz izin hakki var. Yari zamanli ¢alisma hakki da yasal metinlerde daha ¢ok
annelerin faydalanacagi sekilde dizenleniyor. Ozel sektdrde babalara yari zamanh galisma
hakkl taninmazken, bu izin memur babalara ancak eslerinin de c¢alisiyor olmasi kosuluyla
veriliyor. Memur anne ve babalarin yari zamanl ¢alismasina yonelik kanunda degisiklik 2016
yiinda cikarilan torba yasayla gerceklestirildi. Ancak bu hakkin kullanimini dizenleyen
yonetmelik henliz ¢ikmadi. Yari zamanh calisanin maasi yarim ddeniyor, SGK primi yarim
yatiyor, kidemi yarim hesap ediliyor. Ayrica yari zamanl ¢alisma durumunda ISKUR
katkisina ragmen gelir kaybi yasanmasi da s6z konusu. Benzer durum c¢alisan erkek isciler
icin de gecerli. Almanya’da ise babalik izni yok. Tim izinler anne Gzerinden gerceklestiriliyor.
Almanya’da annelik izni sliresi dogumdan dnce 6, dogumdan sonra 8 olmak Uzere toplam 14
hafta. 2001 yilinda yapilan bir dizenleme ile kadinlara toplam 36 aylik bir dogum izni
veriliyor. ilk iki yil dogumdan hemen sonra, kalani da gocuk okula baslamadan evvel
kullanilabiliyor. iznin ilk 12 aylik slrecinde ebeveyn maaslarinin yiizde 67’si édeniyor. Geri
kalan ise iicretsiz izin kapsaminda degerlendiriliyor. ingiltere’de ise annelik izin siresi 39
hafta. ik 6 haftalik siirede calisan kadinin ticretinin yiizde 90’1 édenirken, kalan siirede belli
bir miktari 6deniyor. Ebeveyn izni ise her ebeveyn igin toplam 13 hafta ve Ucretsiz.
Ebeveynler izinlerini gocuk 5 yasina gelene kadar istedikleri vakit kullanabiliyor. Ancak bir yil
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icerisinde 4 haftadan daha fazla izin alamiyorlar. Babalar icgin ise izin yilda 2 haftayi
gecemiyor.

Tablo-1: Ulkelerin Ucretli Babalik ve Toplam Ebeveyn izinleri

Ulkeler Ucretli Babalik izinleri Devlet/Ozel Toplam Ebeveyn izinleri
Sektor Destegi
Norveg 14 hafta v 59 hafta (14 hafta baba tarafindan
zorunlu kullanilmasi gereken Ucretli izin)
isveg 8 hafta v 64 hafta (8 hafta baba tarafindan
zorunlu kullanilmasi gereken Ucretli izin)
Danimarka 14 hafta v 52 hafta (2 hafta baba tarafindan
zorunlu kullanilmasi gereken Ucretli izin)
Finlandiya 9 hafta v 25 hafta (9 hafta baba tarafindan
zorunlu kullaniimasi gereken Ucretli izin)
izlanda 12 hafta v 12 hafta
Almanya Yok v 52 hafta
ingiltere 2 hafta 8 13 hafta (Ucretsiz izin)
Tiirkiye 1 hafta (10 giin memur) % 24 ay (Ucretsiz izin)

Tablo-2: OECD, (2016) Ebeveyn izinleri iginde Sadece Babalarin (anneler hari¢c) Kullanmasi
Gereken Zorunlu Ucretli izinler (hafta)

Ebeveyn izinleri icinde Sadece Babalarin Kullanmasi Gereken Zorunlu Ucretli
izinler (hafta)

14

Kore
Japonya
Fransa
Liksemburg
Portekiz
Belgika
Norveg
Finlandiya n
Avusturya n
Isveg n
Slovenya h
ingiltere h
Polonya h
Estonya h
Danimarka h
Avusturya h
Meksika IH
Maceristan IH
Sili IH
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Tablo-3: OECD, 2015-2017 Ebeveyn izinleri iginde Sadece Babalarin Kullanmasi Gereken
Zorunlu Ucretli izinler (hafta) ve baba icin ebeveyn izin kapsaminda izinli olunan siire
icerisinde devlet/6zel sektor tarafindan 6denen maasin/ Uicretin aylik orani (%)

[ Babalik Izni (hafta)
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OECD tarafindan 2016 yih verileri kullanilarak olusturulan, Tablo-2 kapaminda da ele alinan,
aile veri-setleri raporuna gére®, ebeveyn izinleri icinde sadece babalarin kullanmasi gereken
zorunlu Ucretli izinleri kullanan Ulkelerin listesi verilmistir. Rapor kapsaminda olusturulan
tabloya goére 6zellikle Kore, Japonya, Fransa, Luksemburg, Norveg, Finlandiya gibi Ulkeler,
aylik Ucretlerinin énemli bir kismi devlet/ 6zel sektoér tarafindan desteklenen ve babalarin
(anneler hari¢) kullanmak zorunda oldugu ebeveynlik izin surelerinin (haftalik) basi cektigi
Ulkeler arasinda gosterilmistir. Tablo-3’te de Ulkelere gore babalarin ebeveynlik izin tlrinden
yararlanmasi halinde maaslarina yonelik verilen destek oranlarina yer verilmigtir. Buna gore
Kore, Japonya, Fransa, Luksemburg, Norveg, Finlandiya gibi tlkelerde ebeveyn izinlerini
kullanan babalarin aylik maaslarnin bayik bir kismi édenmektedir. Tabloya gére Macaristan,
Sili, Polonya, Estonya ve Danimarka’da babalarin aylik maaslarnin tamami devlet/6zel sektor
tarafindan karsilanmaktadir. Tablo-1'de de belirtildigi gibi Turkiye bu iki tabloda yer

* Calismanin detaylari igin bkz: “OECD Family Database”
http://www.oecd.org/els/family/database.htm
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alamamistir; ¢cinkd Tarkiye'de babalara yonelik Ucretleri devlet ya da 6zel sektér tarafindan
desteklenen bir izin tlrd yoktur.

Cocuk yoksullugu ile babalik ve ebeveylik izinlerinin yetersizligi arasinda birbirlerini
etkileyen bir iliski oldugu gorilmektedir. Babalik ve ebeveylik izinlerinin yetersiz
oldugu Tirkiye, ¢cocuk yoksullugunda %25,3 orani ile son siralarda yer aliyor.
Uluslararasi metin ve belgelerde g¢ocuk yoksullugunun temel nedenleri arasinda ebeveyn
ilgisizligi de bir etken olarak gosterilmektedir. Babalik ve ebeveylik izinlerinin yetersizligi
sonucunda ebeveynlerin ¢ocuklarina kargi gereken ilgiyi gosterememesi durumu, ¢ocuk
yoksullugunun artmasinda bir etken olarak degerlendirilebilir. Nitekim OECD tarafindan 2016
yili aile verileri kullanilarak olusturulan ve Tablo-4’e yansiyan ¢ocuk yoksulluk oranlari ile
babalik ve ebeveyn izinleri arasinda ters bir orantinin olustugu goértlmektedir. Yani babalik
ve ebeveyn izin surelerinin fazla oldugu ve Ucretleri devlet/6zel sektor tarafindan desteklenen
Ulkelerde, ¢ocuk yoksulluk oranlari daha disuktlr. Tablo-4'te de goérildigl gibi ¢ocuk
yoksulluk oranlarinin en digsik oldugu ulkeler, babalik ve ebeveyn izin sirelerinin en fazla
oldugu, Ucretlerin devlet/6zel sektdr tarafindan en ¢ok desteklendigi Danimarka, Finlandiya,
Norveg, izlanda gibi tlkelerdir. Tirkiye, Yunanistan, Cin, italya gibi babalik ve ebeveyn izin
surelerinin en az oldugu ve Ucretlerde devlet/6zel sektor destegi olmayan Ulkelerde ¢ocuk
yoksulluk oranlarinin en fazla oldugu ulkeler olarak belirtiimistir.

Tablo-4: OECD, (2016) Cocuk Yoksulluk Orani

@ Gocuk yoksulluk orani (0-17) > Toplam yoksulluk orani

Yoksulluk orani
(%)
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Avusturya -:2
Belgika -:Z
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Liksemburg -:Z
Fransa -:Z
Macaristan -:2
Polonya -:Z
Avusturya -:>
Yeni Zelanda -:Z
Estonya -:b
Kanada -\\\\\\V(OS
Litvanya :>
Yunanistan ::Z
ispanya _:Z

Danimarka & S
Finlandiya [ <

Turkiye'de babalik karnesinin zayif oldugu bulgusunu yansitan benzer bir arastirma da
ayni donemde Anne Gocuk Egitim Vakfi tarafindan (ACEV) gergeklestirildi. Tirkiye'de
babalik algisini ortaya ¢ikarmak amaciyla Bernard Van Leer Vakfrnin da destegiyle
gerceklestirilen “TUrkiye’de Baballk” baslikli arastirma 51 ilden 3235 babanin katilimiyla
tamamlandi. Arastirma temel olarak 5 farkli parametreden yola c¢ikilarak gergeklestirildi;

i) 6 yas alti cocuk bulunan hane sayisi (sayi),

ii) 0-5 yas arasi ¢ocuklarin bakimini annelerin Ustlenme orani (%),

iii) Anne ve baba disindaki diger aile fertlerinin (blylkanne, bulyilkbaba, vs.)
¢ocuklarla 1 ayda ortalama ayirdiklari glin ve saat (giin/saat),

iv) Kadinlarin, hane ve hanehalki bakim iglerine ginde ortalama ayirdiklari saat
(saat)
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V) Babanin gunluk gocuk bakimini ve ev iglerini Gstlenme orani (%)

Arastirmanin verilerine gére Turkiye, OECD lUlkeleri arasinda 6 yas alti cocuk bulunan hane
sayisi en yuksek ikinci Ulke (ylzde 35). 0-5 yas arasi ¢ocuklarin bakimini annelerin Gstlenme
orani yuzde 89,6, babalarin ise yizde 1,5. Anneanne, babaanne ve dedeler bu sorumlulugu
yuzde 8 oraninda Ustlenirken, kres ve anaokullari ise yakin akrabalar ve bakicilarla birlikte
kalan binde 6’lik dilimin icinde. Kadinlar, hane ve hane halki bakim iglerine (6zellikle gocuk)
ginde ortalama 5 saat 17 dakika, erkekler ise ortalama 1 saat ayiriyorlar. Babanin ev
islerine katkisinda en yuksek oran yuzde 48,1 ile ev icin aligveris yapmak. Yemek yapan
babalarin orani ylizde 3,6, temizlik yapanlarin yizde 3,3, camasir yikayanlarin yizde 2,1, evi
toplayanlarin ytzde 3,9, bulasik yikayanlarin orani ise ylzde 2,8'de kaliyor. Arastirmanin
sonuglarina goére, Turkiye’de babalarin yizde 91’i cocuk bakiminda birincil sorumlunun anne
oldugunu dusltnulyorlar. Arastirmaya katillan babalarin ylizde 50’si ¢ocuklarin gunlik
bakimlari ile hi¢ ilgilenmedigini belirtiyor. Arastirmaya goére babalarin ¢alisma slresinden
sonra c¢ocuklariyla birlikte gegirdikleri zaman ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemiyor ve
babalar hane ve hanehalki bakim isleri disinda ¢ocuklarina ginde ortalama 1-2 saat
ayirabiliyorlar. Babalarin ylizde 21’i ise ¢alisma saatlerinin ¢ocuklarina vakit ayirabilecekleri
sekilde diizenlenmesini arzu ediyor. Ote yandan babalarin yarisi yasal haklari olan babalik
iznini ya isyerlerinden izin alamadiklari ya da yasay! bilmedikleri icin kullanmadigini
belirtiyor®.

ACEV tarafindan babalik arastirmasi kapsaminda gelistirilen benzer ¢aligmalar bazi
gelismis Avrupa llkeleri 6zelinde de yapilmistir. Ancak bu tlkelerde Tirkiye'den farkh
olarak, 0-5 yas arasi ¢ocuklarin bakimini annelerin ve babalarin iistlenme orani
neredeyse esit. Almanya’da “Babalarin Anket Sonuglari”® baslkli Almanya Biilteni
tarafindan 2000 babayla yapilan derinlemesine miulakat yéntemiyle yapilan bir arastirmanin
sonugclarina goére babalarin yizde 43’UG esi ve ¢ocuklariyla daha ¢ok vakit gegirmek istiyor
ama bunun icin kariyerinden fedakarlik etmeye hazir olmadiklarini belirtiyorlar. 0-5 yas arasi
cocuklarin bakimini annelerin Ustlenme orani yizde 55, babalarin Ustlenme orani ise %40.
Yine babalarin ylzde 89'u tam zamanh ¢aligiyor ve tam zamanh surekli bir ise sahip
olanlarin Ugte ikisi bu durumdan memnun olduklarini belirtiyor. Kadinlar, hane ve hane halki
bakim islerine gunde ortalama 5 saat, erkekler ise 4 saat ayiriyorlar. Babanin ev iglerine
katkisinda en ylksek oran yilizde 38 ile ev icin alisveris yapmak Arastirmanin sonuglarina
gore, Almanya’da babalarin ylizde 51'i cocuk bakiminda birincil sorumlunun anne oldugunu
distntyor. Babalarin ylizde 54’G ¢ocuklariyla evde ve disarida oyun oynuyorlar. Norvec'te
istatistik Kurumunun “Norveg'te Kadin ve Erkek”’ baslikli arastirma sonuclarina gére ise
babalarin ylizde 40’1 gocuk bakiminda birincil sorumlunun anne oldugunu dusidndyor. 0-5 yas
arasl g¢ocuklarin bakimini annelerin ve babalarin Ustlenme orani ylizde 45 oranla esit
seviyelerde. Arastirma, babalarin ¢ocuklarina giinde ortalama 4 saat ayirdiklarini belirtiyor.
Bu saatin %80Q’inini gocuklarla oyun oynamaya ayirdiklarini vurguluyorlar. Babalarin ev
islerine katkisinda en ylksek oran yilizde 55 ile ev igleri ve gocuk ihtiyaglarini karsilamak

° Calismanin detaylari igin bkz: “ACEV Turkiye’'de babalik konusunda yapilan en kapsamli
arastirmanin sonuglarini agikladi!”,

https://www.acev.org/wp-content/uploads/2018/01/3. ACEV-Babalik-Arastirmasinin-Sonuclarini-
Acikladi.pdf

® Calismanin detaylari igin bkz:”Babalarin Anket Sonuglari”,
https://www.almanyabulteni.de/haberler/babalarin-anket-sonuclari

" Calismanin detaylari igin bkz:"Women and Men in Norway-2018"
https://www.ssb.no/en/befolkning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/347081?_ts=162df570d58
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olarak belirtiliyor. Danimarka’da ise Diinya Saglik Orgiiti’niin “Babalik ve Sagdlik’® baslikli
arastirma raporuna gére 0-5 yas arasi ¢ocuklarin bakimini annelerin Ustlenme orani ylzde
42, babalarin Ustlenme orani ise %41. Danimarkali babalarin ylizde 81'i gocuk bakiminda
birincil sorumlunun hem anneye hem de babaya ait oldugunu distntyor. Babalar
cocuklarina glinde ortalama 5 saat zaman ayiriyorlar ve bunun %96’sinda ¢ocuklarla oyun
oynadiklarini belirtiyorlar.

Tablo-5: Turkiye, Aimanya, Norveg ve Danimarka’da Babalarin Cocuk Bakimlarini Ustlenme
Orani ve Cocuk Bakim islerine Giinde Ortalama Ayirdiklari Saat

0-5 yas arasi cocuklanin bakimini babalarin Babalarin gocuk bakim isine giinde ortalama ayirdiklari(saat)
tistlenme oram

| s
! N
%41 | 2{{&'
I i
L |
. {
g . |

Yine YoOnerge'ye donecek olursak, ayrimciligin engellenmesi, esitlik ilkesinin
korunmasi, calisma ve aile yasaminin uyumlastiriimasi amaciyla 6zellikle babalari
¢ocuk bakimina daha fazla dahil etmeyi tesvik etmek igin transfer edilemez bir hak
olarak babalik ve ebeveyn iznine yonelik diizenlemeleri tekrar ele aliyor. Yonerge tim
AB Uye Ulkelerinde erkek calisanlarin esinin dogum yapmasi halinde, i) Ucretli babalik izin
hakkinin saglanmasi, ii) babalik ve ebeveyn izni igin asgari bir sireyi garanti etmeyi, iii)
ucretli babalik izin suresini artirmayi, iv) ebeveyn izni icin daha fazla tazminat duzeyi
saglamay! ve v) izin i¢in alinacak zaman dilimini uzatarak, babalar icin hem babalik hem de
ebeveyn iznini garanti etmeyi Oneriyor. Ayrica kadinlar ve erkekler icin galisma ve aile
hayatlarini daha iyi dengelemelerini ve kadinlarin, erkeklerin bakim sorumluluklarinin daha
iyi bir sekilde paylasiimasini tesvik etmelerini saglamak igin kapsamli bir tamamlayici yasal
ve politik 6nlemler paketini ortaya koyuyor. Yasal onlemler, aile ile ilgili izinler ve esnek
calisma dizenlemeleri alaninda mevcut AB yasal ¢ergevesini modernlestirmeyi amacliyor.
Yasal onlemler;

o Babalarin yeni dodan cocuklari icin en az 10 is gund Ucretli dogum izinlerinin
saglanmasi,

e Ebeveyn izinlerinin gocugun 12 yasina kadar bir yil icerisinde 2 ay anneye 2 ay
babaya olmak Uzere toplam 4 aylik periyotlarla guglendiriimesi ve bu izinlerin yizde
80'inin devlet tarafindan 6denmesi sartinin saglanmasi,

8 Calismanin detaylari igin bkz: “Fatherhood and Health”,
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0017/69011/E91129.pdf
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o 12 yasina kadar ¢ocuk sahibi tim calisan ebeveynlerin esnek ¢alisma dizenlemeleri
(calisma saatlerinin azalmasi, esnek calisma saatleri ve is yerinde esneklik) talep
etme hakkinin genigletiimesi, seklinde gelistiriliyor.

Politik 6nlemler ise, Uye devletleri desteklemek igin bir dizi yasama digi tedbirleri iceriyor.
Bunlar;

o Ebeveynler icin ayrimciliga ve isten g¢ikarmaya karsi koruma saglanmasi (hamile
kadinlar ve isten ayrilan isgiler dahil) ve bakicilar;

o Esnek calisma diuzenlemelerinin cinsiyet-dengeli kullanimini tegvik etmek;

e Uzun vadeli ve ¢cocuk bakim hizmetlerini iyilestirmek icin Avrupa fonlarindan daha iyi
yararlaniimasi, seklinde ele aliniyor.

Sonug yerine

Toplumsal alanda, aile ve calisma yasamlarinda esitlik prensibi temel alinarak aile
fertlerinden Ozellikle anne-baba rolleri Uzerine yapilacak uzlagmalar, i) ¢ocuk bakimi
sorumlulugunun kadinlar Uzerindeki baskilarin kaldiriimasi, ii) babaya ¢ocukla gecirecegdi
zaman diliminin yaratilmasi, iii) kadin-erkek arasinda cinsiyetci rollerin déntusumu, iv) is-
yasam dengesi, is Uretkenligi, v) istihdam artisi ve bunun yani sira vi) kadinin toplumsal
statlsuinu de gelistirecek, vii) anne-baba ilgisinden mahrum kalmayan saglkli nesillerin
yetigtiriimesinin 6ninU acacaktir. Ancak Turkiye Ozelinde &zellikle babalik ve ebeveyn
izinlerine yonelik gercek hedef kitleye ulasmayan duzenlemeler, ¢cocuk bakimi bahane
edilerek Ozellikle kadin istihdaminin esneklestiriimesine ve guvencesizlestiriimesine neden
olmaktadir. Bu nedenle Turkiye gibi Ulkelerde sadece kadinlarin dogum izni, emzirme izni,
kismi galisma gibi bireysel dizenlemelerin degil, babalar basta olmak Uzere tazminat
acisindan kendilerini bir derece guvencede hissederek verilen ebeveyn iznini de icinde
bulunduran, bakim sorumluluklarinin ¢6ziminu de kapsayan genel politikalarin yeniden ele
alinmasi gerekir. Bu baglamda yeniden dizenlenen politikalar basta kadinlar olmak tzere
ebeveynler lizerindeki toplumsal yikumltliklerin azaltmasi ve saglikh nesillerin yetismesi igin
¢ok onemlidir. Devletin yari zamanh calismaya odaklanmak yerine, dogum &ncesi ve
sonrasinda babalari da iceren Ucretli izinlerin artiriimasi, her iki ebeveyne yonelik donusumlu
izinlerin dizenlenmesi ve c¢alisanlara yénelik kurum ici ya da kurum diglarinda devlet/6zel
kreslerinin sayilarinin gogaltilmasi yéninde somut adimlar atmasi gerekir. Yasa ile getirilen
bu yeni diuzenlemeler, kadina toplumun bir bireyi olarak zorunlu haklari saglamasi ile zaten
olumlu sonuglar doguracak; ayrica esitsizligi ve ayrimciligi toplum yasamindan bertaraf
eden, calisma hayatinda kadin ve erkeklerin c¢alisma barigini temin eden, c¢ocuk
yoksullugunu azaltan ve g¢ocuklarin saglikh gelisimini etkileyen koruyucu haklarin olusumuna
yardimci olacaktir.
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