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2008 Krizinin Kadin ve Erkek isgicine Etkileri

KUresel kriz, TUrkiye'de reel sektor ve isgUcU piyasasini
oldukca olumsuz etkilemistir. Kriz nedeniyle 2009 yilinda issiz
sayisi 3,5 milyonun Uzerine yUkselmis, 2010 yilinda krizden
toparlanmanin gerceklesmesiyle issiz sayisi yeniden 3
milyonun altina inmistir. Kriz ve toparlanma dénemlerinde
issizligin seyri incelendiginde, kadin ve erkek issiz sayilarnin
farkl oranlarda degistigi géruimektedir. Sekil 1'de
gorildugu gibi, kriz déneminde erkek issiz sayisi yUzde 57,
kadin issiz sayisi ise yuzde 45 oraninda artmistirs. Bir baska
deyisle erkek istihdami krizden kadin istihdamina gére
daha fazla etkilenmistir. Ancak, toparlanma déneminde
bunun tersi bir durum ortaya cikmistir. issiz sayisinin tavan
yaptigr Mayis 2009 déneminden Aralik 2010’a kadar
gecen sUrede, erkek issiz sayisi yUzde 29 oraninda azaldidi
halde kadin issiz sayisi sadece yUzde 4 oraninda azalmistr.
Yani erkek issizligi hizla kriz éncesi dUzeyine gerilerken kadin
issizliginde sabit bir seyir gdzlenmektedir.

I http://www.tepav.org.ir/tr/ekibimiz/s/1114/Aysegul+Dinccag
2 http://www.tepav.org.tr/tr/ekibimiz/s/1156/H.+Caglayan+Dundar

Krizin istihdama eftkileri, Sekil 1'e gdre Nisan 2008 - Mayis 2009 déneminde belirgin olarak gérilmektedir. Bu nedenle,
notun ilerleyen kisimlannda kriz dénemi olarak adlandinlan dénemde (seriler mevsimsel etkilerden arindirlarak) bu
aylardaki degisiklikler incelenecektir.
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2008 Krizinin Kadin ve Erkek IsgUcUne Etkileri

Bu not, kriz ve toparlanma ddnemlerinde kadin ve erkek istihdamindaki degisimi
karsilastirmali olarak incelemektedir. Kriz baslangicindan ginimuze kadin ve erkek
istihdamindaki degisim, calisilan sektdrler, isgicune katilim, isteki durum ve diger ilgili
faktérler de dikkate alinarak degerlendiriimistir. Yapilan analizin sonucunda, kadin issiz
sayisindaki artisin gérece daha az olmasinin kismen sanayi sektérionin yapisindan,
kismen de kadinlarnn kendi islerini  yaratmaya baslamasindan  kaynaklandigi
go6rUlmektedir. Toparlanma déneminde ise, erkek issiz sayisi hizila azalirken kadin issizlerin
azalmamasinin,  kadinlar icin  yeterli istihdam yaratlamamasindan ziyade, ayni
dénemde kadinlarnn isguctne katiiminin da artiyor oimasindan kaynaklandigi ortaya
cikmaktadir.

sekil 1. Kadin ve Erkek issiz Sayilan (bin kisi, mevsimsellikten arindinimis seriler, 2005-2010)
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Kaynak: TUrkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Kriz Déneminde Kadin ve Erkek isgiiciniin Durumu#

Tablo 1'de, krizde issizligin en cok arthtg dénem olan Mayis 2009 ayina ait isgicU
gOstergeleri, kriz 6ncesi olan Nisan 2008 verileri ile mevsimsellikten anndinlarak
karsilastinimistir. Buna goére, krizin etkisiyle erkek istihdaminda bUyUk bir azalma olmus,
ancak kadin istihdaminda krize ragmen artis gerceklesmistir.>

4 Sekil 1'e gbre 2008 krizi issizligi Nisan 2008-Mayis 2009 ddneminde olumsuz etkilemis, bu dénemden itibaren issizlik
azalmaya baslamistir. Bu nedenle, notun ilerleyen bdlUimlerinde kriz dénemi olarak Nisan 2008-Mayis 2009 dénemi ele
alinacakfr.

5 Bu nottaki tablolann tamaminda mevsimsellikten anndinimis seriler kullanildigindan, tablolardaki rakamlar isglcU
piyasasl gostergelerindeki gergcek degdisim rakamlanni degil, mevsimsel etkilerden bagmsiz olarak kriz ve toparlanma
doéneminin etkilerini yansitmaktadir. Bu veriler yerine, kriz déneminde 2008-2009, toparlanma ddneminde ise 2009-2010
yillik verileri kiyaslandiginda da benzer sonuglar elde edilmistir.
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2008 Krizinin Kadin ve Erkek IsgUcUne Etkileri

Tablo 1. Kriz Déneminde isgiici Gostergelerinde Degisim (bin kisi, mevsimsellikten anndinlmis
seriler)

_ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

469 475 338 190 131 285
439 462 400 273 39 189
134 -486 137 -461 -3 -25
305 948 263 734 42 214

Kaynak: Torkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Tablo 1'e gére kriz dbéneminde istihdamdaki degdisimin bUyUk bdliUmUnun kentlerden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, kentsel istihdam sektdrlere ayrilarak her bir sektérde
krizin etkisi incelenmistir. Tablo 2'de kriz ddoneminde kadin ve erkek istihdaminin
sektorlere gore degisimi goérUlmektedir. Buna goére, tanm haricindeki tUm sektorlerde
kadin istihdami artmistir. Erkek istihdami ise, sanayi, ticaret, turizm, sosyal ve Kkisisel
hizmetlerde azalmis, sadece finans, sigorta, vb. is hizmetleri alanlannda artmistir. Ozellikle
sanayi sektérunde erkek istihdaminda yasanan daralma dikkat ¢ekicidir.

Tablo 2. Kriz Déneminde Sektérlere Gore Kentsel istihdamin Degisimi (bin kisi, mevsimsellikten
arnndinlmig seriler)

‘Kadin | -4 21 17 56 88

JErkekl® 9 -355 -49 92 1

Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Kriz déneminde issizligin en cok arthd grup, lise alti egitimliler olmustur (Tablo 3).
Universite mezunlannda ise, kriz ddneminde istihdam artmis, ancak isgiicine katilimin da
artmasindan dolayi issiz sayllannda artis gézlenmistir. Buna ragmen, issiz sayisinin en oz
arttigr grup Universite mezunlarn olmus, bu durum egitimli isglcUnUn krize ragmen talep
edildigini gdstermistir.

Kadin ve erkek isgucune ayn ayn bakildiginda ise, Universite mezunlannda kadinlar ve
erkekler arasinda belirgin bir fark gérilmemektedir. Ancak, lise alti egitimli grupta kadin
istihdami artarken erkek istihdaminin 6nemli 6lcUde azalmasi dikkat cekicidir. Lise alti
egitimli erkek istihdaminin azalmasinin sanayi sektérindeki istihdam kayiplar ile alakal
oldugu dusUnUlmektedir.
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2008 Krizinin Kadin ve Erkek IsgUcUne Etkileri

Tablo 3. Kriz Déneminde isgici istatistiklerinde Degisim, Egitim Durumuna Gére (bin kisi, kent,
mevsimsellikten arindinlmis seriler)

isgici istihdam issiz isgici istihdam issiz
220 87 133 141 -367 508
64 -33 97 -41 -204 163
167 96 71 175 111 64

Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Toparlanma Déneminde Kadin ve Erkek isgiciiniin Durumu¢

Kriz déneminde issizligin tavan yaphdr Mayis 2009'dan ifibaren isglcU piyasasi
toparlanmaya, issizlik rakamlarn dismeye baslamistir. Tablo 4'te toparlanma déneminde
isgUcU gobstergelerindeki degisim gorUlmektedir. Buna gore, kriz déneminden farkli
olarak, toparlanma déneminde erkek istihdami kadinlardan daha fazla artmistir. Ayni
dénemde kadinlarin isgucUne katiiminin da artmasi ile kadin issiz sayisi hemen hemen
ayni kalmis, buna karsin erkek issiz sayisinda bUyuk bir azalma olmustur.”

Tablo 4. Toparlanma Déneminde isgiici Gostergelerinde Degisim (bin kisi, mevsimsellikten
anndinimis seriler)

_ Kadin Erkek  Kadin Erkek  Kadin Erkek
15+yasnifus 472 684 325 253 347 431
lsgbed | 909 435 40 309 449 326
Jistihdam T 942 1377 477 879 465 498
dgsiz | 33 742 17 -570 16 172

Kaynak: TUrkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Sektérlere gdre istihdamin degisimine bakildiginda ise, sanayi, is hizmetleri, sosyal ve
kisisel hizmetler sektdrlerinde erkek istihdaminin kadinlara gére daha fozla arthdi
go6rUlmektedir. Krizden toparlanmaya ragmen erkek istihdaminin azalmaya devam ettigi
tek istisna, ticaret ve turizm olmustur. Bu durum da, krizden bagimsiz olarak, bu sektérde
erkek calisanlarin payinin son yillarda azalyor olmasindan kaynaklanmaktadir.®

6 Sekil 1'e gore krizde en yUksek issizligin gdroldigu Mayis 2009 verileri ile TUrkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanmis en
son aylik veri olan Aralik 2010 arasindaki dénem toparlanma dénemi olarak alinmistir. Notun ilerleyen bdlimlerinde de
tfoparlanma dénemi olarak bu dénem ele alinacakftir.

7 Ayni analiz, 2009 ve 2010’a ait yillik veriler karsilastinldiginda da benzer sonuglar vermektedir.

8 Ticaret ve turizm sektdrlerinde son yillarda kadin ¢alisanlann payi giderek artmakta, erkek ¢calisanlann payi ise
azalmaktadir. 2004 yilinda sektérde calisanlarn yizde 87'si erkek iken bu oran her yil azalarak 2010 yilinda yUzde 81'e
dUsmUstr.
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2008 Krizinin Kadin ve Erkek IsgUcUne Etkileri

Tablo 5. Toparlanma Déneminde Sektorlere Goére Kentsel istihdamin Degisimi (bin kisi,
mevsimsellikten arindinlmis seriler)

Kadin 61 69

118 119 58

(Erkek s 296 -189 130 146

Kaynak: Torkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tablo 2 ve Tablo 4'ten cikan sonuclar karsilastinldiginda goérulmektedir ki, krizden
badimsiz olarak hem kUcUlme hem de toparlanma dénemlerinde, ficaret ve turizm
sektérUnde kadin istihdami, is hizmeftlerinde ise erkek istihdami daha fazla artmistir.
Ancak, sanayi, sosyal ve kisisel hizmetler sektdrlerinde kriz ve toparlanma dénemlerinde
birbirinden farkll etkiler gdzlenmistir. Bu sektdrlerde kriz déneminde kadin istihdami
artarken erkek istihdami azalmis, toparlanma déneminde ise erkek istihdami kadinlara
go6re daha fazla artmigtir.

Toparlanma déneminde istihdamin en cok arthigi grup, kriz déneminde issizligi en cok
artan lise alti egitimliler olmustur. Bu dénemde tUm gruplarda kadin istihdaminin
erkeklere kiyasla daha az arthigl, aynca kadinlann isgicune katiliminin da artmasi ile
kadin issiz sayisinin fazla degismedigi gdrulmektedir.?

Tablo 6. Toparlanma Déneminde isgiici istatistiklerinde Degisim, Egitim Durumuna Gére (bin kisi,
kent, mevsimsellikten arnindinimis seriler)

isgici istihdam Issiz isgici istihdam Issiz
277 313 -36 88 478 -390
-7 35 -42 -100 49 -149
132 102 30 285 308 -23

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Sanayi Sektorinde Krizin Etkileri

Kriz ve toparlanma dénemleri arasinda, kadin ve erkek istihdami acisindan en buUyuk
fark gérllen sektdr sanayi sektéridir. Bu sektdrde, kriz ddneminde kadin istihdami
artarken erkek istihdami azalmis, toparlanma dénemi ile birlikte bu durum degismistir.
Toparlanma ddéneminde erkek istihdami da artisa gecmis ve bu dénemde kadin
istihdamina goére daha fazla artis gdstermistir.

Kriz dbneminde imalat sanayinin alt sektdrlerinde goértlen kGcUlme ile bu sektdrlerdeki
kadin calisan oranlar kiyaslandiginda, kadin calisanlann fazla oldugu sektérlerin diger

? Tablo 6'da dikkati geken bir diger durum da, lise mezunlannin isgicUne katiiminin krizden toparlanmaya ragmen
dUsUyor olmasidir.
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2008 Krizinin Kadin ve Erkek IsgUcUne Etkileri

sektdrlere kiyasla daha az kicUldugu ortaya ¢cikmaktadir (Sekil 2). Bu durum, kadin issiz

sayisinin

krizden daha az etkilenmesinin sebeplerinden biridir.

sekil 2. imalat Sanayinin Alt Kollarinda Kiciime (2008-2009) ve Kadin Calisan Orani (2009)
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Kaynak: TUrkiye Istatistik Kurumu, TEPAV

Kriz Doneminde Serbest Calisan Kadin Sayisindaki Artis Dikkat Cekici

Kriz déneminde kadin ve erkek calisanlar arasinda gérilen bir diger fark da, isteki

duruma

goére erkeklerde tUm gruplarda istihdomin azalmasina ragmen kadinlarda

Ocretli/yevmiyeli ve kendi hesabina calisanlann artmasidir. Ozellikle, kendi hesabina
calisan kadin sayisindaki artis dikkat cekicidir.

Tablo 5
mevsims

. listeki Duruma Gore Kentsel istihdamin Kriz Donemindeki Degisimi (bin Kisi,
ellikten arindinimisg seriler)0

‘Kadin 19 3 121 -7

Erkek 316 12 113 18

Kaynak: Trkiye istatistik Kurumu (TUIK)

10 Krizin istihdama etkilerinin gézlendigi dénem olan Nisan 2008-Mayis 2009 verileri mevsimsellikten anndinlarak
karsilastinimistir.
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2008 Krizinin Kadin ve Erkek IsgUcUne Etkileri

Krizden toparlanma ile birlikte, diger gruplarda da istihdam artisa gecmis, ozellikle
Ucretli/yevmiyeli calisan erkek sayisinda bUyUk bir artis meydana gelmistir. Ancak,
isveren olarak veya kendi hesabina calisan kadinlarn sayisi, erkeklerden daha fazla
artmaya devam etmektedir. Ayrica Ucretsiz aile iscisi olan erkeklerin sayisi azalirken
kadinlarda bu sayl da artmaktadir.

Tablo 6. isteki Duruma Goére Kentsel istihdamin Toparlanma Dénemindeki Degisimi (bin kisi,
mevsimsellikten arindinlmis seriler)

Kadin = 290 12 86

112

JErkek ™ 841 7 19 8

Kaynak: TUrkiye istatistik Kurumu (TUIK)

Tablo 5'te gérUlen kendi hesabina calisan kadin sayisindaki artis, kadinlarn  kriz
déneminde kendi islerini kurmaya tesvik edildiklerini géstermektedir. Asagidaki boliUmde
gorUlecegdi gibi cogunlugu kayit disi olan bu istihdam artisi, kriz ddneminde kadin issiz
sayisinin fazla artmamis olmasinin bir diger sebebidir.

Kentlerde kayit disi calisan kadinlar artiyor

isteki duruma goére kayit disi istihdam verilerine bakildiginda, kriz déneminde tim
gruplarda kayit disi calisan erkeklerin azaldigi goérGimektedir. Kadinlarda ise durum
bunun tam tersidir. Kriz ddneminde, Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar haric, tUm
gruplarda kayit disi istihdam artmistir. Ozellikle kendi hesabina kayit disi olarak calisan
kadinlarin sayisindaki artis dikkat cekicidir.

Tablo 7. isteki Duruma Goére Kriz Déneminde Kayit Disi Cahsanlanin Degisimi (bin kisi, kent,
mevsimsellikten arindinimis seriler)

~ Kadin 0 ] 11 -30

 Erkek -106 14 21 -20

Kaynak: TUrkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Krizden toparlanma ddnemine bakildiginda ise, kendi hesabina kayit disi calisan
kadinlarin yine 100 binin Uzerinde arttigi gérilmektedir. Bunun yaninda, Ucretli/yevmiyeli
veya Ucretsiz aile iscisi olarak kayit disi calisan kadin sayisi da artmistir. Erkeklerde ise
isveren olarak veya kendi hesabina kayit disi calisanlar azalirken, Geretli/yevmiyeli olarak
kayit disi calisan sayisi artmigtir.
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Tablo 8. isteki Duruma Goére Toparlanma Déneminde Kayit Disi istihdamin Degisimi (bin kisi, kent,
mevsimsellikten arindinlmis seriler)

~ Kadin 23 5 105 81

 Erkek 64 24 24 5

Kaynak: Torkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Bu veriler, kriz ve toparlanma dénemlerinde kadinlarda gérilen istihdam artisinin dnemli
bir bolUMUNUn kendi hesabina kayit disi calisan kadinlarin artisindan kaynaklandigini
gostermektedir. Ucretli ve yevmiyeli calisanlarin aksine, kendi hesabina calisan kisi
sayisinin artmasi kadin istihdamini artirmakta, ancak kayit disiigr olumsuz etkilemektedir.
Verilerin gUvenilirligi sorgulanabilir olsa da, kriz baslangicindan bugune kadar artmis olan
kadin istihdaminin icinde yaklasik 200 bin kisinin kendi hesabina kayit disi calisanlardan
olusmasi da dikkat cekici bir gelismedir.

Kadin igsiz sayisinin yiksekliginin asil sebebi artan isgicine katilim

Sanayi ve hizmet sektdrlerinde kadin calisanlarnn erkek calisanlara orani Sekil 4'te
gorUlimektedir. Son vyillarda, hizmet sektdrlerinin icerisinde yapisal bir dénUsum s6z
konusudur. Kadin calisanlarin erkek calisanlara orani son villarda artarak 2010 yilinda
yUzde 26'ya yUkselmistir. Ancak, sanayi sektéronde bodyle bir durum gézlenmemektedir.
Kadin calisanlann sanayideki payl sadece 2008 yilindan beri artmakta olup, bu durum
uzun vadeli yapisal bir dénustmden degil, kismen krizin etkisinden kaynaklanmaktadir.
Her iki sektorde de son U¢ yildir kadinlarnn payinin artiyor olusu bUyUk bir olasilikla kadin
istihdamini artiran faktérlerden biri olmustur. Bu nedenle, son yillarda kadinlar icin
istihdam olanaklarinin eskiye gdre azalmadigi sdylenebilir. Sekil 1'de ortaya konan
tabloya geri dénecek olursak, kadin issiz sayisinin toparlanmaya ragmen yuksek olusu,
kadinlar icin istihdam olanaklannin az olmasindan degil, son dénemde kadinlarin
isgucune katiiminin da yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sekil 3. Kadin ve erkek ¢alisanlarin paylan (Hizmetler ve Sanayi, 2004-2010, Kent)

Hizmetler Sanayi
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Kaynak: Torkiye istatistik Kurumu (TUIK)
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Sonuclar ve Degerlendirme

Bu politika notunda, kuresel krizin kadin ve erkek istihdamina etkileri incelenmistir. Kriz
sUresince, erkek issizligi dnemli dlcUude artarken kadin issiz sayisi fazla etkilienmemis, bu
durum kadinlarnn yogun calistigi sektérlerin krizden daha az etkilenmesi, kadinlann kendi
islerini kurmaya baslamalart gibi faktdrler sonucu kadin istihdaminin krize ragmen
artmasindan kaynaklanmistir. Ayrica, verilerin govenilirligi sorgulanmaya musait olmak
Uzere, krizin basladigi ddnemden itibaren kayit disi olarak kendi hesabina calisan kadin
sayisinda meydana gelen artis dikkat cekicidir.

Krizden toparlanma ile beraber, &zellikle sanayi sektérOnde yasanan istihdam artisiyla,
erkek issiz sayilari kriz dncesi dizeyine gerilemistir. Ancak, krizden toparlanmaya ragmen
kadin issiz sayisinda yeterli bir azalma meydana gelmemistir. Bu durumun nedeni,
kadinlara istihdam yaratilomamasindan ziyade, kadinlann isgicUne katiliminin son
ddnemde artmis olmasidir. Krizden toparlanma ile beraber kadin istihdaminda da, erkek
istihdamina kiyasla daha sinirl olsa da artis meydana gelmistir. Ancak, ayni dénemde
kadinlann isgbcUne katiiminin da artmasi sonucu kadin issiz sayisi sabit  kalmistir.
Kadinlann isguctne katiliminin artmasi, ekonomimiz acisindan olumlu bir gelismedir.
Ancak, bu durum kadinlar icin is olanaklarinin artinlmasi zorunlulugunu da beraberinde
getirmistir. Ozellikle issizlik sorunu ile mUcadele ettigimiz buginlerde, kadin istihdamini
artinci politikalar Uzerinde dUsunUlmesi bu nedenle faydal olacaktir.
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