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Genel secimlere bes kala kadinlarin ve kadin siyasetinin savunucularinin
beklentileri yukselmeye baslamisti... Kadinlar igin pozitif ayrimcilik énlemleri konusulur
olmus, partiler kadin adaylar icin kota belirlemeyi gindemlerine tasimis, kadin érgutleri
kampanyalar diizenlemisti. ilk diis kirikh§i aday listelerinin agiklanmasiyla bas gosterdi.
Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) 62, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) 55, Milliyetci
Hareket Partisi (MHP) 35 kadin aday agiklamis, bunlardan blyik cogunlugu listelerin
ancak son siralarinda yer bulabilmisti*. AKP her ilden bir kadin aday séziinii yerine
getiremezken, CHP parti tuzuginde yer verdigi kadin-erkek esitliginin gozetilmesi
ilkesini ihlal etmis oluyordu. CHP iller bazinda listelerinin ancak dordunde kadin adaylari
birinci siraya yerlestirmisti. MHP’de ilk sirada aday gosterilen kadin sayisi birken,
AKP’de higbir kadin bu konuma layik bulunmamisti.

Se¢im sonucu ortaya ¢ikan parlamentonun ¢ahismalarina basladigi, hikimet
yapisinin ortaya ciktigi su ginlerde, daha dénceki meclis dagilimlarina gore yiizde yizi
askin artis gosteren kadin milletvekili sayisina bakarak sevinmeli miyiz, yoksa hala
meclisteki kadin nifusunun %9,1 diizeyinde kalan oranina bakip huzin, hatta utang mi
duymaliyiz, kestirmek gug... 22 Temmuz 2007 secimlerinin galibi AKP’den 30 (parti
sandalye sayisinin yaklasik %9°u), ana muhalefet partisi CHP’den 10° (%9), MHP’den
ise 2 kadin (%3) parlamentoda temsil hakki kazandi. Demokratik Turkiye Partisi (DTP)
tarafindan desteklenen adaylar arasindan segilen bagimsiz milletvekillerinin ise (gte
birini kadinlar olusturdu.

Boylece, 2007 segimlerinde parlamentoda temsil hakki kazanan 550
milletvekilinin ellisi kadin oldu. Bu oran, Birlesmis Milletler tarafindan yapilan

! Ka.Der arastirmasina gére AKP, Anavatan, DP, MHP, Geng Parti ve CHP’nin listelerinde aday gésterilen
toplam 414 kadinin % 45,65'i son (¢ sirada yer almaktaydi.
http://www.kazete.com.tr/?bolum=haberler&sayfa=politika03

2 CHP listelerinden secilen Ayse Jale Agirbas’in Demokratik Sol Parti (DSP) saflarina katilmasiyla
CHP’nin kadin milletvekili sayisi dokuza indi.



kadinlarin parlamentoda temsil oranina iliskin uluslararasi siralamada bizi daha 6nce
bulundugumuz 120. siradan 100. siraya cekmeye yetti belki, ama Meksika (%25),
Pakistan (%20,4), Bulgaristan (%22,1), Yunanistan (%13) ve hatta Afganistan (%27,3)
ve Etiyopya’nin (%21,4) cok gerisinde birakti®. Oyle ki, geldigimiz nokta 2007 Haziran
sonu itibariyle diinya capindaki parlamento ve senatolardaki ortalama kadin temsilci
oranini gdsteren %17,3 rakaminin dahi cok gerisinde®.

Yerel siyaset duzeyine indigimizde sorunun boyutlari daha da blyiyor: 2004
yerel secimlerinde gorev basina gelen 3225 belediye baskanindan 18’ (%0,56), 34.447
belediye meclis Uyesinden 817’si (%2,37), 3208 il genel meclisi Gyesinden 57°si (%1,78)
kadin®. Oysa yerel yonetim yerinden ydnetim anlamina geldiginden vatandaslar icin daha
erisilebilir ve daha gorunir. Bu erisilebilirlik ve yerindenlik, aslinda kadinlarin
sorunlarina yanit bulabilmekte de kilit 6nem tasiyor®. Ancak gériinen o ki bu Tiirkiye’nin
hentiz degerlendiremedigi bir potansiyel.

Ancak en azindan merkezi yonetim dlzeyinde bir nebze gelisme oldugu da goz
ardi edilmemeli. 1990 yilinda Tirkiye’de kadinlarin parlamentoda temsilinin %1,3
dizeyinde oldugu disundldiginde, gecen zaman zarfinda Onemli bir asama
kaydettigimiz gercegiyle avunabiliriz. Her ne kadar kadinlar kabinede kadindan ve
aileden sorumlu devlet bakani koltugundan baska yer bulamadiysa da, birgok ilden
Meclis'e ilk kez kadin temsilcilerin secilmis olmasi da 6nemli bir gelismeydi. iki kadin
milletvekilinin (CHP izmir Milletvekili Guldal Mumcu ile MHP istanbul Milletvekili
Meral Aksener) Meclis Divani’na baskanvekili, ti¢ kadinin da katip tye olarak se¢ilmesi
sonucu 17 uyeli Divan'da da ilk kez bes koltuk kadinlara ait oldu.

Kadinin siyasette temsiline bir istatistik silsilesi ile girizgah yapmaktaki amac,
kagit Uzerinde nereden nereye geldigimiz ve diinyada goreceli olarak nerede durdugumuz
sorularina rakamlarin tarafsizhgi ve c¢iplakhg ile yaklasmak. Ancak sayilarin heniiz
buttntyle anlatamadi§i kazanimlara dikkat cekmek de bir o kadar 6nemli. Belki butin

® Bulgaristan haric olmak (izere, sayilan iilkelerde kadinlarin siyasal temsilini artirmaya yonelik kota
sistemlerinden en az biri uygulanmaktadir.

* Parlamentolararasi Birlik (Inter-Parliamentary Union) Women in National Parliaments,
http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm

® http://www.mahalli-idareler.gov.tr/Mahalli/Istatistiksel/KadinSecilmisSayi_ve_Oranlari.xls

® Yerel siyasetin énemine ve sajlayabilecegi avantajlara dikkatimizi ceken TEPAV Yénetisim Etiitleri
Arastirmacisi Emre Koyuncu’ya tesekkir ederiz.




bunlardan daha ¢nemli olarak, kadinlarin siyasal temsili, gerek sivil toplum etkinligi
gerekse bireysel girisimler sonucu giindemde agirhikli bir yer bulabildi ve bir kaygi olarak
dile getirilmeye basladi. Ornegin, kendini siyaset yelpazesinin muhafazakar kanadinda
tanimlayan AKP gibi bir partinin hem edim hem so6ylem diizeyinde kadinlarin temsili
konusuna egilmesi ve partinin en yetkili agizlarindan gerek secim éncesi gerek sonrasi bu
tir kaygtlarin ifade bulmasi belki de bir déniim noktasinda oldugumuza isaret. Her ne
kadar secim sonucunda ortaya ¢ikan parlamentonun ve kabinenin yapisinin esitlik
iddiasindan ¢ok uzak olmasi ile cumhurbaskanhgi tartismalarinin kadin imgesinde
digimlenmesi gibi gelismeler kadinin algilanmasinda ve konumlandirilmasinda kokten

bir degisiklik olmadigina isaretse de mitevazi degisimler bile kayda deger.

Bu calismamizda, yukarida yer verdigimiz veriler 1s1ginda, kadinlarin Tirkiye
siyasetindeki yerini tartismayi hedefliyoruz. Gorislerine basvurdugumuz Dr. Elif EKin
Aksit’, kadinlarin siyasete aktif katiliminin erkekleri endiselendiren bir siire¢ oldugunu,
ama siyaset toplumdan soyutlanamaz oldugundan kadinlarin gérinir veya dolayli
yollardan siyasete mutlaka katildiklarini ifade ediyor. TEPAV olarak bizim ¢ikis
noktalarimizdan biri de bu goérindrlik sorunu oldu. Kadinlarin siyasal etkinliginin
Ozelliklerini, bu alanda gozlemlenen kisitlarin nedenlerini ve sonuglarini, bir sorun olarak

algiladigimiz bu konuya olasi ¢6zim yollarini tartismak tzere yola ¢iktik.

Siyasette kadin varhgi neden 6nemli?

Kadin sorunlarini ve kadinlarin siyasette temsilini giindeme getirme ya da
gindemde tutma cabasinin altinda yalnizca esitlik ve adalet kaygilari yer almiyor.
Kadinlarin konumu, ekonomik gelisimin genelgecer kabul goren bir gostergesi oldugu
gibi, ayni zamanda kalkinma Gzerinde belirleyici bir etmen. Kadinlar tzerine dunyada
biriken literattriin en 6nemli ayaklarindan biri, ekonomik kalkinmada kadinlarin roltnd

konu ediniyor®. Kadin emegi, gerek tiretim ekonomisinde, gerekse idame ekonomisinde®

” Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yardimci Dogent

8 Kadin ve kalkinma konusunda birkag érnek icin bakiniz Ester Boserup (1970) Women’s Role in Economic
Development, London: George Allen & Unwin; Roy, Tisdell ve Blomqvist (1996) Economic Development
and Women in the World Community; London: Prager; Martha C. Nussbaum (2000) Women and Human
Development: The Capabilities Approach, Cambridge: Cambridge University Press; Shirin Rai (2002)



onemli bir yer tutuyor. idame ekonomisi kapsamina giren ekonomik aktivitenin parasal
karsiligi olmadigindan ekonomik blyukliuklerde gérinmiyor ve dolayisiyla gercek bir
ekonomik deger olarak dikkate alinmiyor. Oysa nesillerin biyolojik, toplumsal, kilturel
ve kurumsal olarak surdirilmesi bakimindan kilit 6nem tasidigi gibi, aslinda parasal
buytkluge dokildiginde toplam hasilanin 6nemli bir kismini olusturuyor'®. Kadinin
egitim, gecim ve varlik kosullari, tlkenin insan kaynaginin ya da beseri sermayesinin
niceligi ve elbette daha 6nemlisi niteliginin en énemli bilesenleri arasinda yer aliyor.
Isguiciine katihm ve isgiici verimliligi gibi konulari kadin faktoriini dislayarak ele almak
olanaksiz. Birgok kiresel yonetisim Orgutunin toplumsal cinsiyeti (izerine basa basa
gindemlerinin ayrilmaz bir parcasi yapma c¢abasinin arkasinda da buna benzer algilar

yatlyor.

Tdurkiye i¢in isin bir baska boyutu daha var. Kadinin var olma, varlik gosterme ve
bedensel buttnligini koruma hakki, ekonomik ve toplumsal konumu, egitim ve
istihdama katilimi ve siyasal temsili Tlrkiye’nin Avrupa Birli§gi sirecinde de dile
getirilen bilyik sorunlar*. Kadin, Tirkiye’nin Batililasma seriiveninin en biiyiik
simgelerinden biri olageldi. Bugtin de, Turkiye’nin kimligi ve Avrupahhgi konusundaki
tartismalar biylk oranda kadinlar etrafinda dontyor. Avrupa’da Tark kimligi
irdelenirken, bunun gelenek, kultir, din gibi 6geleri kadin 6znesinde somutlasiyor.
Turkiye’nin kadinlarin sorunlarina bir ¢ozim getirmeden ve temsil sureglerinde kadina
gerekli yeri saglamadan ¢agdas uygarlik diizeyine kavusamayacag! yoniinde bir algi var.
Bu nedenle, AB miizakere surecinin 6nkosulu olan Kopenhag siyasal kriterleri

Gender and Political Economy of Development, Malden, MA: Polity; Joyce P. Jacobsen (2007) The
economics of gender, Malden, MA : Blackwell

® Uretim ekonomisi (productive economy) kayit ici ya da disi olarak ve genellikle piyasa mekanizmasi ve
belli bir isbélimi cercevesinde, tcretli emek ve diger dretim faktorleri aracihgiyla mal ve hizmet (meta)
iiretiminin ve bunlarin el degistirmesinin olusturdugu biitiine verilen addir. idame ekonomisi olarak
cevirdigimiz alternatif sistem ise (reproductive economy) ise toplumun ve onu olusturan birimlerinin
stirekliligi ve idaresi icin genellikle piyasa kosullari disinda, ticretsiz emekle ve ¢ogunlukla kadinlar
tarafindan yapilan retim ve saglanan hizmetlerin bitiiniini ifade eder. Daha ayrintili bir tartisma icin bkz.
V. Spike Peterson (2003) A Critical Rewriting of Global Political Economy: Integrating Reproductive,
Productive, and Virtual Economies, London: Routledge.

19 Birlesmis Milletler tahminlerine gére kiiresel capta diisiiniildigiinde, kadinlarin iicretsiz ve hanehalki
blinyesinde gerceklestirdikleri tiretimin kayitl ekonomideki toplam hasilanin (icte birine denk gelmektedir.
http://www.un.org/womenwatch/osagi/network/sep2000.htm

' Jlerleme Raporlari ve Ortaklik Belgeleri gibi bircok metnin yani sira yakin tarihli bir érnek igin bkz.
Vladimir Spidla (2007) "Empowering women in Turkey: a priority in the pre-accession process,” Turkish
Policy Quarterly (2007) 6/1



cercevesindeki bircok baslik arasinda 6zel bir 6nem tasimayan biri gibi gorinen kadin
sorunu, Yyazili olmayan ve cogu zaman dile getirilmeyen milahazalar s6z konusu

oldugunda gelip konunun temeline oturuveriyor.

AB’nin Tulrkiye’ye kapilari agmak konusunda duydugu cekincenin bir de
ekonomik boyutu var elbette. Turkiye’nin ekonomik yapi ve strecleri, AB’nin karsisinda
bulmak isteyeceklerinden epey farkli. AB’nin yeni Gyelerinin ekonomik sorunlarindan
kaynaklanan sikintilarina Turkiye’nin hacmi de eklenince durum AB igin trkdtucd bir hal
aliyor. Ekonomik sorunlar arasinda, blytmenin istikrari ve sektorel yapi ile bunlarla
dogrudan ilintili ve en temel kaygilardan biri olarak istihdam éne cikiyor. Bu ¢ercevede
onemli bir sorun da kadinlarin isgiciine katilimi olarak gorliyor. Ornegin, AB
cercevesinde rekabet guicuni artirma hedefi giiden ve bunun icin dengeli ve surddrulebilir
bir kalkinma modeli 6ngéren Lizbon giindeminin kadinlar icin istihdam hedefi %60
iken Turkiye’de kadinlarin isglctne katilimi %25 dizeyinde kaliyor. Sonug olarak,
kadinlarin siyasal, toplumsal ve ekonomik alanlardaki statust Turkiye’nin AB uyelik

sureci i¢in de 6nemli bir vurgu.

Peki, kadinlarin siyasal sireclerde dogrudan temsilinin gelistirilmesi ydnindeki
bu israr yalnizca simgesel mi? Temsili demokrasilerin toplumun taleplerinin ve
iradesininin temsil edilmesi ddevini olsa olsa ismen goérdugu giderek daha fazla dile
getirilen bir sav*®. Boyle bir portrede kadinin temsil olanadi bulmasi talebinin de sekilci
bir yaklasim oldugu 6ne surilebilir. Ayrica, siyasal kiltirimizde kadin sorunlarinin da,
kadin temsilcilerin de partilerce bir tir vitrin sisi olarak kullanildigini séylemek
haksizlik olmaz. Ancak kadinin siyasetteki varhigi ve bunun igin verilmesi gereken
mucadele aslinda kadini ve kadinin sorunlarini gérindr kilmak yolunda son derece hayati
adimlar. S6z konusu sorunun ve olasi bir ¢ézimin, daha dnce ifade edildigi gibi, adalet
ve esitlik gibi ilkesel yaklasimlarin yaninda ¢ok pratik ve pragmatik acilimlari var.
Kadinlarin siyasal alandaki temsili, ekonomik ve toplumsal alanda gd6zlemlenen
dengesizliklerin giderilmesinde anahtar rolu gorebilir.

12 Tito Boeri (2005) “The Lisbon Process and European Women at Work,” Bati Avrupa Ekonomipolitik ve
Sosyal Politika Konferansi’nda sunulmus bildiri, indiana Universitesi, 11 Kasim

3 Bu yénde giiclii bir argiiman icin bakiniz Ricardo Blaug (2002) “Engineering Democracy”, Political
Studies, 50 (1), s.102-16.



Elbette denklem tam ters yonde de kurgulanabilir. Ulkemizde kadinin ekonomik
ve toplumsal alanlarda ne denli az varlik gosterebildigi gz 6niinde tutuldugunda, siyasal
alandaki gorinmezligi belki sasirtici degil. Yirmi birinci yuzyilin Tirkiye’sinde yetiskin
kadinlarin beste biri okuma yazma bilmiyor. Kizlarda okullulasma oranlari ilkégretim
diizeyinde %87, tniversite diizeyinde %24 civarinda**. Son birkac yilda yurt capinda
yuratilen kampanyalarla kizlarin egitime katihmi tesvik edilse de, daha kaydetmemiz
gereken buyik bir asama oldugu gercegi kendini gosteriyor. Devlet, basortist gibi
simgesel boyutta son derece hassas bazi kaygilar dolayisiyla kadinlarin egitimlerini
strdirmelerinin dniine set cekerken, ailenin erkek bireyleri geleneksel bir takim degerlere
siginarak onlari ekonomik ve toplumsal hayattan soyutlama egilimi gdsteriyor. Oysa
ekonomik, siyasal ya da toplumsal anlamda olsun, gelisme ve kalkinmanin yolu
egitimden, 6zellikle de nesillerin strdiricisi ve yonlendiricisi konumundaki kadinlarin

egitiminden geciyor.

Dahasi, ekonomik kalkinmanin énemli bir motoru olan isgiict katiliminda kadin
varhginin belirgin yetersizligi, Trkiye’nin (AB ve OECD ulkeleriyle karsilastirildiginda)
genel niifus dizeyinde de distk kalan isgiicine katilim oranlari bakimindan en dnemli
etmenlerden biri. isgiicii tanimina dahil olabilecek her dért kadindan yalnizca biri aktif
olarak calistyor. Bu oran, gectigimiz yillara gore dists gosterme egiliminde. Her bes
kadindan doérdunin, Gzerine kayitl konut, isyeri ve ara¢ gibi herhangi bir malvarhgi
yok™. Universite mezunu kadinlarin calismalari karsiiginda aldi§i ortalama iicret,
esdeger bir iste erkeklerin aldi§ ortalama ticretin %60°1 diizeyinde®®. Genele yayildi§inda
kadinlarin gelirinin erkeklerinkine oranin %35 diizeyinde kaldigi tahmin ediliyor®’.
Kadinlar egitim basamaklarini indikge erkeklere oranla daha az tcret aliyorlar. Ucretsiz
aile isciligi (%67) kadinlar arasinda ¢ok daha yaygin. Cahsan kadinlarin yarisindan
fazlasi (%56) tarim iscisi*®. Calisan her (ic kadindan ikisi kayit disi istihdam tanimina
giriyor®. Her ne kadar geng nesillerde kadinlarin ekonomik yasama katilmasi, kendi

4 BM Kalkinma Programi, insani Kalkinma Raporu 2006
% TUIK ve Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miid. (2006) Aile Yapisi Arastirmasi, Ankara, s.3
18 Miijgan Suver, Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yol Haritasina Uyumlu Ulusal Kadin
Politikalari Eylem Plani 2007-13, Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi
1; BM Kalkinma Programi, insani Kalkinma Raporu 2006

Ag.e.
Y TUIK (2006) Hanehalki isgiicii Anketi, Ankara



kariyer planlarina sadik kalmasi ve ekonomik Ozgirliklerini ellerinde tutmasi giderek
yayginlassa da yiksek 6grenim gormis kadinlarin dahi ciddi bir kesimi geleneksel is
béliminu benimseyerek kamusal alandan cekiliyor ve ev kadinhginda karar kiliyor.

Daha temele indigimizde, kadinlarin yasama ve bedensel bitunlik haklarina
tecavliz en kritik ve en trajik sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikiyor. Son glinlerde
medyada artan siklikta yer alan namus ve tdre cinayetleri buzdaginin gériinen ancak en
carpict yonu. Kadindan Sorumlu Devlet Bakani Nimet Cubukcu’nun agiklamasina gore
2001-2006 arasindaki bes yillik dénemde 1.806 kadin namus ve tore cinayetine kurban
edilmis, 5.375 kadin ise intihar etmis®®. Kadinlarin bilyik bir kesimi gindelik
yasamlarinda siddete maruz kaliyor. 2003 yilinda Hacettepe Universitesi’nin yaptigi bir
arastirmaya gore kadinlarin %34°0 fiziksel, %530 s0zIi siddet gorlyor; geng ve 6zellikle
egitimsiz kadinlarda bu oran %66'ya cikiyor®. Kadinlarin yasam ve bedensel
buttnltklerine saldirilar, birden fazla iktidar iligkisini de igeriyor. Aile, yakin gevre,
toplum, din ve devleti igcinde barindiran bu ¢ok katmanli yapi, kadina yonelik siddeti

gorinmez ve kabul edilebilir kilma 6devi goruyor.

Temel sorumuza geri donersek, kadinlarin siyasette temsilinin simgesel 6nemine
baskin ¢ikan bir dizi gerekcesi var. Avrupa Parlamentosu’nun Turk asilli Hollandal
kadin yesi Emine Bozkurt’un ifadesiyle, siyasal anlamda dislanmis bir toplulugun
cikarlarina yonelik siyasa gelistirilebilmesi icin disaridan midahaleler yeterli degil.
Kadinlarin siyasete katihmi, kendi kaderlerini ellerine alabilmeleri, geleneksel cinsiyet
rollerinin degisime ugratilabilmesi ve kadin sorunlarinin giindeme tasinabilmesi igin

gerekli?.

Aslinda alti gizilmesi gereken nokta, kadinlarin siyasal yasama katilimindan
beklenecek katkinin kadin sorunlarina ¢6zim bulmaktan ibaret olmamasi geregi.

Kadinlarin siyasete katiliminin ayni zamanda siyasetin ¢ehresini degistirdigi ve daha

20 Hiirriyet, 28 Ocak 2007; http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/goster/haber.aspx?id=5851156&tarih=2007-01-
28. Kadin dernekleri, kayitlara intihar olarak gegen bircok vakanin gercekte cinayet ya da intihara zorlama
vakas! oldugunu savunuyor.

2! Tére Cinayetleri ile Kadinlara Ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi
Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu Onerge Metinleri
http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/tore cinayeti/onerge.htm; Ka.Der, Kadin Siyaset Programi,
http://www.adrena.com.tr/kader/?p=kadin_program

22 Emine Bozkurt (2007) “Women’s Human Rights: Turkey’s Way to Europe,” Turkish Policy Quarterly
(2007) 6/1




yuksek nitelikli siyasal strecler ve yonetim bicimleri olarak tezahir etti§gi de yaygin bir
goris. Kadin yoneticilerin gozetimindeki siyasal birimlerde yolsuzlugun azaldigi ve
seffaf yonetimin gelisme gosterdigi yoninde bir algi var. Buna iliskin en carpici
orneklerden biri olan Hindistan'da yerel yonetimler diizeyinde uygulanan %33 kadin
kotasinin etkin bigimde islemesinin bir sonucu olarak yaygin yolsuzluk egiliminden iyi
yonetisime dogru agir ancak saglam bir evrim oldugu ifade ediliyor®®. Her ne kadar
Turkiye’de kadin liderlere iliskin gegcmis yasantilar bu algiyla paralellik gostermese de,
uluslararasi deneyimleri de g6z Onlinde tutmak gerekiyor. Daha az kirlenmis ve daha
nitelikli bir siyasal arena ise kadinlarin daha yogun katilimini saglamak yolunda bir

cazibe etmeni olacaktir.

Oysa, ulkemizde kadin temsilcilerin konumunu minhasiran hemcinslerinin
sorunlari ile kadin ve aileyle ilgili konularla sinirlandirma egiliminden bahsetmek
mimkun. Erkek temsilciler bu tirden “tali” isleri delege edebilecek muhataplar bulmanin
gonil rahathgiyla, tim ilgilerini “asli” konulara yogunlastirabiliyorlar. Boylece
neredeyse kurumsallasmis bir isb6limu ortaya ¢ikiyor. Ancak bu is bolumd, kadinlari
“reel” icraat alanlarinin disina itme gérevi de goriiyor. isvec eski Meclis sozciisii Birgitta
Dahl’in ifadesiyle, asil kazanim, kadinlarin diger siyasal, toplumsal ve ekonomik
sorunlara da mudahil olabilecekleri, erkeklerin ise ailenin konumu ve karsi cinsin
sorunlari gibi konularla ugrasmaktan imtina etmeyecekleri bir ortam hazirlayabilmek?®*.
Bunun igin ise secgilen kadin temsilcilerin de herhangi bir konuda erkek meslektaslari

kadar yetkin ve yetkili olabilecekleri algisinin yer edinmesi gerekli.

Siyasette kadinlar neden yer bulamiyor?

Siyasette kadinin neden bu denli az yer bulabildigi sorusu elbette kritik. Yukarida
kadinlarin siyasal yasama aktif katiliminin ¢dzim teskil edecegini savundugumuz
sorunlar, ayni zamanda bu soruya bir yanit niteligi de tasiyor. Yani, kadinlarin toplumsal

ve ekonomik hayata katiiminin yetersizligi, siyasal temsil sorununun da en temel ve en

2% Uluslararasi Kadin Demokrasi Merkezi, Fact Sheet: Women's Political Participation,
http://www.iwdc.org/resources/fact_sheet.htm

2% Demokrasi ve Secim Destegi Enstitiisii (Institute for Democracy and Electoral Assistance) Women in
Parliament: Beyond Numbers, 2005



yapisal nedeni. Kadinlarin énemli bir cogunlugu egitimlerini surdtrecek ya da ekonomik
etkinlige katilabilecek ortam bulamazken, dahasi evlerinden ve onlara bicilen geleneksel
rolin kati sinirlarindan cikmalari kendileri i¢in bir 6lum-kalim sorununa dontsurken
siyasete atilmalarini ya da temsil hakki kazanmalarini beklemek naif bir dustince olur.
Dolayisiyla bir kisir dong ile karsi karsiya oldugumuz distnilebilir. Ancak dogru yonde
atilacak adimlarla bu kisir dongii olumlu bir dinamige de dénustirilebilir.

Kadinlarin siyasete katilim konusunda gontlsiiz davrandiklari yoniinde gucli bir
alg! var. Buna iliskin 6ne suriilen gerekcelerden biri, siyasetle ve siyasetcilerle “erkeksi”
addedilen kisilik ozelliklerinin (hirs, ataklik, sertlik, rekabetci davranis, otorite gibi)
ilintilendiriliyor olmasi®. Turkiye’de buna ek olarak siyaset, kadinlara yakismayacak
denli Kkirli ve cetrefilli bir ugras olarak goruluyor. Erkek egemen bir toplumda siyaset
daha da erkek egemen, Ustelik birka¢ erkegin egemenligi altindaki bir saha. Siyasal
partilerin aday gosterme sureclerinin demokratik, seffaf ve katilimci olmaktan ¢ok uzak
olmasi, kadinlar icin arti bir dezavantaj yaratiyor. Bttn bunlarin kadinlari etkin siyasete
mesafeli kildigi distnuliyor.

Ancak gectigimiz yillarda buna tezat olusturan bir dizi gelisme yasandi. Ozellikle
siyasal islam akimlarina yakin partilerde kadin etkinliginin ciddi bicimde yiikseldigine
tanik olduk®. Gectigimiz aylarda karsi cepheden de sesler yiikselmeye basladi.
Cumhurbaskanhigi secimi stirecinde Cumhuriyet mitingi olarak adlandirilan laiklik yanlisi
gosteri ve ydriyuslerin katilimcilarinin 6nemli ¢cogunlugu, yasam tarzlarina karsi bir
tehdit algilayan ve bundan kaynaklanan kaygilarini dile getirmek isteyen kadinlardi.
Ka.Der, taninmis kadinlarin takma biyiklarla poz verdigi carpict bir kampanya
dizenleyerek kamuoyu ilgisini toplamay! basararak kadinlarin siyasal temsilini
glclendirme yonindeki iradelerini bir kez daha duyurmus oldu. Dolayisiyla gegtigimiz
birka¢ yilda kadinlarin siyasal olarak daha mobilize oldugu bir ortama tanik olduk. Ancak

25 \/. Spike Peterson ve Anne Sisson Runyan (1999) Global Gender Issues, Oxford: Westview. Kadin
siyasetgilerin siyaset arenasinda var olabilmek icin “erkeklesmesi” kadinlarin siklikla dile getirdigi bir
sorunken, 6zellikle uluslararasi iliskiler soz konusu oldugunda kadin siyasetcilerin “erkeksi” ya da
“erkekce” cikislari basin tarafindan évglyle karsilanabiliyor. Aslinda Tansu Ciller 6rneginde gérdigimiz
gibi “kadinsi” ve “erkeksi” olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet rollerinin fazlasiyla gézler éniine serildigi
daha ilgin¢ vakalar da s6z konusu, ancak bunlar bu yazinin kapsaminin disinda kaliyor.

%6 Bkz.Yesim Arat (1998) “Feminists, Islamists, and Political Change in Turkey”, Political Psychology,
19/1, 5.117-131; European Stability Initiative (2007) Sex and Power in Turkey: Feminism, Islam and the
Maturing of Democracy, istanbul



kadin kollarinin en etkin ve yogun c¢alistigi AKP’de dahi kadinlarin parlamentoda bilfiil
temsili %8,8 gibi dusuk bir dizeyde kaldi. AKP siralarinda aday olmak tzere gérevinden
istifa eden Ka.Der baskani Seyhan Eksioglu’nun listelere konmamasi kadinlarin siyasal
temsilini yakindan izleyenlerde saskinlik yaratti. Ote yandan, soylemini laiklik, ilericilik
ve toplumsal gelisim Uzerine kuran ve bu ugurda Cumhuriyet mitinglerini sahiplenip

secim kampanyasina dahil eden CHP’nin performansi da parlak degildi.

Kadinlarin Siyasete Yaklasimlari: Turkiye’den Bir Kesit

TEPAV’In universite mezunu 270 kadin ile 22 Temmuz 2007 segimlerinin
arifesinde  yaptig1  bir arastirmanin  bulgulari  kadinlarin  siyasete yaklasimini
kavrayabilmek bakimindan anlamli oldu®’. Anketin amaci, yiiksek 6grenim gormiis
kadinlarin siyasal katilm davranisini ve kendi cinsiyetlerinin siyasal temsili konusundaki
duyarhigini  g6zlemlemekti. Anket c¢alismamizi sdrdlrlrken, deneklerin  ezici
cogunlugunun 20-50 yas arahginda olmasi ve (¢ bilyuk kentte yasamasinin, sonuglari
daha fazla katilim ve duyarhga isaret edecek yonde carpitacagl gorisundeydik. Ancak
durum bekledigimizden farkliydi. Deneklerin yaklasik yizde doksani her secimde oy
veriyor, oysa bir siyasi partiye Uyelik orani %3,7; siyasal bir egilimi ya da aidiyeti
cagristiran herhangi bir sivil toplum kurulusuna Gyelik orani ise %4,5 dlzeyinde
kahyordu. Ankete katilan kadinlar arasinda hayatlarinin herhangi bir doneminde aktif
siyasette yer alanlar (kadin ya da genglik kollari Gyeligi, secim kampanyasinda gorev
alma ya da dogrudan adaylik gibi) yuzde onu bulmuyordu. Kadinlarin ¢ok énemli bir
cogunlugu siyasete katilimlarini oy vermeyle sinirlandiriyor, aktif siyasete katilim
yoniinde bir egilim géstermiyordu.

Daha 6nce dile getirdigimiz gibi kadinlarin siyasette etkin olarak yer almamasini
bu konudaki gonulsuzlukleriyle aciklamak mimkin degil. Turkiye’de Gniversite
diizeyindeki 6gretim gorevlilerinin %30’u kadinken siyasete katilimin bu denli disuk
kalmasini vasifsizliklarina baglamak da zor. Ancak Tirkiye’nin modernlesme sureci

kadinlari anne ve es olarak geleneksel rollerinden azat etmediginden elit kesimdekilerin

2T Anket calismamizin gerceklestirilmesindeki katkilari icin TEPAV stajyerleri Duygu Delikanli, Tugba
Efe, Leyla Koray ve Hande Kocabey’e tesekkiir ederiz.
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dahi siyasete ayiracak vakitleri ve zihinsel enerjileri olmadigi dustntlebilir. Ayrica, son
25-30 yihin siyasetsizlestirme-siyasi kimliksizlestirme atiliminin en azindan geng kusaklar
tizerinde ciddi bir etkisi oldugu da eklenmeli. Ote yandan Tiirkiye’de feminist hareketin
zaman icinde kazandigi olumsuz imgenin de katkisiyla kadinlarin kendi cinslerinin

sorunlarina karsi giderek duyarsizlastiklarini da séylemek mumkun.

Tum bunlarin 6tesinde sorunun biraz da gelip biling diizeyinde dugumlendigini
ifade etmekte yarar var. Yine bu ¢alisma icin yaptigimiz arastirma, sehirli ve egitimli
kadinlarin dahi siyasal temsil yonlnde ifade ettikleri iradeyle bilgilenme dizeyleri
arasinda 6nemli bir ugcurum olduguna isaret ediyor. Katilimcilarin yiizde doksanindan
fazlasi kadinlarin aktif siyasette yer almasini, %72 gibi bir cogunluk kadin adaylarin belli
bir oranin altinda kalmamasini saglayacak bir kota sisteminin getirilmesini destekliyor.
Ancak 270 kadindan yalnizca yedisi (%2,5) 2002 secimleriyle olusan 22. Meclis’te 24
kadin milletvekili oldugunu biliyor?®. 22 Temmuz 2007 secimlerinde meclise giren
partilerin gostermis olduklar1 kadin aday sayilarini bilenlerin orani ise —konu medyada
genis yer bulmasina karsin — bundan bile daha dusuk. Elbette kadinin siyasal temsili
konusundaki biling sorunu kadinlarla sinirli degil. Erkeklerin de kadini kendisine esdeger
bir canli olarak gérmesi ve cinsiyetinden bagimsiz olarak vasiflariyla degerlendirmeye
baslayabilmesi ancak benzer bir biling gelistirme stirecinin bir sonucu gerceklesebilir.
Buna iliskin olasi ¢oztimleri son kisimda tartismaya ¢alicagiz.

C06zum ne olabilir?

Bugiinlerde miadini tamamlamaya yaklastigi anlasilan 1982 Anayasasi’na 2004
yilinda getirilen bir degisiklik aslinda sorunun varhgini ve ¢ézimin gerekliligini kabul
etmeye hazir siyasiler ve toplumsal kesimler i¢in 6nemli bir ara¢ 6devi gorebilir. 7 Mayis
2004 tarihinde TBMM’den gecen 5170/1 sayill ek maddeyle, kadin ve erkegin esit
haklara sahip oldugu, daha da belirleyici olarak devletin bu esitligin yasama gegirilmesini
saglamakla yukumli kilindigi devletin yasama organinca kabul edilmis oldu. Ayrica

28 Rakami kesin olarak bilen 7 kisinin yani sira 24 kadin da (%9) yaklasik dogru tahminlerde bulundu.
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CEDAW?, Pekin Deklarasyonu, Pekin Eylem Platformu ve Pekin+5 Sonug Belgesi gibi
uluslararasi metinlerde Turkiye de hikimet dizeyinde kadinlar icin kosullarin
iyilestirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yonundeki taahhdtlerini ifade
etmis oldu. Dolayisiyla yukarida belirtildigi gibi ortada bir sorun oldugu verisinin
toplumsal ve siyasal cevrelerce kabul gordigl noktada, ¢6zum bulma girisimlerinde
devletin basrolde olmasi gerekecek. Onerilebilecek olasi ¢oziimleri pozitif ayrimcilik,
siyasal sureclerin yeniden yapilanmasi ve bilinglenme basliklari altinda toplayabiliriz.

Pozitif ayrimcilik ve kota tartismalari

Kadinlarin siyasal temsili tartismalarinda sik sik dile getirildigi gibi pozitif
ayrimcilik gergekgi bir ¢oziim Onerisi olabilir mi? Pozitif ayrimciliktan kasit genelde
parlamentodaki varliklarinin etkili olabilmesini saglayacak kritik esik olarak tanimlanan
%30-40 kadin temsilci oranini hayata gegirmek yonunde gegici bir kota getirmek. Kadin
kotasl, anayasa ya da se¢im yasalarinca ulusal ya da bolgesel dizeyde 6ngorilen kotalar
olabildigi gibi, partilerin aday gosterdikleri kadin sayisi ve adaylarin siralanma
bigimlerine iligkin ilkeler benimsemesi bigiminde de karsimiza ¢ikabiliyor.

Kotalarin uygulandiklari yerlerde hizli ve etkin bir ¢dzim sagladiklari
soylenebilir. Ornegin Giiney Afrika'nin 1994’te apartheid (irk ayrimciligl) déneminin
kapanmasinin ardindan gerceklestirdigi ilk demokratik secimlerde getirdigi kadin kotasl,
daha 6nce %3 duzeyinde olan kadin temsilci oranini on yillik bir dénemde %30’un
Uzerine g¢ilkarmaya yaradl. Kadinlarin siyasal katiliminin zaten gorece yiiksek oldugu
Iskandinav (ilkelerinde de siyasal temsilci oraninda kadin ve erkek esitliginin saglanmasi
yoniinde bir adim olarak zaman zaman kota uygulanmasi benimsendi®*®. Aksi yonde
carpici bir 6rnek ise Banglades’ten geldi: 2001 yilinda kadin kotasinin siiresinin dolmasi
ve yururlukten kalkmasinin ardindan Nisan 2001 secimlerinde kadin temsilci orani
%10’dan %2’ye distl. Bu da kadin kotalarinin gecici olma 6zelligi hasebiyle uzun vadeli

¢ozlim yaratma konusundaki yeterligini sorgulamak i¢in 6nemli bir gerekge.

2% Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimeihgin Onlenmesi Sézlesmesi (The Convention on
the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women),
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

%0 Drude Dahlerup and Lenita Freidenvall (2005) “Quotas as a Fast Track to Equal Representation for
Women,” International Feminist Journal of Politics, 7/1, 5.26-48.
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Ayrica, kadin kotasinin dlinya ¢apinda yaygin bir uygulama oldugunu da eklemek
gerek. Dunya (zerinde 97 Ulkede kadinlarin siyasal temsilini artirmaya yonelik kotalar
yurdrlikte. Bizim i¢cin daha anlamli olan bir diger veri, AB lyesi 27 tlkeden 23’linde bir
ya da birden fazla kotanin uygulamada oldugu verisi. Asagidaki tabloda da gorlebilecegi
gibi, bunun bir sonucu olarak bu ulkelerin parlamentolarindaki kadin temsilci orani

ortalama %22,5 diizeyinde.

Tablo 1. Kota uygulayan Avrupa ulkeleri, uygulanan kota bicimi ve kadin parlamenter oranlari

AB UYE U|lB|P|% | ADAY UIB|P|%

ULKELER ULKELER

Almanya X | 31,6 | Hirvatistan X |17,8

Avusturya X | 32,2 | Makedonya X |x | X]|283

Belgika X X | 34,7 | AVRUPA U/ B|P|%
DIGER

Cek Cumbhuriyeti X | 15,5 | Bosna Hersek X |x | X]|143

Danimarka* 36,9 | Isvigre X | 25,0

Fransa X | x | x| 18,5 | lzlanda X | 31,7

Guney Kibris Rum X | 14,3 | Moldova X | 20,8

Y.

Hollanda X | 36,7 | Norveg X | 37,7

Ingiltere X | 19,7 | Sirbistan X |x | X]|204

Irlanda x | 13,3 | TURKIYE 9,1

Ispanya X | x | x]36,0

Isveg x | 47,3

Italya X | 17,3

Litvanya X | 24,8

Liksemburg X | 23,3

Macaristan x | 10,4

Malta X |92

Polonya X | 20,4

Portekiz X X | 21,3

Romanya X | 11,2

Slovakya X | 19,3

Slovenya X | 12,2

Yunanistan X | x| 13,0

ORTALAMA 22,5

U: Ulusal diizeyde anayasa ya da secim yasasinda 6ngdriilen kota, B: Bolgesel diizeyde anayasa ya da se¢im yasasinda
ongorilen yasa; P: Partilerin aday gosterecekleri kadin oranina iliskin kota

* Danimarka'da gegmiste kota uygulamasina gidilmis ancak kadin kotalari halen yirirlikte degil.

Kaynak: Kiresel Kadin Kotasi Veri Bankasi http://www.quotaproject.org/country.cfm; Parlamentolararasi Birlik
http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm

EQer gecici kota sistemi gercekci bir dneri olarak dikkate alinirsa, bu yondeki
egilimin kadin adaylarin listelerde en az ugte bir oraninda ve her tg sirada bir kadin aday
yer alacak bicimde yerlestirilmesinin sart kosulmasi oldugunu eklemek gerek. Bu, kadin
aday sayilarini artirmakla kalmayip, 6rnegin 2007 secimlerinde gordugumiz gibi

kadinlari aday listelerinin son siralarina sikistirma egilimine karsi da 6nlem almak
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anlamina geliyor. Ayrica, kadin kotalarinin hem ulusal hem yerel segimlerde
uygulanmasi bekleniyor. Se¢im yerine atamayla gelinen diger karar alici merciler icin
(vali, kaymakam, yiksek mahkeme (yelikleri, rektorlik makamlari, mustesarliklar,
birokrasi icindeki diger idari konumlar) kotalar haliyle etkisiz kalacaktir. Turkiye’de
kadinlarin bu konumlarda bulabildikleri sinirli yer géz éniinde tutuldugunda, sorunun

secim kotalarini asan bir ¢6zuim talep ettigini de eklemeliyiz.

Ancak kota konusuna yaklasimlar kadinlar arasinda dahi farklilik gosteriyor.
Yukarida goruslerini dile getirdigimiz Emine Bozkurt ve Elif Ekin Aksit gibi bircok
kadin kotay etkili bir ¢6ziim olarak gorurken ayni derecede 6nemli bir karsit goris de
kotanin zorlama ve gostermelik bir ¢6zim oldugunu savunuyor. Kadin temsilcilere
pozitif ayrimcilik séylemi, kadinin kadin olmakla ayri bir siyasi kategori olup olmadigi
tartismasini temel alan bir tartismaya sahne oluyor. Kadinin biyolojik bir kategori oldugu
ve ideolojik duruslardan bagimsiz bir siyasal kategori olusturmadigi savina karsi, diinya
capinda kadinlarin siyasal, toplumsal ve ekonomik olanaklardan erkeklere gore daha az
pay almasinin kadini bir biyolojik kategoriden siyasal kategoriye gotiren bir sistematik
ayirimcilik oldugu savunuluyor®:. Tartisma buradan kota konusuna geldiginde bir taraf
bu olumsuz sistematik ayrimcihgin tek ¢dzimuanin sistematik olumlu ayrimcilik
olabilecegi, diger taraf ise kotanin kozmetik ve sorunu ¢6zmekten ¢ok gizlemeye yonelik
bir ¢6zim oldugu iddiasini ortaya koyuyor.

Gergekten de kotanin kendi sorunlarini beraberinde getirebilecek bir ¢ozim
oldugu dusunilebilir. Kadin temsilcisi sayisini artirmak icin kota tanimak, kadinlarin
ezilen ve dislanan olarak konumunu pekistirmek ve derinlestirmek anlamina gelebilir.
Dahasl, kota yoluyla goéreve gelen kadinlarin siyasetteki erkek meslektaslari tarafindan
kayirilan ve “kiyak gecilen” bir grup olarak algilanmasi ve giderek daha az ciddiye
alinarak siyaset mekanizmalarindan daha fazla yahtilmasi gicli bir olasihk. Kadina
kadin oldugu icin siyasette temsil edilme hakki taninmasi, onun minhasiran
hemcinslerinin ¢ikar ve sorunlarinin temsilcisi olarak gortilmesi ve kadin ve aileyle ilgili

siyasalarin alanina sinirlanmasi egilimini de giiclendirebilir. Ornegin Arjantin’de yiizde

%! Giincel bir tartisma igin bakiniz Nuray Mert, “Biyikli kadinlar,” Radikal, 27.3.2007
http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=216703; “Kadin siyasetinin 6tesi,” Radikal, 3.4.2007
http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=217347 ve Nuket Kardam “Kadin kotasina gerek var mi?”
Radikal 2, 25.3.2007 http://www.radikal.com.tr/ek_haber.php?ek=r2&haberno=6879
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30 duzeyinde olan kadin kotasi kadinlarin parlamentoda temsilinde 6nemli bir artis
gerceklestirmisse de, konu siyasa yapimina geldiginde kadinlarin senato komisyonlarinda
aile ve kadin gibi geleneksel sosyal konularla sinirh kaldiklari ve ekonomik ve siyasal
komisyonlardaki agirhgin yine erkek temsilcilerde oldugunu gérilyoruz®. Ayrica, daha
once ifade ettigimiz gibi kota gecici bir ¢dzim olusturdugundan yapisal ve disunsel
degisimle desteklenmedigi siirece saglayacagli olumlu herhangi bir etkinin de gecici
olacagi ongorulebilir. Dolayisiyla, kotanin tek basina bir ¢ézim olmayacagini, kadinlarin
ve erkeklerin kamusal ve 6zel yasamdaki yerlerine dair yaygin bakis agisinda bir
dontstime ihtiyag oldugunu soyleyebiliriz.

Siyasal stireclerde reform ve siyasal katilim

Turkiye’de siyasal sureclerin yeniden yapilandiriimasi ve iyilestirilmesinin
oneminin yalnizca kadinlarin katiliminin gelistirilmesiyle sinirh olmadigini sdylemeye
elbette gerek bile yok. Demokrasinin yerlesikligini ve siyasilerin temsil gucinu
pekistirmek, siyaseti “iyi yonetisim” ilkeleriyle bagdasir kilmak, bireylerin yonetime ya
da en azindan yonetim (zerinde s6z hakkina erisimini saglamak igin partilerin
yapilanmalarinda ve secim dizgesinde bir dizi degisiklige ihtiya¢c var. Genel olarak
toplumsal tabanin, 6zelde kadinlarin siyaseti bir kisisel ikbal araci ve kirli bir alan olarak
algilamasi siyaset alanina ve siyaset¢i konumuna temkinli yaklasmalarina yol acabiliyor.
Siyasetin iade-i itibari icin arindirilmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin sistemin bir
6gesi oldugu kadar bireylerin de temel ilkeleri arasinda yer bulmasi gerekiyor. Adaylarin
belirlenmesiyle partinin siyasal konumu ve tutumunda parti liderinin sultasinin
zayiflatilmasi, katilimci, yapici ve yaratici bir siyaset icin 0zel bir 6nem tasiyor. Daha
katilimci ve daha temiz bir siyaset, kadinlarin katilimi icin de anahtar konumunda

olabilir.

Bunun 6tesinde, yonetim aygitinin anayasal yukimlilugint yerine getirmesi igin
oncelikli olarak tzerinde uzlasilan nokta, parlamento biinyesinde toplumsal cinsiyet ya da
kadin-erkek esitligi daimi komisyonunun kurulmasi gerekliligi. Kadinlarin konumunun

gelistirilmesine yonelik 6zel olarak alinmasi gereken énlemler de var. Ornegin, kadinlarin

%2 Uluslararasi Kadin Demokrasi Merkezi, Fact Sheet: Women's Political Participation,
http://www.iwdc.org/resources/fact_sheet.htm
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siyasete katilimina iliskin hareketin sistematik bir hal almasi gerek. Ka.Der gibi
orgutlerin cogalmasi, kadin érgitlerinin kadinlarin siyasal temsilinin gelistirilmesi hedefi
cevresinde ishirligine gitmesi ve genel olarak kadinlarin toplumsal orgitlenmelerinin
gelistirilmesi, siyasal temsillerinin artmasi i¢in dnemli bir basamak olabilecektir. Gerek
dernekler, gerekse partiler, kadinlarin parti teskilatlarina ve se¢im streclerine katihmini
destekleyebilir; gerekiyorsa partiler temsilcilerin niteliksel ve niceliksel artisi konusunda
kadin orgutleriyle isbirligine gidebilir. Daha uzun vadede, partilerin kadin Kkollarinin
kademeli olarak kaldiriimasi ve kadinlarin giderek partinin ana teskilatinda “asil”
unsurlar olarak yer bulmasi da bu agidan olasi bir ¢ozim olabilir.

Son olarak, ug¢ bir fikir, kadinlarin ve kadin konusuna gonil verenlerin siyasal
parti biciminde 6rgutlenmesi olabilir. Boyle bir parti, kadin sorunlarinin gindemin tam
ortasina yerlestirilmesinde yararli olabilecegdi gibi, kadin drgutlerini ortak bir dogrultuya
yonlendirmek konusunda da rol oynayabilir. Herhangi bir iktidar iddiasi olmasa dahi, bir
“kadin partisi,” diger partilerin kadin konusuna daha fazla egilmesini ve daha fazla
kadinin siyasal mekanizmalara dahil edilmesini saglamak yoninde bir baski unsuru ve
itici guc olabilir. Turkiye’de bu toplum ve siyasal elit i¢in son derece aykiri bir disiince,
ancak ingiltere’den Beyaz Rusya’ya, israil’den Japonya’ya, Polonya’dan Avusturalya’ya
bircok Ulkede kadin partisi Ornekleri var olmus ya da varliklarini surddrayorlar.
izlanda’da buna benzer bir yapilanmayla (Kvennalistinn) baglari olan Vigdis
Finnbogadottir diinyada demokratik segimle is basina gelmis ilk ve dort dénem (on alti
yil) is basinda kalmis tek kadin devlet baskani. Ancak bunun disindaki tlkelerde kadin
partileri hikimette ve hatta parlamentolarda fazla bir yer edinmek konusunda iddiali

olamadi.

Kadin partisi ¢atisinda drgutlenmeyi distnebileceklere bir uyarimiz daha olacak:
TEPAV’In arastirmasi, feminist olarak algilanabilecek bir yaklasimin kadinlar arasinda
fazla ragbet gérmeyecegine isaret ediyor. Katilimcilara kendilerini bir partiye oy vermeye
sevk edecek Ozellikler soruldugunda (birden fazla secenegin isaretlenebildigi bir
durumda) parti programinda kadin sorunlarinin merkezi bir yer tutmasi %23, parti
sOyleminin agirhkli olarak kadin sorunlarina deginmesi %16, yonetici kadrosunun
agirhkh olarak kadinlardan olusmasi %8, katilimcinin se¢im bdlgesinde kadinlari aday
gOstermesi %7 oraninda kaliyor. Bu 6zelliklerden higbirinin kendisini ikna etmeyecegini

16



belirten kadinlarin orani ise %30’lar1 buluyor. Oy verme davranisini belirleyen etmenler
arasinda partinin milletvekili adaylarinin kisisel vasiflari (%96), ideolojisi (%82) ve
ekonomi politikalarina (%56) verilen 6nem &ne cikiyor. Partinin gosterdigi kadin
adaylarin orani (%22) ve kadin-erkek esitligi, kadin istihdami, tére cinayetleri vs. gibi
kadin politikalarina atfedilen dnem (%37) ise bunlara gdre bir hayli geride kaliyor.

Yapisal etmenler ve bilinglenme

Yukarida sayilan bitin 6nlemlerin 6tesinde ve bunlarla butlinlesik ve etkilesimli
bir bicimde, Turkiye’nin, kadinlarin siyasal katiliminin 6ntndeki yapisal engellere
egilmek ve onlari ortadan kaldirmak yoninde bir atilim gergeklestirmesi gerekiyor.
Ustelik bu, yalnizca adi gecen amaca hizmet edecek bir arag olarak degil, calismanin
basinda ifade ettigimiz toplumsal ve siyasal gelisim ve refah icin de kacinilmaz bir adim
olarak gorilmeli. Turkiye’nin dnimizdeki yillarda dunya dlkeleri arasinda hangi ligde
yer bulacag kadar, kadin, erkek ve ¢ocuklarinin nasil yasamlar siirecedi de kadinlarina
bugiin saglanacak olanaklarla yakindan iliskili.

Yinelemek gerekirse, kadinlarin siyasal katilimlarinin gelisiminin baslica
onkosulu, ekonomik ve toplumsal hayata daha fazla katihm. Bunun igin, sorunlarin
kokenine inilerek ekonomik ve sosyal esitsizlikleri gidermeye yonelik adimlar atilmali.
Kizlarin egitimi ve okullulagsmasinin gelistirilmesi icin ¢abalar artarak strmeli. Kadin
istihdami ve girisimciligi desteklenmeli. Kadin-erkek arasi ticret esitsizlikleri giderilmeli,
bunun igin istihdamin kayit altina alinmasi gabalarina hiz verilmeli. Kadinlarin birincil is
tanimina giren gocuk ve yasli bakimi konusunda Dokuzuncu Kalkinma Planinda da
ongoraldugi Gzere gerek devlet kaynakli gerek 06zel sektére dayali ¢ozumler
desteklenmeli. Toplumsal isglictiniin yarisina yakini ile bu kesimin sahip oldugu yeti ve
dinamizmi diglayan bir ekonominin uzun vadede sergileyecegi basari da sinirh kalacaktir.
Ote yandan, bu toplumsal kesimin birey ve bitiin olarak gelecedi de, erisebildikleri
kaynaklarla paralel bir gelisim ¢izgisi izleyecektir.

Kadinlarin siyasal, toplumsal ve ekonomik sahalarda nerede ve ne kadar yer
bulabilecekleri sorusunun bireysel ve toplumsal biling duzeyinde gelip dugimlendigini
daha once de belirtmistik. Bilinglenmenin birinci basamaginin bilgilenme oldugu
disundldtgunde, bu konuda Kisisel ¢abalar kadar devletin ve medyanin da sorumlulugu
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oldugunu soylemek haksizlik olmaz. Konu gelip biling diizeyinde dugimlendiginde hizli
ve basit ¢cozlmlerin var olmadigini kabul etmek durumundayiz. Biling sorunu, zaman
icinde kok salmis ve yerlesiklesmis bir temayule isaret ettiginden ¢6zim igin atilan
adimlarin sonug vermesi de ancak uzun vadede mumkun. Bu da s6z konusu adimlarin bir
an once atilmasi gerektigi anlamina geliyor. Bunun icin ginlik dilimizden okullarda
verdigimiz egitimin icerigine, cocuklarimiza bigtigimiz cinsiyet temelli rollerden kadinin
medyada dogrudan ve dolayh temsiline kadar el atilmasi gereken bir¢ok alan var. Bir
¢ozlim igin kadinlarin dniindeki en biyuk engel, sorunun varhgini ve boyutlarini ifade
edebilmenin ve kabul ettirebilmenin gicligu. Geleneksel feminist soylemin bu bakimdan
ters teptigini soyleyebiliriz. Bu tlr bir engeli asmak igin makul bir yontem, cikar
catismasinin s6z konusu oldugu diger 6rneklerdeki ¢abalar 6rnek alinarak cinsiyet temelli
bir toplumsal diyalog i¢in girisimlerde bulunmak olabilir. Ama kadinlarin énemli bir
cogunlugunun dahi kadin drgutlerine sicak bakmadigi géz 6ntne alindiginda, dncelikle
bu tiirden bir diyalog icin temsilcilerin kim olabilecedi sorusuna gerek teorik gerek pratik
duzeyde yanit bulunmasi gerekiyor. Bu noktada bizim 0Onerimiz, toplumun kanaat
onderleri arasindan bu tirden bir rol Ustlenmek isteyebilecek erkek ve kadinlarin
oncelikle sorunun varligina yonelik farkindalik yaratmak icin inisiyatif almasi olacaktir.

Son olarak, kadinlarin siyasal etkinliklerinin nitelik ve nicelik bakimindan
gelisiminden birincil sorumlularin bizzat kadinlar oldugunun altini ¢izmek gerek.
Kadinlarin varlik mucadelesini kendi ellerine alip, siyasal, ekonomik ve toplumsal
yasama daha ¢ok ve daha etkin katilim saglamak yoniinde bir irade gdstermeleri sart.
Ancak kadinlar, bunu yaparken erkeklere ragmen degil, erkeklerle beraber hareket
edebilmeleri icin yalnizca kendi ellerinde olmayan yapisal bir dizi donisimin hayata
gecirilmesine, bunun igin de yapisal dontsumu gergeklestirmeye muktedir aktorlerin “sug
ortakhgina” ihtiya¢c duyuyorlar. S6ziin 6zl, kadin ya da erkek, birey ya da devlet,
ontimuzde kapsamli bir 6dev listesi, kat edilecek uzun bir yol var.
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